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1. IDENTIFIKÁCIA  ÚRADU 
 

Názov organizácie: Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Čadci

   

Sídlo organizácie:           Palárikova 1156, 022 01  Čadca 

 

Rezort:       Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

 

Forma hospodárenia: rozpočtová organizácia napojená finančnými vzťahmi na 

rozpočet MZ SR a od   01. 01. 2005 je klientom Štátnej 

pokladnice 

 

Regionálny hygienik a generálny tajomník služobného úradu: 

 

   Mgr. RNDr. Xénia Lukáčová, MPH, MHA 

 

Kontakt:                              tel:   041/4302611 
                                               e-mail:   ca.regionalnyhygienik@uvzsr.sk  

 

Členovia vedenia:  

MVDr. Oľga Matláková  
zástupca regionálneho hygienika a generálneho tajomníka služobného úradu, vedúca  

oddelenia hygieny výživy, bezpečnosti potravín a kozmetických výrobkov 

 

Ing.  Šimon Kožák, PhD.  
vedúci osobného úradu a technicko-hospodárskych činností 

 

Vedúci oddelení:  

MVDr. Oľga Matláková  

vedúca  oddelenia hygieny výživy, bezpečnosti potravín a kozmetických výrobkov 

 

Ing. Šimon Kožák, PhD.  
vedúci osobného úradu a technicko-hospodárskych činností 

 

Ing. Renáta Pavlíková  
vedúca oddelenia hygieny životného prostredia a zdravia 

 

RNDr. Viera Točoňová 
vedúca  oddelenia  preventívneho pracovného lekárstva 

 

Mgr. Martina Pokorná, MPH, MHA 

vedúci oddelenia hygieny detí a mládeže  

 

Mgr. Nikola Pohančeníková, MPH 

poverená vykonávaním funkcie vedúceho zamestnanca oddelenia epidemiológie 
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Hlavné činnosti:  Zabezpečenie ochrany verejného zdravia 
 

Organizácia počas hodnoteného obdobia zabezpečovala výkon štátneho zdravotného 

dozoru, úradnej kontroly potravín, vydávanie pokynov na odstránenie zistených nedostatkov, 

posudková činnosť, ukladanie sankcií, náhrad nákladov, prejednávanie priestupkov a prípravu 

odborných podkladov na úseku verejného zdravia pre rozhodovaciu činnosť orgánov štátnej 

správy, uplatňovanie princípov systému rýchleho varovania v prípade výstkytu prenosných 

ochorení a pod. pre spádovú oblasť Čadca a Kysucké Nové Mesto. Zvýšená pozornosť bola 

venovaná sledovaniu zdravotného stavu obyvateľstva vo vzťahu k determinantom zdravia 

pôsobiacim na zdravie človeka. 

 

Zamestnanci odborných pracovísk epidemiológie, preventívneho pracovného lekárstva a 

toxikológie, hygieny výživy, bezpečnosti potravín a kozmetických výrobkov, hygieny 

životného prostredia a zdravia, hygieny deti a mládeže, podpory zdravia a výchovy k zdraviu 

Regionálneho úradu verejného zdravotníctva so sídlom v Čadci (ďalej len „RÚVZ so sídlom 

v Čadci“) vykonávali pre právnické a fyzické osoby konzultačné, poradenské a edukačné 

služby, ktorými odborne usmerňovali činnosť v oblasti tvorby a ochrany zdravého spôsobu 

života a práce. 

 

Podieľali sa na riešení národných a medzinárodných programov, plnení programov a 

projektov úradov VZ na rok 2023, plnení regionálnych priorít, mimoriadnych a cielených 

úloh, usmerňovali, koordinovali a kontrolovali plnenie imunizačného programu, monitorovali 

výskyt prenosných ochorení a vykonávali epidemiologický dohľad, nariaďovali opatrenia na 

predchádzanie ochoreniam, plnení špecializovaných úloh verejného zdravotníctva a 

dôsledného výkonu štátneho zdravotného dozoru v súlade so zák. č. 355/2007 Z. z. a výkonu 

úradnej kontroly potravín v súlade so zákonom 152/1995 Z. z. 

 

Z dôvodu naďalej prebiehajúcej mimoriadnej situácie aj v roku 2023 v súvislosti 

s pandémiou COVID-19 bol štátny zdravotný dozor a úradná kontrola potravín prioritne 

sústredený na kontroly dodržiavania plnenia povinností a opatrení vedúcich k zníženiu šírenia 

ochorenia COVID-19. 

 

Taktiež poskytovanie odborných konzultácií a poradentsva v súvislosti s novelizovanou 

legislativou bolo významným ukazovateľom k zníženiu šírenia ochorenia COVID-19 

v populácii a viedlo k zlepšeniu epidemiologickej situácie. 

 

Technicko-hospodárske podmienky pre zabezpečenie prevádzky organizácie, výkonu 

činnosti jednotlivých oddelení a plnenie uvedených úloh v RÚVZ so sídlom v Čadci boli 

zabezpečované osobným úradom (ďalej len „OÚ“) úsekom ekonomickým a prvádzkovým. 

 

Vyhodnotenie činnosti pracovísk podľa schválenej osnovy ÚVZ SR na rok 2023 je 

súčasťou ich samostatných výročných správ. 

  



2. POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE 
 

Poslanie a strednodobý výhľad organizácie je jednoznačne v zabezpečení ochrany 

verejného zdravia v regióne Kysúc.  

 

Ochrana verejného zdravia musí byť zabezpečená v čo najširšej miere pre všetkých 

obyvateľov. Organizácia RÚVZ so sídlom v Čadci poskytuje svoje služby nielen pre fyzické a 

právnické osoby, ale i pre každého obyvateľa okresu Čadca a Kysucké Nové Mesto.  

 

Svojím poslaním sa inštitúcia zaraďuje medzi vysokokvalitné špecializované odborné 

pracoviská s poskytovaním úzko špecializovaných činností s cieľom zabezpečiť ochranu 

verejného zdravia prostredníctvom ochrany životného prostredia, zdravých podmienok práce, 

zdravej výživy pre všetky stupne obyvateľstva, pozitívnym ovplyvňovaním determinantov 

zdravia vrátane znižovania chorobnosti na infekčné a neinfekčné ochorenia.  

 

Strednodobý výhľad organizácie, ktorej štruktúra je založená na úzkej špecializácii 

jednotlivých oddelení, zahŕňa plnenie nasledovných cieľov:  

 

1) Udržiavať v danom regióne vysoko kvalitné a odborné pracovisko s vykonávaním všetkých 

činností v oblasti ochrany verejného zdravia. 

  

2) Aktívne sa zapájať do preventívnych projektov a programov na ochranu zdravia so 

zameraním na špecifické riziká regiónu. 

  

3) Byť odborným garantom pri vytváraní a realizovaní regionálnych preventívnych 

programov v oblasti ochrany verejného zdravia. 

  

4) Zabezpečovať efektívny a účinný výkon štátneho zdravotného dozoru a kontroly v oblasti 

ochrany verejného zdravia, vrátane objektivizácie faktorov životného a pracovného 

prostredia s využitím služieb akreditovaných laboratórnych pracovísk a iných 

vyšetrovacích zložiek.  

 

5) Posilňovať prevenciu prenosných a neprenosných ochorení, monitorovať zdravotný stav 

obyvateľstva a jeho skupín vo vzťahu k životným a pracovným podmienkam, spôsobu 

života a práce a zdravotnému uvedomeniu ľudí, vrátane monitorovania determinantov 

zdravia a hodnotenia dopadov na verejné zdravie.  

 

6) Zabezpečovať neustále vzdelávanie odborných pracovníkov, vrátane zlepšovania ich 

komunikatívnych schopností, psychologickej pripravenosti riešenia rôznych situácií, ako i 

vytvorenia prirodzeného rešpektu a dodržiavania legislatívnych nariadení.  

 

7) Zlepšovať spoluprácu a vzájomnú komunikáciu medzi všetkými odbornými pracoviskami 

úradu, ostatnými úradmi, rôznymi inštitúciami a medzinárodnými organizáciami na 

zvyšovanie úrovne vykonávaných preventívnych činností.  

 

8) Posilniť moderné informačné systémy na neustále zlepšovanie vykonávanej činnosti, ale i 

zlepšovanie komunikácie medzi odbornými pracoviskami a ostatnými inštitúciami verejnej 

a štátnej správy. 

 



9) Zavádzanie IS ÚVZ do praxe s predpokladom zníženia administratívnej záťaže pre 

podnikateľov a občanov elektronizáciou procesov úradu a s využitím údajov k ďalšej 

prevencii zdravia v regióne.   

  



3.  KONTRAKT  ORGANIZÁCIE  S ÚSTREDNÝM ORGÁNOM 

A JEHO  PLNENIE 

 

Regionálne úrady verejného zdravotníctva nie sú povinné vypracovávať kontrakty s 

ústredným orgánom v zmysle uznesenia vlády SR č. 1370. 

  



4. ČINNOSTI /PRODUKTY ORGANIZÁCIE A ICH NÁKLADY  

V ČLENENÍ: 

 

Náklady organizácie a ich percentuálny podiel na rozpočte organizácie v rámci jednotlivých 

činností v zmysle zákona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 

v znení neskorších predpisov boli v nasledovnom členení: 

 

 

Činnosti:                                              %            Náklady: 
 

4.1. Výkon ŠZD v rozsahu pôsobnosti vymedzenej zákonom 

       č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
 zdravia v znení neskorších predpisoch      27,5%            332 820,74 € 

 

4.2. Výkon úradnej kontroly v zmysle platnej                
 legislatívy v oblasti ochrany verejného zdravia                  6%    72 615,44 € 

 

4.3. Výkon práce v ohniskách nákaz                  22%  266 256,60 € 

 

4.4. Monitoring            5%    60 512,86 € 

 

4.5.  Skúšky odbornej spôsobilosti a vydávanie 
 osvedčení o odbornej spôsobilosti       0,5%      6 051,28 €

  

4.6. Posudková činnosť                    14%   169 436,02 € 

 

4.7. Národné referenčné centrá          -    

 

4.8.  Plnenie programov a projektov úradov verejného         
        zdravotníctva v SR          15%             181 538,59 € 

  

4.9. Ostatné úlohy           10%             121 025,73 € 

 

4.10. Laboratórne činnosti                                                                  - 

  



Zamestnanci RÚVZ sa podieľali na realizácií plnenia nasledovných programov a 

projektov úradov verejného zdravotníctva v SR: 

 

1.  HYGIENA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 

 

1.1 PLNENIE AKČNÉHO PLÁNU PRE ŽIVOTNÉ PROSTREDIE A ZDRAVIE 

OBYVATEĽOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY (NEHAP V.) 

1.2  PROTOKOL O VODE A ZDRAVÍ – PLNENIE NÁRODNÝCH CIEĽOV 

1.4  MAPOVANIE PRÍTOMNOSTI BAKTÉRIÍ RODU LEGIONELLA V UBYTOVACÍCH 

ZARIADENIACH 

1.5 MAPOVANIE AKTUÁLNEHO STAVU VÝSKYTU PESTICÍDNYCH LÁTOK 

A MIKROPOLUTANTOV V PITNÝCH VODÁCH 

 

2. ODDELENIE PREVENTÍVNEHO PRACOVNÉHO LEKÁRSTVA  

 

2.1 ZNIŽOVANIE MIERY ZDRAVOTNÝCH RIZÍK ZAMESTNANCOV Z 

PRACOVNÉHO PROSTREDIA, PRACOVNÝCH PODMIENOK A SPÔSOBU 

PRÁCE 

2.1.1 Znižovanie miery zdravotných rizík (rizikové práce)  

2.1.2 Znižovanie zdravotných rizík z látok a zmesí klasifikovaných ako toxické 

2.1.3 Znižovanie zdravotných rizík z karcinogénnych a mutagénnych faktorov vrátane azbestu 

a z látok poškodzujúcich reprodukciu a narúšajúcich endokrinný systém 

2.1.4 Znižovanie zdravotných rizík z biologických faktorov pri práci vrátene nových 

biologických faktorov, osobitne vírusu SARS CoV-2 

2.2  INTERVENCIE NA PODPORU ZDRAVIA PRI PRÁCI 

2.2.2 Európska informačná kampaň Európskej agentúry pre BOZP (OSHA Bilbao) zameraná 

na prevenciu zdravotných a bezpečnostných rizík pri práci 

 

3. ODDELENIE HYGIENY VÝŽIVY, BEZPEČNOSTI POTRAVÍN A 

KOZMETICKÝCH VÝROBKOV 

 

3.1 MONITORING PRÍJMU KUCHYNSKEJ SOLI 

3.2 MONITORING BEZPEČNOSTI PET FLIAŠ Z RECYKLOVANÝCH PLASTOV  

3.3 SLEDOVANIE VÝŽIVOVÉHO STAVU KLIENTOV V ZARIADENIACH 

SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

3.4 MONITORING PRÍTOMNOSTI ALERGÉNOV V HOTOVÝCH POKRMOCH 

PRIPRAVOVANÝCH V ZARIADENIACH SPOLOČNÉHO STRAVOVANIA A V 

POTRAVINÁCH URČENÝCH PRE DOJČATÁ A MALÉ DETI 

 

4. ODDELENIE HYGIENY DETÍ A MLÁDEŽE 

 

4.1 AKTIVITY PREVENCIE DETSKEJ OBEZITY V KONTEXTE PLNENIA 

NÁRODNÉHO AKČNÉHO PLÁNU PREVENCIE OBEZITY NA ROKY 2015 – 2025 

(NAPPO) 

4.2  PREDAJ DOPLNOVÝCH JEDÁL V ŠKOLSKÝCH BUFETOCH A AUTOMATOCH 

4.3  ÚRAZY U DETÍ V SR 

4.4 MONITOROVANIE KVALITY VNÚTORNÉHO PROSTREDIA 

V PREDŠKOLSKÝCH ZARIADENIACH 

 

  



6. ODDELENIE EPIDEMIOLÓGIE 

 

6.1  NÁRODNÝ IMUNIZAČNÝ PROGRAM SR (NIP SR) 

6.2  SURVEILLANCE INFEKČNÝCH OCHORENÍ 

6.3  INFORMAČNÝ SYSTÉM PRENOSNÝCH OCHORENÍ 

6.4  NOZOKOMIÁLNE NÁKAZY 

6.5  MIMORIADNE EPIDEMIOLOGICKÉ SITUÁCIE 

6.6 ENVIRONMENTÁLNA SURVEILLANCE POLIOMYELITÍDY A SLEDOVANIE 

VDPV 

6.7  PREVENCIA HIV/AIDS 

6.8  PORADNE OČKOVANIA 

6.9  OPTIMALIZÁCIÁ VEREJNEJ SPRÁVY V OBLASTI EPIDEMIOLÓGIE 

 

9.  PODPORA ZDRAVIA A VÝCHOVA K ZDRAVIU 

 

9.1  ZDRAVOTNÉ UVEDOMENIE A SPRÁVANIE SA OBYVATEĽOV SR 

9.2  NÁRODNÝ AKČNÝ PLÁN V PREVENCII OBEZITY NA ROKY 2015 – 2025 

9.2.1 Vyzvi srdce k pohybu - Celonárodná medzinárodne koordinovaná kampaň na zvýšenie 

pohybovej aktivity dospelej populácie 

9.3  PODPORA ZDRAVIA ZNEVÝHODNENÝCH KOMUNÍT  

9.4 STRATÉGIA ROZVOJA PORADENSKÝCH CENTIER OCHRANY A PODPORY 

ZDRAVIA V SR 

9.5 NÁRODNÝ AKČNÝ PLÁN PRE PROBLÉMY S ALKOHOLOM NA ROKY 2021- 

2030 

9.6  NÁRODNÝ PROGRAM PODPORY ZDRAVIA PRE ROKY 2021-2030 

9.7  NÁRODNÝ AKČNÝ PLÁN PRE PODPORU POHYBOVEJ AKTIVITY 2022-2030 

9.8 NÁRODNÝ AKČNÝ PLÁN NA KONTROLU TABAKU A SÚVISIACICH 

VÝROBKOV 2022-2030 

9.9 NARODNÁ PROTIDROGOVÁ STRATÉGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY NA 

OBDOBIE ROKOV 2021 – 2025 S VÝHĽADOM DO ROKU 2030 

 

Plnenie uvedených úloh bolo realizované v súlade s odbornými a metodickými pokynmi ÚVZ 

SR a gestorov úloh. Výsledky plnenia boli po spracovaní v stanovených termínoch zaslané 

gestorom úloh. Odpočet ich plnenia je predmetom samostatného vyhodnotenia. 

  



5. ROZPOČET ORGANIZÁCIE 

 
Spôsob hospodárenia s prostriedkami rozpočtu bol počas  hodnoteného obdobia  založený 

na dvoch relatívne samostatných účtoch. Organizácia sústreďovala všetky svoje príjmy na 

príjmových rozpočtových účtoch v druhovom členení a realizovala všetky svoje výdavky z 

výdavkového rozpočtového účtu prostredníctvom Štátnej pokladnice.  

 

Prostredníctvom Rozpočtového informačného systému Štátnej pokladnice (RIS ŠP) 

v module Zostavenie rozpočtu (ZoRo) boli zriaďovateľom - MZ SR - pre RÚVZ Čadca 

stanovené príjmové a výdavkové limity na rok 2023 takto: 

 

Celkový schválený limit na rok 2023 v € 
Prog- 

ram 

 

Text 

Príjmy 

spolu 

 

Výdavky 

Spolu Mzdy Poistné 
Tovary 

a služby 
Transfer 

600 610 620 630 640 

079 

Ochrana zdravia 

a prevencia pred 

chorobami 

20 000 1 139 032 783 775 273 929 73 328 8 000 

0EK 
Informačné 

technológie 
0 16 672 0 0 16 672 0 

 SPOLU 20 000 1 155 704 783 775 273 929 90 000 8 000 

Počet zamestnancov spolu 40 

  

Tieto záväzne určené limity a ukazovatele platné pre rok 2023 boli organizáciou rozpísané 

v rámci programového rozpočtovania a platnej rozpočtovej skladby do položiek a 

podpoložiek rozpočtu bežných výdavkov. Limit príjmov bol stanovený na 20 000 €.  Limit 

kapitálových výdavkov na rok 2023 nebol zriaďovateľom pre organizáciu stanovený. 

 

Hospodáreniu s finančnými prostriedkami rozpočtu RÚVZ Čadca bola zo strany vedenia 

venovaná maximálna pozornosť. Pravidelne bolo hodnotené a analyzované čerpanie 

rozpočtových výdavkov tak, aby nedošlo k prekročeniu povoleného čerpania prostriedkov. 

Finančné prostriedky boli použité len na krytie nevyhnutných potrieb organizácie so 

zabezpečením maximálnej hospodárnosti a efektívnosti ich použitia v rámci rozpočtových 

pravidiel a osobitných predpisov. Počas hodnoteného obdobia bol rozpočet organizácie 

upravovaný opatreniami organizácie a prostredníctvom rozpočtových opatrení 

zriaďovateľom. 

  



Stanovený rozpis záväzných limitov štátneho rozpočtu po úpravách na rok 2023 v € 
Prog- 

ram 

 

Text 

Príjmy 

spolu 

 

Výdavky 

Spolu 
Kapitál. 

výdavky 
Mzdy Poistne 

Tovary 

a služby 
Transfer 

 714 610 620 630 640 

079 
Ochrana 

zdravia 
20 000 1 155 810,20 0 786 875,00 273 332,76 57 946,71 37 655,73 

0EK 
Informačné 

technológie 
0 16 962,00 0 0 0 16 962,00 0 

07B 

Tvorba 

a implementá

cia politík 

0 37 485,06 0 0 0 37 485,06 0 

 Spolu 20 000 1 210 257,26 0 786 875,00 273 332,76 112 393,77 37 655,73 

Počet zamestnancov  

spolu 
 

40 
 

a) Rozpočet príjmov 

Na rok 2023 pre RÚVZ Čadca bol záväzný limit príjmov stanovený na 20 000 €. V 

priebehu hodnoteného obdobia organizácia dosiahla príjmy pozostávajúce z pohľadávok, 

uložených pokút, nájmu, sporadických príjmov za poskytované služby, v celkovej sume 59 

068,03 €. Z uvedeného vyplýva, že organizácia stanovený rozpočet príjmov naplnila - 

prekročila o 39 068,03 €. K značnému naplneniu príjmov bola úhrada pohľadávky za nájomné 

na základe dohody o urovnaní. Stanovený schválený rozpočet bol naplnený i z dôvodu 

ukladania pokút za porušenie predpisov v rôznych prevádzkach. 

Prehľad rozpisu a plnenia rozpočtu príjmov k 31. 12. 2023 za RÚVZ Čadca v € 

Pod 

položka 

 

Názov 

Skutočné 

plnenie 

212 000 Príjmy z vlastníctva 10 003,19 

212 003        Z prenájmu budov,  priestorov a objektov 10 003,19 

221 000 Administratívne poplatky a iné popl. a platby 0,00 

221 002        Tržby z predaja kolkových známok 0,00 

222 000 Pokuty,  penále a iné sankcie    24 634,00 

222 003        Za porušenie predpisov 24 634,00 

223 000 Poplatky a platby z nepriem.  a náhodného predaja  a služieb 9 768,63 

223 001         Za predaj výrobkov, tovarov a služieb 9 768,63 

231 000 Kapitálové príjmy 0,00 

231 000         Príjem z predaja kapit. aktív 0,00 

241 000 Úroky 0,00 

292 000 Ostatné príjmy 14 662,21 

292 006         Z náhrad poistného plnenia z mimor. zdrojov 0,00 

292 012         Z dobropisov  0,00 

292 017         Vrátky 0,00 

292 027         Iné 14 662,21 

             200              NEDAŇOVÉ PRÍJMY CELKOM                                                   59 068,03 

 

  



b) Rozpočet výdavkov 

Stanovený rozpočet výdavkov pre rok 2023 bol rozpísaný v jednotlivých položkách až 

podpoložkách v RIS ŠP. 

Vývoj tvorby a čerpania rozpočtu výdavkov v roku 2023 v € 

N á z o v     p o l o ž k y Rozpočet  2023 

 Schválený Upravený Čerpanie 

VÝDAVKY  CELKOM 1 155 704 1 210 257,26 1 210 257,26 

Bežné výdavky spolu 1 155 704 1 210 257,26 1 210 257,26 

Mzdy a platy spolu 783 775 786 875,00 786 875,00 

Poistné a príspevky zamestnávateľa spolu 273 929 273 332,76 273 332,76 

Tovary a ďalšie služby spolu 90 000 112 393,77 112 393,77 

Transfer 8 000  37 655,73 37 655,73 

Kapitálové  výdavky spolu 0 0,00  0,00 

 

Rozpočtované prostriedky boli v  rámci výdavkov organizácie použité v zmysle platnej 

rozpočtovej klasifikácie na krytie nákladov súvisiacich s bežnou činnosťou organizácie. 

V priebehu hodnoteného obdobia došlo niekoľkokrát k úprave rozpočtu výdavkov na základe 

rozpočtových opatrení zriaďovateľa i vedenia organizácie. 

 

Mzdy a platy - 610 

 

Stanovený limit – počet zamestnancov pre RÚVZ so sídlom v Čadci na rok 2023 bol 

v počte 40 z toho štátnozamestnanecké miesta 31. 

 

Schválený limit mzdových prostriedkov pre RÚVZ so sídlom v Čadci na rok 2023 bol v 

sume 783 775 €. Na základe žiadosti Osobného úradu MZ SR (list č. S12788-2023-

ORPĽZM-57) a súhlasu Hlavného hygienika SR (list č. ÚVZSR/OÚ/770/4138/2023) nám 

boli rozpočtovým opatrením MF SR č. 18/2023 viazané finančné prostriedky na mzdy a platy 

v sume 500 € a poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní v sume 175 €, spolu v sume 

675 €. Navýšenie mzdových prostriedkov bolo na základe listu MZ SR (list č. S12788-2023- 

ORPĽZM-96) na základe žiadosti Hlavného hygienika SR  (č. ÚVZSR/OÚ/770/32721/2023) 

v sume 3 600 € a poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní v sume 1 258,20 €, spolu  

v sume 4 858,20 €. 

Upravený rozpočet na mzdy a platy a ostatné osobné vyrovnania na r. 2023 predstavoval 

celkovú sumu  786 875 €. Stanovený limit mzdových prostriedkov bol dodržaný. 

 

Z uvedených finančných prostriedkov boli vyplácané mzdy a platy zamestnancom vo 

verejnom záujme podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších noviel v sume 124 656,08 € a zamestnancom v štátnozamestnaneckom pomere 

podľa zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších noviel v sume 662 218,92 €. 

 

Za hodnotené obdobie organizácia vyplatila svoje záväzky voči zamestnancom v plnom 

rozsahu. Celkový objem vyplatených mzdových prostriedkov v roku 2023 bol v sume 786 

875 €. 

 



V hodnotenom období všetky druhy príplatkov (osobný, za riadenie, a pod.) boli vyplatené 

v celkovej sume 210 921,14 €, čo predstavuje 26,81 % z celkového objemu vyplatených 

mzdových prostriedkov v roku 2023. Okrem uvedeného bol vyplatený doplatok k platu 

v sume 2 333,78 €, čo predstavuje 0,30 % z celkového objemu vyplatených mzdových 

prostriedkov. 

 

Poistné a príspevok do poisťovní – 620 

 

Organizácia svoje povinnosti zamestnávateľa v odvode poistného a  príspevkov do 

poisťovní vykonávala v súlade s platnými predpismi a nariadeniami pravidelným odvádzaním 

v stanovených objemoch a v určených termínoch. Zo strany organizácie neboli evidované 

žiadne nevysporiadané záväzky voči týmto inštitúciám. Schválený rozpočet výdavkov v rámci 

hodnotenej položky bol v závislosti na vývoj limitu mzdových prostriedkov upravený celkom 

na sumu 273 332,76 €. 

 
Prehľad vývoja a čerpania rozpočtu výdavkov na poistné a príspevky do poisťovní v roku 2023 

Polož- Podpo- Názov položky R o z p o č e t   2023 

ka ložka 

 

Schválený 

v   € 

Upravený 

v   € 

Čerpaný 

v   € 

621 000  Poistné do Všeobecnej zdravot. poisťovne 54 864  63 618,12 63 618,12 

623 000  Poistené do ostatných zdravot. poisťovní 23 513 13 289,73 13 289,73 

625 000  Poistné do Sociálnej poisťovne 195 552 196 424,91 196 424,91 

625 001       Na nemocenské poistenie 10 973 11 017,91 11 017,91 

625 002       Na starobné poistenie 109 729 110 195,42 110 195,42 

625 003       Na úrazové  poistenie 6 270 6 343,93 6 343,93 

625 004       Na invalidné poistenie 23 513 23 612,17 23 612,17 

625 005       Na poistenie v nezamestnanosti 7 838 7 869,46 7 869,46 

625 007       Na poistenie do rezervného fondu 37 229 37 386,02 37 386,02 

620 000  Poistné a príspevok do poisťovní - SPOLU 273 929 273 332,76 273 332,76 

 

Tovary a služby – 630 

Schválený limit rozpočtu výdavkov v hodnotenej rozpočtovej položke v sume 90 000 €, 

ktorý sa skladá z dvoch programov, a to Ochrana zdravia a prevencia pred chorobami – 079 v 

sume 73 328 € a Informačné technológie 0EK v sume 16 672 €. 

Schválený limit rozpočtových prostriedkov bol rozpočtovými opatreniami upravený 

celkom na sumu 112 393,77 € zložený z troch programov, a to 079, 0EK a 07B. 

Prvou úpravou zo strany nadriadeného orgánu bolo viazanie - zníženie rozpočtu, ktoré sa 

týkalo finančných prostriedkov na tovary a služby v sume 5 000 €. Ďalšou úpravou na základe 

našej žiadosti č. RÚVZCA/THČ/1048/3706/2023 nám boli presunuté finančné prostriedky na 

stravovanie  v sume 18 360 € z podpoložky 637014 – Stravovanie na podpoložku 642014 - 

Jednotlivci. V súvislosti s pandémiou COVID 19 nám boli vo forme refundácie pridelené 

prostriedky v sume 445,06 €. V súvislosti so zavedením Integrovaného informačného systému 

na základe listu MZ SR č. S07461-2023-OVV-259 a  žiadosti Hlavného hygienika SR (list č. 

4130/13440/2023) nám boli pridelené finančné prostriedky na programe 0EK0G – 

Informačné technológie v sume 290 €. Na základe listu MZ SR č. S074614-2023-OVV-286, 

vládneho uznesenia č. 602 z 28. 9. 2022 a informácií o vývoji rozpočtu za roky 2019 až 2022 

a za rok 2023 v súvislosti so zvýšením cien energií nám boli schválené finančné prostriedky v 

sume 37 040 € na programe 07B0103 – Ostatná činnosť v zdravotníctve. Na základe listu MZ 

SR č. S07461-2023-OVV-457 zo dňa 06.12.2023 a rozpočtovým opatrením MF SR č. 



107/2023 nám boli schválené finančné prostriedky v sume 13 095 €, a to na položky 630 – 

Tovary a služby v sume 7 385 € a 640 – Bežné transfery v sume 5 710 €. Na základe listu MR 

SR č. S07461-2023-OVV-507 a na základe žiadosti Hlavného hygienika SR (list č. 

ÚVZSR/OKHRPRUVZ/407/40862/2023 zo dňa 13.12.2023) nám boli pridelené finančné 

prostriedky v sume 500 € na 640-Bežný transfer. Listom č. ÚVZSR/ORAF/951/37362/2023 

zo dňa 16.11.2023 Hlavný hygienik SR a Generálny tajomník služobného úradu udelil súhlas 

na presun nevyčerpaných finančných prostriedkov medzi položkami 620 – Poistné 

a príspevok do poisťovní, 630 – Tovary a služby a 640 – Bežné transfery, ktoré sme mohli 

realizovať. Úpravy a presuny bežných výdavkov rozpočtu v priebehu roka 2023 predstavovali 

sumu +22 393,77 €. 

 

Prehľad tvorby a čerpania rozpočtu výdavkov na tovary a ďalšie služby za rok 2023 v € 

N á z o v  p o l o ž k y 
R o z p o č e t    2023 

 Schválený Upravený Čerpaný 

 630  -  Tovary a ďalšie služby 
90 000 112 393,77 112 393,77 

 631  -   Cestovné výdavky – spolu  500 1 474,90 1 474,90 

 632  -   Energie, voda a komunikácie 28 590 63 550,93 63 550,93 

 633  -   Materiál  9 775 12 719,57 12 719,57 

 634  -   Dopravné 4 610 5 297,39 5 297,39 

 635  -   Údržba 3 042  2 685,57 2 685,57 

 636  -   Nájomné za prenájom 668 749,56 749,56 

 637  -   Ostatné tovary a služby 
42 815 25 915,85 25 915,85 

 

Čerpaniu prostriedkov na tovary a služby bola vedením organizácie venovaná neustála 

pozornosť. Bolo pravidelne prehodnocované použitie prostriedkov a na riešenie problémov 

boli prijímané rozpočtové opatrenia. Uhrádzané náklady sa realizovali len na najnutnejšie 

potreby organizácie súvisiace s jej činnosťou, maximálne do výšky stanoveného upraveného 

rozpočtu a to za: 

 Cestovné výdavky zamestnancov v sume 1 474,90  € predstavovali náklady  z cestovných 

náhrad tuzemských.  

 Energie, voda a komunikácie sú dodávané v zmysle platných zmluvných podmienok. 

Prevažná časť výdavkov bola použitá na úhradu nákladov za spotrebované energie 

v celkovej sume 63 550,93 €, z toho elektrická energia a plyn  57 043,91 € (časť bola 

vyčerpaná z programu 07B0103 v sume 37 040 €). Za vodné a stočné 1 534,73 €, za 

poštové služby v sume 451,65 €, za telekomunikačné služby na programe 0EK v sume 

2 701,42 € a na programe 07B v sume 216,00 € ako refundácia výdavkov na COVID 

19, za komunikačné infraštruktúry v sume 1 603,22 € - program 0EK.  

 Materiál a dodávky obstarané v celkovom finančnom objeme 12 719,57 €. Výdavky 

pozostávali najmä za úhradu obstaraného všeobecného materiálu v programe 079 

(kancelárskych potrieb, papiera, diagnostík a pod.) v sume 4 701,35 €, výpočtovej 

techniky v programe 0EK 3 268,70 €, kníh, časopisov (zbierka zákonov, vestníky, normy 

a pod.) v sume 290,30 €, softvéru 135,00 € a licencií v programe 0EK v sume 1 928,88 € a 

pod.  

 Výdavky na dopravné v skutočne čerpanom objeme 5 297,39 €. Prevažnú časť výdavkov 

tvorili úhrady za palivá, mazivá, oleje a špeciálne kvapaliny pre motorové vozidlá v sume 

3 792,43 €. Úhrady za servis, údržbu a opravy vozidiel predstavovali sumu 858,47 € 



v dôsledku udržania prevádzky schopnosti vozidiel organizácie. Ďalšie položky výdavkov 

boli za poistenie v sume 372,12 €, a to za zákonné poistenie vozidiel a pod.  

 Výdavky na údržbu, ktorá bola vykonávaná len v nutných prípadoch, v celkovej sume 

2 685,57 €. Tieto výdavky boli použité prevažne na údržbu prevádzkových strojov, 

prístrojov a zariadení v celkovej sume 978,44 €, údržby softvéru v programe 0EK v sume 

192,00 €, údržba výpočtovej techniky v programe 0EK v sume 182,30 €. Drobná údržba 

bola zabezpečovaná vo vlastnej réžii organizácie a dodávateľským spôsobom na základe 

dojednaných zmluvných podmienok. 

 Nájomné čerpané v celkovej sume 749,56 €, hradené v zmysle zmluvných vzťahov za 

prenájom budov, objektov a ich častí v sume 170,44 € (poštového uzamykateľného 

priečinku  a kanalizačnej siete), prevádzkových strojov, prístrojov a zariadení 

(odpadových nádob) v sume 579,12 €. 

 Výdavky za služby čerpané v celkovej sume 25 915,85 €, vynaložené najmä na úhradu 

poplatkov za školenia, kurzy a semináre v sume 250,00 €, všeobecné služby (za odvoz 

odpadu, tlačivá a tlačiarenské služby, rozmnožovacie práce, kominárske práce, revízie 

a kontroly zariadení, uloženie a likvidácia odpadu a pod.) v sume 2 371,27 €, špeciálne 

služby vo výške  2 679,76 €, poplatky, odvody v sume 33,73 €, dane v sume 1 507,91 €, 

povinný prídel do sociálneho fondu v celkovej čiastke 10 960,63 €, služby v oblasti 

informačno-komunikačných technológii v programe 0EK v sume 6 544,00 a pod. 

 

Bežné transfery – 640 

 

V roku 2023 bol organizácii schválený ako záväzný ukazovateľ v rámci bežných výdavkov 

aj limit na bežné transfery vo výške 8 000 € - na odchodné, odstupné a nemocenské dávky.  

Schválenými presunmi došlo k navýšeniu položky. Navýšenie bolo najmä na finančný 

príspevok na stravovanie zamestnancov v sume 23 319,01 €. Celkový upravený rozpočet a 

čerpanie k 31.12.2023 predstavovalo sumu 37 655,73 €. 

 

Prehľad tvorby a čerpania rozpočtu výdavkov na bežné transfery v roku 2023 v € 

 

Číslo 

podpoložky 

Názov položky 

R o z p o č e t 

Schválený 

 

Upravený 

 

Čerpaný 

 

640 000 BEŽNÉ TRANSFERY   S P O L U 8 000 37 655,73 37 655,73 

642 012 Na odstupné  1 325 0 0 

642 013 Na odchodné 3 575 4 114,50 4 114,50 

642 014 Jednotlivcom 0 23 319,01 23 319,01 

642 015 Na nemocenské dávky 2 500 8 451,03 8 451,03 

642 030 Na príplatky a príspevky 600 1 771,19 1 771,19 

 

  



Kapitálové výdavky – 700 

 

Zriaďovateľom  v rámci rozpočtu kapitálových výdavkov neboli v roku 2023 pre RÚVZ 

Čadca pridelené kapitálové prostriedky. 

 

Mimorozpočtové hospodárenie  

 

RÚVZ Čadca v priebehu hodnoteného obdobia okrem pridelených prostriedkov rozpočtu 

obhospodaroval i finančné prostriedky mimo schváleného a upraveného rozpočtu, ako svoje 

mimorozpočtové zdroje v celkovej sume 2 259,87 €. 

Sociálny fond – organizácia ho v priebehu hodnoteného obdobia tvorila a spravovala v 

súlade s rozpočtovými pravidlami. Zdrojmi príjmov i v roku 2023 bol zostatok z 

predchádzajúceho obdobia v sume 8 375,90 € a povinná tvorba v zmysle platných právnych 

predpisov v objeme 1,50% a 1,05% (za mesiace november a december)  pre všetkých 

zamestnancov v sume 10 960,67 € a vyúčtovanie za r. 2022 v sume -0,04 €. Čerpanie v 

hodnotenom období bolo v celkovej sume 11 203,91 € s možnosťou použitia podľa účelu v 

zmysle platnej Kolektívnej zmluvy a internej smernice pre hospodárenie so SF. 

 

Prehľad vývoja tvorby a čerpania sociálneho fondu v roku 2023:  

 

Počiatočný stav k 1. 1. 2023         8 375,90  € 

Vyúčtovanie SF za rok 2022              -0,04  € 

Tvorba v objeme  1,50 % vyplatených  miezd             10 960,67  € 

Čerpanie spolu                           11 203,91  € 

     z toho: na stravovanie zamestnancov                        7 268,91  € 

 vecné dary a regenerácia prac. sily             3 735,00  € 

                 ostatné – nájom priestorov a iné                 200,00  € 

Zostatok k 31. 12. 2023                  8 132,62  € 

Z uvedeného vyplýva, že prostriedky fondu boli v roku 2023 čerpané v rozsahu 

schváleného rozpočtu a v objeme povinnej tvorby fondu. Tvorba a čerpanie fondu bolo 

realizované v zmysle platnej KZ a internej smernice pre hospodárenie so SF, a to vždy po 

obojstrannej dohode vedenia RÚVZ Čadca a zástupcov odborovej organizácie.  

Zvláštne prostriedky dary a granty - všetky získané dary, granty a sponzorské prostriedky 

organizácia sústreďuje na samostatnom účte zriadenom v Štátnej pokladnici, ako svoje 

mimorozpočtové zdroje. Počiatočný stav tohto účtu k 01. 01. 2023 bol v sume 2 259,87 €, ako 

nevyčerpané prostriedky z predchádzajúcich období. Počas hodnoteného obdobia nebol pohyb 

na účte a aj k 31. 12. 2023 bol stav 2 259,87 €.  

 

Depozitný účet - organizácia má zriadený v systéme Štátnej pokladnice ako preklenovací 

účet. Zostatok účtu k 01. 01. 2023 bol 68 240,09 € na zabezpečenie  vyplatenia  mzdových 

nárokov zamestnancov a odvodov do poisťovní za december 2022, ktorý bol v priebehu 

januára vyplatený. Po vykonaní všetkých úhrad záväzkov v priebehu mesiaca január 2023 na 

účte nezostal žiaden zostatok. Záverom hodnoteného obdobia - koncom mesiaca december 

2023, bol účet tvorený v celkovej sume 83 671,46 € na zabezpečenie úhrad a platieb 

vyplácaných zamestnancom a poisťovniam za mesiac december 2023, ktoré budú uhradené 

v januári 2024. 

 
  



c) Hospodárenie s majetkom 

 

RÚVZ Čadca spravuje majetok štátu v zmysle ustanovení zákona č. 278/1993 Z. z. v znení 

neskorších predpisov a noviel, ktorý sa oceňuje v obstarávacích  cenách. V dôsledku účinnosti 

ustanovení zákona o Štátnej pokladnici začala organizácia v roku 2003 vykonávať odpisy 

majetku na základe Výnosu MF SR č. 24557 a podľa vypracovaného plánu odpisov 

dlhodobého majetku. V roku 2017 došlo k prehodnoteniu používania daňových odpisov 

nehnuteľného majetku a stanovenia doby životnosti uvedeného majetku – budovy na 46 

rokov, (do r. 2050).  

Evidencia majetku je zabezpečená prostredníctvom úseku operatívno-technickej evidencie 

v programovom spracovaní EKOS/VEMA – “MAJETOK“ a súbežne v účtovníctve 

programovým spracovaním ARKOS - UAFALAN.      

Okrem vlastného majetku sa v správe organizácie nachádza i cudzí majetok, ktorý je 

v organizácií riadne evidovaný a používa sa v zmysle zmlúv o bezodplatnom prenájme 

a výpožičke. 

 

Záväzky a pohľadávky 

Pre zabezpečenie účelného hospodárenia s finančnými prostriedkami ŠR bola zo strany 

vedenia RÚVZ Čadca i počas hodnoteného obdobia venovaná maximálna pozornosť stavu 

záväzkov a pohľadávok. Prijaté opatrenia boli pravidelne kontrolované a prehodnocované. 

Stav záväzkov k 31. 12. 2023 bol 92 667,91 €. Tieto pozostávali z krátkodobých záväzkov, 

a to voči dodávateľom v sume 863,83 €, zamestnancom na mzdy a platy v sume 60 625,06 €, 

(z toho na osobné účty v sume 46 378,94 €,  na odvody do poisťovní za zamestnanca 

v sume  8 103,99 €, na zrážky v sume 216,18 €, na daňové záväzky v sume 5 925,95 €) a na 

odvody poisťovniam na zdravotné a sociálne poistenie v sume  21 144,93 €, na transfery na 

nemocenské dávky v sume 1506,74 € a na transfery na príplatky k nemocenským dávkam 

v sume 394,73 €, ktoré boli uhradené v stanovenom termíne splatnosti. V celkovom stave 

záväzkov je zarátaný i  záväzok voči účtu sociálneho fondu 8 132,62 €. Organizácia záväzky a 

dlhy po lehote splatnosti neevidovala. 

 

Situácia v stave pohľadávok organizácie v porovnaní s predchádzajúcimi obdobiami sa 

zmenila k horšiemu v pohľadávkach z nedaňových rozpočtových príjmov. Evidovaný stav 

pohľadávok k 31. 12. 2023 bol v sume 20 407,44 €, z toho pohľadávky z nedaňových 

rozpočtových príjmov boli v sume 20 261,50 €, (z toho po lehote splatnosti v sume 17 556,50 

€, najmä za pokuty fyzickým a právnickým osobám), pohľadávky voči zamestnancom za 

PHM boli v sume 135,94 € a jedna pohľadávka voči zamestnancovi bola v sume 10,00 €. 

 

Prehľad stavu pohľadávok  k 31. 12. 2023 

1. Expertízy, posudky, obhliadky  59,60 € 

2. Dopravné 15,40 € 

3. Náhrady nákladov   40,50 € 

4. Nájomné   0,00 € 

5. Ostatné príjmy   0,00 € 

6. Pokuty  20 146,00 € 

Spolu pohľadávky z obchodného styku   20 261,50 € 

7. Pohľadávky voči zamestnancom za PHM                     135,94 € 

8. Pohľadávky voči zamestnancom                                                                 10,00 € 

Celkom pohľadávky                                       20 407,44 € 



Plnenie prijatých opatrení s dôslednejším sledovaním a vymáhaním neuhradených 

pohľadávok sa prejavuje ako účinné. Všetky opakovane urgované pohľadávky sú  vymáhané 

v zmysle zákona č. 374/2014 Z. z. o pohľadávkach štátu a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

d) Vybavenie prístrojovou technikou 

  

V rámci finančných možností organizácie došlo k zlepšeniu situácie vo vybavení 

výpočtovou technikou a taktiež prístrojovým vybavením pre zabezpečenie vykonávania 

odborných činností na jednotlivých oddeleniach. Počas hodnoteného obdobia boli priebežne 

zabezpečované požiadavky jednotlivých oddelení. 

 

e) Ochrana majetku organizácie 

 
Sústavná pozornosť bola venovaná ochrane majetku organizácie. Ochrana majetku štátu 

v správe organizácie je vykonávaná  maximálne možným a dostupným spôsobom. Sú 

vytvorené podmienky proti vzniku škôd, krádeží a podobným negatívnym javom a to napr. 

kamerovým bezpečnostným systémom, poistením budovy, motorových vozidiel, poistenie 

hnuteľných vecí, ročné poistenie majetku a zodpovednosti za škodu. Počas celého 

hodnoteného obdobia bolo pravidelne vykonané odsúhlasenie inventúrnych súpisov majetku s 

operatívnou evidenciou.  

Zisťovaním situácie v správe a ochrane majetku organizácie pri inventarizácii nebolo 

zistené úmyselné poškodenie či odcudzenie majetku. Pre lepšie skvalitnenie situácie v stave 

správy a ochrany majetku organizácie boli prijaté opatrenia,  ktorých  realizácia je 

zabezpečovaná v zmysle vydaného príkazného listu generálnej tajomníčky služobného úradu 

s určením termínov  a zodpovednosti pracovníkov. 

Všetok majetok organizácie  bol  včas prijatý,  zaevidovaný,  uvedený  do  užívania a je 

označený v zmysle platných smerníc. S hmotne zodpovednými pracovníkmi sú spísané 

dohody o hmotnej zodpovednosti, ktoré sú uložené  v  ich osobných spisoch.   

Spravovaný majetok je organizáciou využívaný iba na plnenie jej určených úloh.  

 

f) Kontrolná činnosť 

 

Kontrolná činnosť bola vykonávaná na jednotlivých úsekoch podľa vopred   pripraveného 

plánu. Zabezpečovaná a vykonávaná bola povereným zamestnancom na vykonávanie 

kontroly a vedúcimi pracovníkmi odborných pracovísk v súlade s Vnútorným kontrolným 

systémom RÚVZ Čadca. Počas hodnoteného obdobia bol realizovaný systém vnútornej 

finančnej kontroly. 

V mesačných intervaloch vykonávame kontroly dodržiavania úsporných opatrení v oblasti 

energií, ktoré boli nariadené GTSÚ dňa 12. 09. 2022  z dôvodu vzniknutej energetickej krízy 

a na základe pokynu ÚVZ SR Bratislava zo dňa 09. 09. 2022. 

Na ekonomickom úseku bola jedenkrát štvrťročne v hodnotenom období vykonávaná 

kontrola zameraná na správnosť hospodárenia s peňažnými prostriedkami v hotovosti, ktorá 

bola spojená s inventarizáciou peňažných prostriedkov, cenín – stravných lístkov, prísne 

zúčtovateľných tlačív a porovnaním s účtovným stavom. Na úseku autodopravy bola 

vykonávaná kontrola so zameraním na efektívnosť využívania motorových vozidiel, kontrola 

stavu tachometra, dodržiavanie prevádzkovej normy spotreby PHM. V súčasnosti sa využíva 

v záujme efektívnosti dopravy aj systém GPS monitorovanie motorových vozidiel. 

Vykonaním vnútorných kontrol neboli zistené významné nedostatky.  

 



g) Dodržiavanie finančných a rozpočtových predpisov 

Organizácia pri hospodárení s rozpočtovými prostriedkami štátu aj v roku 2023 

postupovala v zmysle platných zákonov súvisiacich so zákonom o rozpočtových pravidlách, 

doplňujúcich predpisov a pokynov. Pridelené finančné prostriedky boli použité výlučne na 

stanovený účel a zabezpečenie činnosti organizácie. Kontrolnou činnosťou neboli zistené ich 

porušenia. Hospodáreniu organizácie a dodržiavaniu rozpočtových pravidiel bola zo strany 

vedenia venovaná maximálna pozornosť. Všetky pokyny a nariadenia vydané zriaďovateľom 

týkajúce sa hospodárnosti a efektívnosti vynakladania finančných prostriedkov ŠR boli 

vedením organizácie rozpracované na vlastné podmienky. Tieto boli v praxi realizované, 

čomu nasvedčuje i výsledok hospodárenia organizácie. 

 

  



6. PERSONÁLNE OBSADENIE 

 

Stanovený limit – počet zamestnancov pre RÚVZ so sídlom v Čadci na rok 2023 bol 

v počte 40 z toho 31 štátnych zamestnancov.  

 

Organizácia k 31. 12. 2023 vykazuje 26 zamestnancov s vysokoškolským vzdelaním               

(I. a II. stupeň). 

Vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v magisterskom študijnom programe v študijnom 

odbore verejný zdravotník má 18 zamestnancov, z toho 4 zamestnanci so špecializáciou. 

Ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa so špecializáciou - 3 zamestnanci.  

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa v študijnom odbore verejný zdravotník bez 

špecializácie - 3 zamestnanci.  

Vyššie odborné vzdelanie – diplomovaný asistent hygieny a epidemiológie má                                  

1 zamestnanec. Ukončené úplné stredné odborné vzdelanie má 4 zamestnancov, z toho 2 so 

špecializáciou. 

Na úseku regionálneho hygienika a generálneho tajomníka služobného úradu majú                       

2 zamestnanci ukončené úplné stredné odborné vzdelanie. 

Na osobnom úrade a technicko-hospodárskych činnostiach sú 2 zamestnanci s ukončeným 

vysokoškolským vzdelaním II. stupňa, 1 zamestnanec s ukončeným úplným stredným 

odborným vzdelaním a 3 zamestnanci s ukončeným stredným odborným vzdelaním. 

 

Výberové konania 

 

Pracovné a štátnozamestnanecké miesta sú obsadené kvalifikovanými zamestnancami 

predovšetkým na základe výberových konaní.  

V roku 2023 bolo vyhlásených viacero výberových konaní, ktoré sú zverejňované                            

v Registri výberových konaní na portáli Slovensko.sk ako aj na 

https://www.uvzsr.sk/sk/web/ruvzca v časti Pracovné ponuky. 
 

 

Prehľad počtu zamestnancov v roku 2023 

Ukazovateľ Počet 

zamestnancov 

Limit zamestnancov v roku 2023 40 

Úprava limitu zamestnancov (+ / -) 0 

Limit zamestnancov k 31. 12.  40 

Evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách k 31. 12.  37 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách v roku 2023 36,6 

Evidenčný počet zamestnancov prepočítaný k 31.12. 36,8 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný v roku 2023 36,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.uvzsr.sk/sk/web/ruvzca


Veková štruktúra zamestnancov v roku 2023 
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Vzdelávacie aktivity  
 

V roku 2023 organizácia zabezpečovala vzdelávanie zamestnancov umožnením účasti formou 

interného a externého vzdelávania.  

 

a) Zvyšovanie kvalifikácie:                                               ŠZ / VZ  

počet zamestnancov                                                               0 / 0  

finančné náklady v €                                                              0 / 0  

 

 

b) Jazykové vzdelávanie:                                                  ŠZ / VZ  

počet zamestnancov                                                              0 / 0  

finančné náklady v €                                                             0 / 0  

 

 

c) Vzdelávanie v informačných technológiách:                       ŠZ / VZ  

počet zamestnancov                                                 interné:           0 / 0  

                                                                                externé:        29 / 5  

finančné náklady v €                                                                     0 / 0  

 

 

d) Vzdelávanie v oblasti ľudských zdrojov:                        ŠZ / VZ  

 

počet zamestnancov                                                                   8 / 1  

finančné náklady v €                                                        718,85 / 19,30  

 

K vzdelávaniu v oblasti ľudských zdrojov boli zaradené pracovné porady zamestnancov                        

s celoslovenskou a krajskou účasťou.  

 

 

e) Odborné vzdelávanie – prehlbovanie kvalif.                           ŠZ / VZ  

počet zamestnancov                                                     interné:          29 / 7  

                                                                                    externé:         28 / 4  

finančné náklady v €                                                                470,30 / 30,90  

 

f) Počet preškolených zamestnancov celkom:  
ŠZ                                                                                interné: 29         externé:  28 

VZ                                                                               interné:   7        externé:   4 

Spolu                                                                           interné: 36        externé:  33 

 

  



7. CIELE A PREHĽAD ICH PLNENIA 
 

Plnenie cieľov organizácie predstavujú nasledovné údaje, ktoré sú kvantitatívnym zhodnotením vykonaných činností v roku 2023. Získané 

parametre za jednotlivé špecializované oddelenia sú hodnotené v polročných intervaloch a v sumárnej podobe zasielané ÚVZ SR. 

 

Počet prevádzok a základných výkonov podľa odborov  k 31. 12. 2023 
 

Odbor 
Počet všetkých 
kontrolovaných 

prevádzok Počet podaní Počet kontrol 
Počet 

rozhodnutí 
Záväzné 

stanoviská Iné stanoviská Počet ohnísk 
Počet odberov 

vzoriek 
Počet 

konzultácií 

HŽP 962 1 352 445 32 93 169 0 337 3 009 

HV 1 386 1 494 1 341 203 13 1 771 0 280 2 820 

PPL 1 632 657 730 94 12 342 0 0 962 

HDM 462 561 428 118 7 110 10 97 658 

EPID 455 1 253 346 148 1 569 1 590 1 212 35 864 

Spolu 4 897 5 290 3 290 595 126 2 961 1 600 1 926 43 313 

 

Výsledky spracovania preukazujú, že odborné úlohy boli splnené. K zníženiu niektorých výkonov došlo v dôsledku legislatívnych zmien 

zákona č. 355/2007 Z. z. týkajúcich sa ustanovenia § 13 – posudzovacia činnosť, nakoľko novelou citovaného zákona značná časť zariadení 

pred uvedením priestorov do prevádzky nie je odsúhlasená orgánom verejného zdravotníctva rozhodnutím. Na základe povinnosti pre fyzické 

osoby – podnikateľov a právnických osôb je vykonávaný štátny zdravotný dozor po zaslaní oznamovacej povinnosti. 

 

Zamestnanci RÚVZ participovali na plnení Programov a projektov úradov verejného zdravotníctva na rok 2023 a na ďalšie roky. Ich plnenie 

bolo realizované v súlade s odbornými a metodickými pokynmi ÚVZ SR a gestorov úloh. Výsledky plnenia po spracovaní boli v stanovených 

termínoch zaslané gestorom úloh. Odpočet ich plnenia je predmetom samostatného vyhodnotenia. 

 

Odborné úseky plnili 8 cielených, mimoriadnych a celospoločenských úloh podľa požiadaviek a spracovaných osnov boli zasielané ÚVZ SR v 

stanovených termínoch. V roku 2023 bolo zaznamenaných 43 hlásení Rýchleho výstražného systému RAPEX pre nebezpečné kozmetické 

výrobky, 2 hlásenia pre materiály a predmety prichádzajúce do styku s potravinami RASFF, neboli zaslané žiadne hlásenia pre potraviny 

a krmivá RASFF s požiadavkou vykonania cielených kontrol. Kontrolná a sankčná činnosť je predmetom samostatného vyhodnotenia. 

 

 

  



Hlavným cieľom všetkých odborných úsekov RÚVZ so sídlom v Čadci z dôvodu 

pretrvávajúceho vyhlásenia mimoriadnej situácie na území SR Vládou SR zo dňa 11. 03. 

2020  generálnym riaditeľom SZO podľa  § 48 ods. 4 písm. d)zákona č. 355/2007 Z. z. a § 7 

zák. č. 42/1994 Z. z. o civilnej obrane obyvateľstva  v znení neskorších predpisov bolo a je 

zabezpečiť ochranu verejného zdravia všetkých skupín obyvateľstva. Výstupy odborné, 

sankčné, prevádzkové, personálne, finančné boli zasielané v pravidelne stanovených 

termínoch nadriadeným orgánom (ÚVZ SR, MZ SR). 

 

Na základe uznesenia vlády SR č. 466 z 13. septembra 2023 sa 15. septembra  k 6.00 hod. 

odvolala mimoriadna situácia vyhlásená v súvislosti s ohrozením verejného zdravia II. stupňa 

z dôvodu ochorenia COVID-19 spôsobeným korona vírusom SARS-CoV-2 na území SR. 

Z uvedeného vyplynula platnosť obmedzených povinností podľa krízovej situácie 

vyplývajúcich zo zákona č. 355/2007 Z. z. počas krízovej situácie. 

 

Ciele hygieny výživy, bezpečnosti potravín a kozmetických výrobkov: 
 

 Štátny zdravotný dozor a úradná kontrola potravín sú  vykonávané v rozsahu pôsobnosti, 

ktorú ukladá zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení a zákon č. 152/1995 Z. z. 

o potravinách v platnom znení. V plnom rozsahu sú pri výkone zohľadnené nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady, národná legislatíva a usmernenia Úradu verejného 

zdravotníctva SR.  Základným cieľom je ochrana verejného zdravia na úseku bezpečnosti 

potravín, materiálov a predmetov určených na styk s potravinami a kontrola bezpečnosti 

kozmetických výrobkov. 

 

 Kompetencie orgánov verejného zdravotníctva v súvislosti s výkonom úradnej kontroly 

potravín vychádzajú z výsledkov plnenia mimoriadnych, cielených a regionálnych úloh. 

Obdobne výkon štátneho zdravotného dozoru zohľadňuje výsledky z výkonu samotného 

dozoru, z plnenia hlavných úloh, programov a projektov, z pokračovania v programe 

ozdravenia výživy, ako i z plnenie programového vyhlásenia vlády. Opodstatnenosť 

a dôležitosť kladená na podporu verejného zdravia a uplatňovanie preventívnych 

a sankčných opatrení opakovane preukázali nevyhnutnosť ponechať rozsah kompetencií 

bez akýchkoľvek legislatívnych zmien pre orgány úradnej kontroly podľa citovaného 

zákona č. 152/1995 Z. z. a rovnako pre  orgány verejného zdravotníctva podľa citovaného 

zákona č. 355/2007 Z. z.  Rovnako bol preukázaný význam uplatňovania preventívnych a 

sankčných opatrení v praxi, ktoré minimalizovali riziká možných nepriaznivých následkov, 

a to s primeraným zohľadnením ekonomických faktorov prevádzkovateľov. 

 

 Dôležitým ukazovateľom pri zohľadnení požiadaviek v novelizovaní doteraz platných 

právnych predpisov je jasné a zrejmé stanovenie hygienických požiadaviek tak, aby 

prevádzkovatelia dokázali plniť všetky požiadavky k vysledovateľnosti, prioritne pri 

vyrábaných a dovážaných komoditách. Rozhodujúcou je práve možnosť prijať  následné a 

okamžité opatrenia v prípade ich neplnenia. Táto skutočnosť má významný vplyv na 

zamedzenie uvedenia na trh iných výrobkov ako zdravotnej bezpečných vo výrobnej 

i predajnej časti. Mimoriadnu pozornosť venovať kontrole bezpečnosti kozmetických 

výrobkov a materiálov a predmetov určených na styk s potravinami. Okrem kontrol boli 

zrealizované audity vytypovaných prevádzok na základe stupňa rizika, veľkosti a objemu 

výroby. 

 



 Priebežne prijímať opatrenia v súvislosti s hláseniami rýchleho výstražného systému 

RASFF o nevyhovujúcich potravinách a materiáloch a predmetoch určených na styk 

s potravinami. Mimoriadnym významom je možnosť okamžitého konania a prijatia 

opatrení pri hlásení nebezpečných výrobkov uvedených na trh. Prostredníctvom systému 

RAPEX bol takmer na týždennej báze hlásený výskyt nebezpečných kozmetických 

výrobkov s okamžitým prijatím opatrení priamo u subjektov, u ktorých bolo ich 

umiestnenie na trh preukázané. 

 

 Monitoringom a laboratórnymi rozbormi určených komodít boli získané údaje 

o kontaminantoch, alergénoch a iných možných cudzorodých látkach, ktoré boli 

spracované pre  medzinárodnú inštitúciu EFSA. Pri všetkých úkonoch boli využívané 

akreditované pracovné postupy a metódy. 

 

 Objektivizovať zdravotnú bezpečnosť potravín odberom vzoriek so zameraním na kontrolu 

mikrobiologických a chemických ukazovateľov, vrátane kontroly obsahu cudzorodých 

látok a toxických škodlivín. Taktiež realizácia odberov vzoriek je v zmysle spracovaných 

plánov s prezentáciou a využitím laboratórnych výsledkov akreditovaných laboratórií. 

Práve z dôvodu voľného pohybu tovaru, a to aj z iných ako členských krajín EÚ, orgány 

verejného zdravotníctva pristúpili k rozšíreniu sledovania špeciálnych komodít, ktorých 

vyšetrenie bolo zabezpečené v laboratórnych pracoviskách nad rámec rezortu MZ SR. 

 

 Preventívne prijímať nápravné  opatrenia za účelom eliminácie alimentárnych nákaz 

a otráv z požívatín presadzovaním aktívnej koordinačnej, kontrolnej a vyhodnocovacej 

činnosti. Vhodná spolupráca s prevádzkovateľmi a organizačné zabezpečenie riešenia 

hlásených podozrení na možný výskyt alimentárnych nákaz sú dôležitým preventívnym 

opatrením k zabráneniu nárastu týchto ochorení. 

 

 Poskytovať konzultačnú, prednáškovú a inú odbornú činnosť pri výrobe nových potravín 

a zavádzaní nových technologických postupov zo strany organizácie a na základe 

požiadaviek fyzických a právnických osôb. Na každom stupni manipulácie s potravinami 

je cieľom vylúčiť možnú fyzikálnu a chemickú kontamináciu, tak aby boli vytvorené 

zdravé životné a pracovné podmienky. 

 

 Poradenská, konzultačná, edukačná a publikačná činnosť bola zameraná hlavne na 

kontrolu sledovania OVD v zariadeniach typu DSS a CSS a naďalej na ovplyvňovanie 

správnych stravovacích návykov u obyvateľov regiónu. 

 

 V roku 2023 boli naďalej uplatňované v súvislosti s plánom auditov a plnením prijatých 

európskych právnych predpisov pracovné postupy, vybavenie pracovísk a dodržanie 

hygienických  a dispozičných štandardov. 

 

 Rok 2023 bol mimoriadne významný pre zavádzanie nových informačných technológií 

prostredníctvom informačných systémov, ktorých uplatňovanie umožní prepojenie 

a okamžité výstupy na úseku ochrany verejného zdravia. 

 

Prehľad plnenia: 

Všetky údaje a závery získané z výkonu štátneho zdravotného dozoru a úradnej kontroly sú 

naďalej zadávané do informačných systémov – ISUVZ, EFSA, ICSMS a následne spracované 

vo výročnej správe, vo výročnej správe z výkonu úradnej kontroly potravín, taktiež vo 

výkazníctve a v podrobných správach spracovaných v stanovených termínoch podľa 



požiadaviek ÚVZ SR. Uvedené systémy úzko koordinujú prenos informácií a zber dát 

a korešpondujú s novozavedeným IS. 

Výsledky sú prezentované na regionálnej a celoslovenskej úrovni a prostredníctvom ÚVZ SR 

i na úrovni medzinárodnej. Prioritou je odhaliť bezpečnostné riziká a prijať okamžité 

preventívne opatrenia na zabezpečenie ochrany verejného zdravia  a bezpečnosti potravín. 

 

Ciele epidemiológie: 

 

 Znižovať chorobnosť a úmrtnosť na prenosné ochorenia, špecifickou prevenciou dosiahnuť 

redukciu až elimináciu výskytu vybraných ochorení preventabilných očkovaním 

 

 Surveillance a kontrola ochorení preventabilných očkovaním (eliminácia osýpok, rubeoly, 

poliomyelitídy), vrátane nozokomiálnych nákaz, zoonóz a nákaz s prírodnou 

ohniskovosťou 

 

 Dosahovať na okresnej úrovni, čo najvyššiu zaočkovanosť detí, klientov centier sociálnych 

služieb a dospelej populácie v zmysle Národného imunizačného programu SR, vrátane 

zabezpečenia kontroly očkovania 

 

 Zber, evidencia a analýza epidemiologických údajov infekčných ochorení 

v epidemiologickom informačnom systéme (EPIS) 

 

 Posilniť surveillance pri výskyte NN vyvolaných závažnými nemocničnými patogénmi 

a zvyšovať bezpečnosť pacientov v nemocničných zariadeniach prostredníctvom opatrení 

navrhnutých na základe analýzy hlásených NN 

 

 Rozšíriť incidenčné a prevalenčné sledovania NN podľa štandardných protokolov ECDC 

 

 Vykonávať posudzovaciu činnosť a ŠZD v zdravotníckych zariadeniach v súlade so 

zákonom č. 355/2007 Z. z., vrátane odberu vzoriek sterov z prostredia a rúk 

zdravotníckych pracovníkov a sterilných materiálov v zdravotníckych zariadeniach 

 

 Uplatňovať a kontrolovať dodržiavanie aktuálne platných právnych predpisov na úseku 

verejného zdravotníctva, prejednávať priestupky a iné správne delikty 

 

 Plniť hlavné, cielené a mimoriadne úlohy, programy a projekty v SR, WHO, ECDC,  

projekty v súlade s Národným plánom kontroly infekčných ochorení za účelom znižovania 

výskytu prenosných ochorení a NN 

 

 Ochraňovať verejné zdravie občanov pred mimoriadnymi epidemiologickými situáciami 

v prípade výskytu vysoko nebezpečných nákaz 

 

 Znižovať výskyt HIV/AIDS prostredníctvom edukačných aktivít zameraných na prevenciu 

a zmenu postojov a správania sa mladých ľudí 

 

 Poskytovať poradenskú, prednáškovú, publikačnú, konzultačnú a zdravotno-výchovnú 

činnosť pre laickú i odbornú verejnosť zameranú na prevenciu prenosných ochorení 

a v problematike imunizácie prostredníctvom Poradne očkovania 

 



 Zvyšovať povedomie a informovanosť rodičov, klientov a zamestnancov centier 

sociálnych služieb, študentov SZŠ a zdravotníckych pracovníkov o ochoreniach 

preventabilných očkovaním, rizikách súvisiacich s ich priebehom, možných komplikáciách 

a následkami, možnostiach a význame účinnej prevencie očkovaním 

 

Prehľad plnenia: 

Zabezpečenie dodržiavania ustanovení zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov a jeho vykonávacích právnych 

predpisov, usmernení a vyhlášok súvisiacich s pandémiou COVID-19 za účelom 

minimalizácie dopadu prenosných ochorení na verejné zdravie obyvateľstva. Prioritou je 

odhaliť možné hrozby verejného zdravia hlásené prostredníctvom SRV, EWRS a prijať 

okamžité preventívne protiepidemické opatrenia so zabezpečením ochrany verejného zdravia. 

Nariadené protiepidemické opatrenia v ohniskách nákaz sú evidované v systéme EPIS. 

Plnenie cieľov je i súčasťou analýzy vybraných prenosných ochorení, výskytu NN v 

zdravotníckych zariadeniach a výsledkov zo ŠZD, vrátane odberov vzoriek. Analýza 

zaočkovanosti detskej populácie je realizovaná každoročne k 31.08. v zmysle usmernenia 

ÚVZ SR. V rámci kontroly dodržiavania aktuálne platných právnych predpisov na úseku 

verejného zdravotníctva sú so zástupcami detí prejednávané priestupky vo veci 

nezabezpečenia plnenia povinnosti u maloletých detí podrobiť sa povinnému očkovaniu 

v súvislosti s predchádzaním prenosným ochoreniam. Pre širokú verejnosť je k dispozícii 

poradenská činnosť v oblasti imunizácie v zriadenej Poradni očkovania. Podrobný prehľad 

činnosti je spracovaný vo výročnej správe oddelenia epidemiológie, polročnom a 

koncoročnom výkazníctve a v koncoročnom vyhodnotení plnenia Programov a projektov. 

 

Ciele hygieny životného prostredia a zdravia: 

 

 Vytvárať a podporovať zdravé životné, obytné a pracovné prostredie a podpora zdravia 

obyvateľstva 

 

 Monitorovať kvalitu pitnej vody z verejných vodovodov 

 

 Monitorovať vody určené na kúpanie 

 

 Prijímať opatrenia vyplývajúce z hlásenia rýchleho výstražného systému RAPEX. 

 

 Vykonávať dozornú činnosť nad kvalitou obytného prostredia v uzatvorených priestoroch, 

nad zdrojmi hluku vo vonkajšom prostredí, v zariadeniach cestovného ruchu, v 

zariadeniach starostlivosti o ľudské telo, v zariadeniach sociálnych služieb, ubytovacích, 

telovýchovných zariadeniach, pohrebných službách v zmysle právnych predpisov na úseku 

verejného zdravotníctva 

 

 Plniť Programy a projekty úradov verejného zdravotníctva na rok 2023, regionálne 

priority, mimoriadne cielené úlohy podľa pokynov ÚVZ SR a gestorov úloh 

 

 Posudzovať objekty a zariadenia ovplyvňujúce životné, obytné a pracovné prostredie 

 

 Posudzovať zámery činností v súvislosti s ich vplyvom na životné prostredie 

 



 Poskytovať poradenstvo pre fyzické a právnické osoby v problematike zásobovania pitnou 

vodou, vodou určenou na kúpanie, pri zriaďovaní prevádzok epidemiologicky závažných 

činností a  zariadení s pobytovou funkciou 

 

 Spolupracovať s orgánmi štátnej správy a inými inštitúciami 

 

Prehľad plnenia: 
Prehľad výkonov v rámci plnenia cieľov a činnosti oddelenia hygieny životného prostredia 

a zdravia je spracovávaný v pravidelnom polročnom výkazníctve a v ročnom vyhodnotení 

plnenia programov a projektov, mimoriadnych a cielených úloh a komplexne vo výročnej 

správe za kalendárny rok. Údaje tykajúce sa monitoringu kvality pitnej vody verejného 

zásobovania obyvateľstva pitnou vodou sú evidované v IS Pitná voda. Výsledky zberu údajov 

kvality kúpacích vôd sú evidované v IS-UVZ Modul Kúpacie vody a sprístupňované 

verejnosti. Výstupy uvedených IS sú využívané pre pravidelné národné hlásenie údajov 

a udelených výnimiek pre EK. V zmysle zavedeného registra zariadení podliehajúcich 

štátnemu zdravotnému dozoru sú spracovávané plány dozornej činnosti so zreteľom na 

zariadenia epidemiologicky závažných činností so zámerom získať údaje o kvalite zariadení a 

poskytovaných služieb a pre prípadné stanovenie opatrení. 

 

Ciele preventívneho pracovného lekárstva: 

 

 Chrániť zdravie zamestnancov pred nepriaznivými účinkami faktorov práce a pracovného 

prostredia, a to eliminovaním expozície zamestnancov a znižovaním zdraviu škodlivých 

faktorov práce a pracovného prostredia 

 

 Znižovať zdravotné riziká práce a pracovného prostredia 

 

 Prešetrovať podozrenia na chorobu z povolania 

 

 Vykonávať štátny zdravotný dozor nad ochranou zdravia pri práci  v rozsahu pôsobnosti 

vymedzenej zákonom č. 355/2007 Z. z. a kontrolu dodržiavania všeobecne záväzných 

právnych predpisov v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci vrátane vykonávania 

posudkovej činnosti 

 

 Sledovať podmienky práce osobitných skupín zamestnancov, najmä zamestnancov 

vykonávajúcich rizikové práce tretej a štvrtej kategórie a osôb so zdravotným postihnutím 

 

 Usmerňovať v prevencii, k ochrane a podpore zdravia pri práci formou poskytovania 

individuálneho a skupinového poradenstva a konzultácií, zamestnávateľov a zamestnancov 

 

 Viesť register rizikových prác a evidenciu chorôb z povolania 

 

 Plniť programy a projekty úradov verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, 

mimoriadne a cielené úlohy 

 

 Usmerňovať a kontrolovať prácu tímov pracovnej zdravotnej služby 

 

 Spolupracovať s orgánmi verejnej správy a s orgánmi štátnej správy a inými rezortmi 

a organizáciami 

 



Prehľad plnenia: 

Plnenie cieľov ako aj činnosti oddelenia preventívneho pracovného lekárstva býva spracované 

v pravidelnom polročnom výkazníctve a v ročnom vyhodnotení plnenia úloh, projektov 

a programov a iných špecializovaných odborných činností a výsledkov štátneho zdravotného 

dozoru. Informácie s údajmi o vykonaných činnostiach obsahuje výročná správa oddelenia 

preventívneho pracovného lekárstva spracovaná k 31.12.2023. Register rizikových prác 

v okrese Čadca a Kysucké Nové Mesto je vedený v programe ASTR. Údaje sa pravidelne 

aktualizujú aj so zadávaním dát týkajúcich sa chorôb z povolania. V polročných intervaloch  

výstupy z programu ASTR (k 30.06.2023 a k 31.12.2023) boli zaslané na ÚVZ SR. 

V štvrťročných intervaloch informácie s počtom zamestnancov, ktorí vykonávajú rizikovú 

prácu, boli vyexpedované Inšpektorátu práce v Žiline. Aj roku 2023 na požiadanie 

poisťovniam a dôchodkovým spoločnostiam boli spracované a zaslané údaje o subjektoch 

s rizikovými prácami s počtom zamestnancov vykonávajúcich rizikovú prácu tretej a štvrtej 

kategórie. 

 

Ciele hygieny deti a mládeže: 

 

 Vykonávať ŠZD v rozsahu pôsobnosti vymedzenej zákonom č. 355/2007 Z. z. 

 

 Vytvoriť zdravé životné podmienky detí a mládeže všetkých vekových kategórií 

a hygienického štandardu zariadení, v ktorých je činnosť poskytovaná 

 

 Podporovať správne stravovacie zvyklosti a poskytovať energeticky a biologicky 

hodnotnú stravu deťom a dorastu (ŠZD a edukačné aktivity) 

 

 Rozvíjať pohybovú aktivitu detí a mládeže v tunajšom regióne, čo súvisí s bezchybným 

stavom dozorovaných krytých telovýchovných zariadení (ŠZD a edukačné aktivity) 

 

 Kontrolovať spôsobilosť objektov na poriadanie zotavovacích podujatí pre deti a mládež 

(požiadavky ustanovené vo vyhláške MZ SR č. 526/2007 Z. z.) 

 

 Kontrolovať zabezpečenie zdravotného dohľadu nad pracovnými podmienkami 

zamestnancov, hodnotenia zdravotného rizika a vypracovania posudku o riziku 

 

 Plniť programy a projekty, mimoriadne a cielené úlohy 

 

Prehľad plnenia: 

Oddelenie hygieny detí a mládeže v priebehu roka plnilo úlohy verejného zdravotníctva 

spočívajúce v podpore a ochrane zdravia detí a mládeže. Činnosť oddelenia bola zameraná na 

rozvoj a zlepšovanie zdravia detí a mládeže a realizovanie systémových opatrení na 

vylúčenie, prípadne zníženie rizika výskytu ochorení a iných porúch zdravia prostredníctvom 

starostlivosti o zdravé životné a pracovné podmienky, podpory správneho životného štýlu detí 

a mládeže, výkonu štátneho zdravotného dozoru a úradnej kontroly potravín. Taktiež bolo 

kontrolované dodržiavanie správnej výrobnej praxe pri príprave pokrmov, dodržiavanie 

schválených prevádzkových   poriadkov, hodnotenie pestrosti stravy a dodržiavanie zásad pri 

zostavovaní jedálnych lístkov s ohľadom na odporúčané výživové dávky v zmysle prílohy č. 1 

vyhlášky MZ SR č. 330/2009 Z. z. o zariadení školského stravovania. Prehľad plnenia je 

spracovaný podrobne vo výročnej správe oddelenia. 

 



 

Ciele podpory k zdraviu a výchovy k zdraviu: 

 

 Vykonávať zdravotno-výchovné intervencie v rámci „Programov a projektov úradov 

verejného zdravotníctva SR na rok 2023 a úloh vyplývajúcich z Programového vyhlásenia 

vlády SR na úseku verejného zdravotníctva“ 

 

 Ozdraviť životný štýl, rozvoj pohybovej aktivity populácie prostredníctvom prednáškovej, 

výchovnej, poradenskej a publikačnej činnosti 

 

 Poskytovať poradenské služby ako i skríningové vyšetrenia biochemických markerov, 

antropometrických ukazovateľov za účelom včasnej intervencie 

 

 Monitorovať rizikové faktory chronických neprenosných ochorení so zameraním na širokú 

časť populácie 

 

 Zdravotno-výchovné intervencie v rámci „Programov a projektov úradov verejného 

zdravotníctva SR na rok 2023“ a regionálnych priorít 

 

 Zamerať edukačné aktivity na prevenciu závislosti u detí ZŠ a študentov SŠ 

 

 Realizovať edukačné aktivity zamerané na ozdravenie životného štýlu, rozvoj pohybovej 

aktivity deti a mládeže v tunajšom regióne, s cieľom zlepšovania zdravotného stavu 

populácie 

 

 Uverejňovať zdravotno-výchovné materiály za účelom zdravotného povedomia populácie 

 

 Zlepšiť prístup širokej verejnosti k informáciám z oblasti ochrany, podpory a rozvoja 

zdravia prostredníctvom internetového sídla RÚVZ 

 

Prehľad plnenia: 

Oddelenie podpory zdravia a výchovy k zdraviu sa zameriava na veľký počet aktivít 

zameraných na zlepšenie zdravotného stavu obyvateľov, ktorí žijú v oblastiach našej 

pôsobnosti. Najväčšia pozornosť Oddelenia podpory zdravia a výchovy k zdraviu bola 

venovaná zdravotno-výchovným intervenciám v rámci „Programov a projektov úradov 

verejného zdravotníctva SR na rok 2023“, ktoré sa v priebehu roka aktualizujú. Vedenie 

Základnej poradne zdravia má veľký význam pri detekcii rizikových faktorov chronických 

neprenosných ochorení. Klienti prichádzajúci do Základnej poradne zdravia majú  záujem 

spoznávať svoje rizikové faktory a následne ich pozitívne ovplyvňovať. Celkovo bolo v roku 

2023 v základnej poradni zdravia vyšetrených 296 klientov (63 mužov a 233 žien), z toho 208 

klientov (45 mužov a 163 žien) bolo prvýkrát vyšetrených a 88 klientov (18 mužov a 70 žien) 

opakovane vyšetrených. 

 

Ciele osobného úradu: 

 

 Zabezpečiť plnenie úloh, ktoré služobnému úradu vyplývajú zo štátnozamestnaneckých 

vzťahov ako aj z uplatňovania právnych vzťahov zamestnancov, ktorí neplnia úlohy štátnej 

správy alebo nevykonávajú štátne záležitosti 

 



 Zabezpečiť úlohy, ktoré vyplývajú zo zákona o štátnej službe, zákona o výkone práce vo 

verejnom záujme a Zákonníka práce 

 

 Vykonávať agendu súvisiacu so vznikom, zmenou a skončením štátnozamestnaneckého 

pomeru štátnych zamestnancov a zamestnancov vo výkone práce vo verejnom záujme 

 

 Zabezpečiť mzdovú agendu 

 

 Pôsobiť v oblasti vzdelávania zamestnancov 

 

 Zabezpečiť ekonomické agendy 

 

 Vytvárať prevádzkovo-technické podmienky pre činnosť odborných oddelení a celého 

úradu 

 

 Nakladať s majetkom štátu v správe organizácie 

 

Prehľad plnenia:  
Osobný úrad a jeho úsek ekonomický a prevádzkový plnil úlohy pre zabezpečenie úloh 

Regionálneho úradu verejného zdravotníctva so sídlom v Čadci v rámci pridelených 

prostriedkov zo štátneho rozpočtu. Konkrétnejšie rozpočtové hospodárenie ako aj plnenie 

cieľov v oblasti ekonomiky a personalistiky sú uvedené v časti 5. Rozpočet organizácie 

a v časti 6. Personálne obsadenie. 

  



8. HODNOTENIE A ANALÝZA VÝVOJA ORGANIZÁCIE 
 

Organizácia vykonáva svoju činnosť pod priamym vedením nadriadeného orgánu. Má 

samostatnú právnu subjektivitu a na jej činnosti sú každoročne prideľované financie zo 

štátneho rozpočtu.  

V priebehu roka rozpočet býva upravovaný v súlade s pokynmi MZ SR prostredníctvom ÚVZ 

SR. 

 

Dosiahnuté odborné výsledky hodnotí organizácia pozitívne, nakoľko svojou činnosťou 

dosahuje stanovené ciele, ale zároveň poukazuje na potrebu neustáleho presadzovania 

preventívnych opatrení na úseku ochrany zdravia s cieľom plniť svoju víziu. 

 

Činnosť organizácie je ovplyvnená jednak geografickou polohou regiónu, nakoľko 

bezprostredne hraničí so susednou Českou a Poľskou republikou a má širšiu rozlohu s ťažko 

dostupnými oblasťami. Z uvedeného vyplýva i zvýšený pohyb tovaru, ale aj rozvoj turistiky a 

cestovného ruchu. 

 

Organizácia v rámci finančných možností rozpočtu zabezpečuje personálne a materiálne 

vybavenie jednotlivých oddelení, vrátane vhodných pracovných podmienok pre 

zamestnancov. 

Umožňuje všetkým zamestnancom odborne sa vzdelávať účasťou na odborných seminároch, 

konferenciách, školeniach a pracovných poradách prostredníctvom rôznych foriem. 

Motivačným prvkom k dosiahnutiu pozitívnych výsledkov je i finančné ohodnotenie 

zamestnancov. 

 

Hygiena výživy, bezpečnosti potravín a kozmetických výrobkov 

 

V oblasti hygieny výživy je verejné zdravotníctvo ako interdisciplinárny medicínsky odbor  

v rámci pracovných metód zberu a následného využitia údajov získaných pri uplatňovaní 

právnych predpisov. Na úseku ochrany verejného zdravia populácie na všetkých stupňoch 

výživy obyvateľstva, od individuálnej výživy, cez všetky typy nemocničnej nutrície, dietetiky, 

spoločného a verejného stravovania, až po bežnú výživu obyvateľstva, vrátane poskytovania 

výživy pre ľudí strádajúcich až sociálne hendikepovaných, je nevyhnutné presadzovanie 

získaných výsledkov s cieľom dostať ich do povedomia v rôznych vekových skupinách 

populácie. 

 

Výsledky sú využívané ako podklad na: 

1. Zvýšenie povedomia širokej verejnosti v oblasti označovania potravín a ich zloženia 

s cieľom vylúčiť možný nepriaznivý vplyv na verejné zdravie. 

2. Zdôvodnenie návrhov na úpravu právnych predpisov a normotvornú činnosť, zdôvodnenie 

dôvodových správ, vydanie odborných usmernení s využitím získaných údajov z výkonu 

ŠZD a ÚKP. Ďalej tvoria podklad k spracovaniu a prezentovaniu komplexných 

záverečných štúdií so spracovaním získaných údajov s posúdením dopadu na verejné 

zdravie. 

3. Participáciu na celoplošných projektoch s prezentáciou aktuálnych výsledkov získaných 

monitoringom jednotlivých zložiek potravín. 

4. Zhodnotenie výsledkov odobratých vzoriek z analýz mikrobiologických a chemických 

ukazovateľov, ktoré poukazujú na zlepšenie bezpečnosti potravín, materiálov a predmetov 

určených na styk s potravinami a kozmetických výrobkov. 



5. Uplatňovanie zásad správnej výživy obyvateľstva v regióne vo výbere potravín s cieľom 

dodržať zásady správnej výživy obyvateľstva. 

6. V mnohých prípadoch dochádza k prehodnoteniu zaradenia prevádzok vo výrobnom 

sektore do vyššej kategórie na základe zlepšenia stavebných a technických parametrov. 

7. Ako podklady pre databázu Európskeho úradu  pre kontrolu potravín EFSA a sú v podľa 

požiadaviek v pravidelných intervaloch zasielané na Výskumný ústav potravinársky. 

 

Činnosť na úseku ochrany verejného zdravia s dôsledným výkonom ŠZD a ÚKP vrátane  

organizačného zabezpečenia je podkladom pre štátnu výživovú politiku, a to v oblasti: 

1. fyziológie výživy a hygieny požívatín 

2. v posudzovaní stavebno-technických a prevádzkových podmienok z hygienického 

hľadiska 

3. hygiene predmetov bežného používania 

4. hygienickej bezpečnosti kozmetických výrobkov 

 

Hygiena životného prostredia a zdravia 

 

Za uplynulé obdobie pokračoval výkon štátneho zdravotného dozoru nad verejným 

zásobovaním obyvateľstva pitnou vodou, došlo ku stabilizácii situácie v OP VN Nová 

Bystrica pri obhospodarovaní územia, prevádzková kontrola kvality vody charakteru 

verejného zásobovania obyvateľstva pitnou vodou je vykonávaná prevádzkovateľmi 

vodovodov. Do činnosti boli zapojené všetky zložky štátnej správy a prevádzkovateľ 

zariadenia. V sledovanom období bola realizovaná tzv. hlásna týždenná služba 

prevádzkovateľom vodovodov verejného zásobovania SeVaK, a. s. Žilina a tým boli k 

dispozícii aktuálne informácie o kvalite pitnej vody. Za uplynulé obdobie bol uplatňovaný 

systém Program monitoringu pitných vôd u jednotlivých prevádzkovateľov verejných 

vodovodov. V oblasti komplexnej bytovej výstavby a infraštruktúry boli posudzované návrhy 

v rámci stavebného konania so stanovením požiadaviek na elimináciu negatívnych faktorov 

životného prostredia - hluk, prach, emisie, realizáciou ktorých sa prispelo k podpore zdravého 

životného a obytného prostredia a to posudzovaním dokumentov ÚPN miest a obcí, obnova 

bytového fondu a zatepľovanie bytových domov, zámery navrhovaných činností vplyvov na 

životné prostredie. Cielene boli vykonávané kontroly v zariadeniach starostlivosti o ľudské 

telo, v cestovnom ruchu, pohrebných službách zamerané na dodržiavanie platnej legislatívy s 

uložením pokynov, sankčných opatrení, čím sa docielilo vylepšenie pracovného prostredia a 

hygienického štandardu v dotknutých zariadeniach podľa limitov právnych predpisov na 

danom úseku. Na základe usmernenia ÚVZ SR bol vykonávaný koordinovaný monitoring 

odpadovej vody na prítomnosť vírusu SARS-CoV-2 pravidelne na týždennej báze z ČOV 

Čadca a Kysucké Nové Mesto. Vzhľadom na zlepšenie epidemiologickej situácie, na základe 

usmernenia ÚVZ SR bol odber a zvoz odpadovej vody z ČOV Čadca a Kysucké Nové Mesto 

zatiaľ ukončený v mesiaci jún 2023. 

 

V uplynulom období odberová skupina pre pitnú vodu v počte 4 osoby, sa zúčastňovala 

pracovných stretnutí organizovaných zastrešujúcou organizáciou RÚVZ so sídlom v Žiline. 

Vzhľadom na obmenu pracovníkov odberovej skupiny z dôvodu veku, nový člen absolvoval 

on-line školenie. Odberová skupina je držiteľom osvedčenia o akreditovanom odbere vzoriek 

pitnej vody (SNAS).  Uplynulé obdobie v tejto oblasti bolo charakterizované ako prípravné 

obdobie na akreditáciu odberovej skupiny pre odber vzoriek pitnej vody. 

 

Úlohy stanovené HH SR ako aj mimoriadne a cielené úlohy boli v uplynulom období plnené 

v požadovanom rozsahu a v stanovených termínoch. 



Epidemiológia 
 

Koordináciou imunizačného programu je zabezpečené pomerne vysoké percento 

zaočkovanosti detskej populácie v regióne Kysúc. V rámci kontroly očkovania k 31.08.2023 

nebola zaznamenaná nižšia zaočkovanosť ako 95% v rámci povinného očkovania v okrese 

Čadca. V okrese Kysucké Nové Mesto bola zaznamenaná nižšia zaočkovanosť ako 95% v 

rámci povinného očkovania, a to v ročníku 2021 pri základnom očkovaní proti osýpkam, 

mumpsu a ružienke, kde zaočkovanosť dosiahla 93,11%, v ročníku 2020 pri základnom 

očkovaní proti osýpkam, mumpsu a ružienke, kde zaočkovanosť dosiahla 91,84%, v ročníku 

2016 pri preočkovaní proti osýpkam, mumpsu a ružienke, kde zaočkovanosť dosiahla 93,20% 

a pri preočkovaní proti záškrtu, tetanu, čiernemu kašľu a detskej obrne zaočkovanosť dosiahla 

90,82% a v ročníku 2017 pri preočkovaní proti osýpkam, mumpsu a ružienke, kde 

zaočkovanosť dosiahla 92,96%. 

 

Príčinou nízkej zaočkovanosti v tomto okrese je okrem odmietnutia povinného očkovania detí 

ich zástupcami a zdravotných kontraindikácií aj tzv. chyba malých čísel, kvôli nízkemu počtu 

detí v jednotlivých ročníkoch narodenia. V štvrťročných intervaloch sú zasielané výstupy 

štatistických údajov na ÚVZ SR v oblasti odmietnutia povinného očkovania a udelenia 

sankcií zástupcom maloletých detí za nezabezpečenie plnenia povinnosti u maloletých detí 

podrobiť sa povinnému očkovaniu v súvislosti s predchádzaním prenosným ochoreniam. 

 

V roku 2023 naďalej pokračovala mimoriadna epidemiologická situácia v súvislosti 

s vyhlásením pandémie ochorenia COVID-19 spôsobeným vírusom SARS-CoV-2 

generálnym riaditeľom WHO dňa 11.03.2020. Zabezpečené boli protiepidemické opatrenia 

v ohniskách nákaz, v nemocnici, v centrách sociálnych služieb v zmysle aktuálne platných 

vyhlášok a usmernení hlavného hygienika SR ÚVZ SR. Monitorovanie, zabezpečenie 

včasného varovania pred závažnými ohrozeniami zdravia, hlásenie EWRS v súvislosti 

s COVID-19 a využívanie spoľahlivých informácií sa vykonávalo priebežne podľa aktuálnej 

epidemiologickej situácie. V spolupráci s OKM KNsP Čadca boli pravidelne vyberané a 

zasielané pozitívne vzorky COVID-19 spĺňajúce kritériá na sekvenáciu do NRC ÚVZ SR. 

V spolupráci so sentinelovými lekármi bol zabezpečovaný odber vzoriek u pacientov na 

vyšetrenie prítomnosti vírusu chrípky, RS vírusu i SARS-CoV-2. 

 

Na základe žiadosti ÚVZ SR bola realizovaná spolupráca so samosprávami v súvislosti 

s konaním referenda v januári 2023 na území SR. Spolupráca spočívala vo vymedzení osôb 

(voličov), ktorým bolo z dôvodu ochorenia COVID-19 zákonom ustanovené obmedzenie 

osobnej slobody z dôvodu ochrany verejného zdravia. Zároveň bola zabezpečená 

pohotovostná služba pre kontakt s okrskovými volebnými komisiami pre deň konania 

referenda. 

 

Priebežne počas celého roka bol vykonávaný ŠZD zameraný na kontrolu účinnosti 

dezinfekcie formou odberu sterov z prostredia, rúk zdravotníckych pracovníkov a na kontrolu 

sterility zdravotníckych pomôcok v KNsP Čadca a iných zdravotníckych zariadeniach. 

Vykonávaná bola posudková činnosť, posudzovanie projektových dokumentácií a nariadené 

boli viaceré opatrenia na predchádzanie ochoreniam ako i ŠZD v lekárňach so zameraním na 

dodržiavanie povinnosti prekrytia HDC použitím respirátora v zmysle aktuálne platných 

právnych predpisov. 

 

Podľa protokolov ECDC každoročne prebieha európska surveillance infekcií spôsobených 

Clostridium difficile v spolupráci s KNsP Čadca s následným evidovaním ochorení v IS EPIS. 



V roku 2023 bolo podľa štandardných protokolov ECDC vykonané bodové prevalenčné 

sledovanie NN a užívania antibiotík v nemocniciach poskytujúcich akútnu zdravotnú 

starostlivosť. 

 

Ďalšia činnosť oddelenia epidemiológie spočívala z kontroly dodržiavania opatrení 

vyplývajúcich z aktuálne platných opatrení vydaných vládou SR, MZ SR a ÚVZ SR ako 

aj monitorovaní epidemiologickej situácie z web stránok WHO, ECDC. Všetky informácie 

o nových opatreniach a aktuálnej epidemiologickej situácii boli pre verejnosť v pravidelných 

týždenných a mesačných intervaloch vyhodnocované a publikované na web sídle RÚVZ so 

sídlom v Čadci. Realizované boli edukačné prednášky pre študentky SZŠ a pracovníkov 

KNsP Čadca v oblasti vakcinológie a v oblasti prevencie NN (hygiena a dezinfekcia rúk s 

praktickým nácvikom a overovaním prostredníctvom UV lampy). V rámci plnenia NP 

prevencie HIV/AIDS v SR boli zabezpečené odborné prednášky pre študentov viacerých SŠ. 

Na základe žiadosti ÚVZ SR v súvislosti so zlepšením povedomia a informovanosti starších 

ľudí v oblasti preventívneho očkovania boli vo viacerých CSS pre seniorov aj zamestnancov 

zrealizované odborné prednášky o význame očkovania proti chrípke, pneumokokovým 

invazívnym ochoreniam a COVID-19. 

 

V rámci optimalizácie verejnej správy bola zabezpečená pravidelná účasť na školiacich 

webexoch RÚVZ v SR k modulom ŠZD a k novej verzii IS EPIS usporiadaných ÚVZ SR 

a RÚVZ so sídlom v Banskej Bystrici s následným vykonaním kontroly migrovaných údajov. 

Všetky úlohy vyplývajúce z Programov a projektov úradov verejného zdravotníctva boli 

splnené v rozsahu a termínoch stanovených ÚVZ SR, resp. gestormi projektov. 

 

Hygiena deti a mládeže 

 

V roku 2023 sme evidovali 462 zariadení pre deti a mládež, v ktorých sa vykonáva štátny 

zdravotný dozor. V uvedených prevádzkach pre deti a mládež bolo vykonaných spolu 428  

kontrol. Miestne príslušný orgán na ochranu zdravia vydal  24 pokynov formou rozhodnutia 

pri nedodržaní hygienických podmienok týkajúcich sa priestorového usporiadania 

a funkčného členenia vnútorných priestorov zariadení pre deti a mládež. 

 

Rozhodnutím príslušného regionálneho hygienika v súvislosti s výskytom akútnych 

respiračných a chrípke podobných ochorení boli uložené opatrenia na predchádzanie vzniku 

a šíreniu prenosných ochorení v 10 zariadeniach materských a základných škôl v okrese 

Čadca a Kysuckého Nové Mesto. 

 

Výkonom štátneho zdravotného dozoru a úradnej kontroly potravín v celkovom počte 223 

boli preverené zariadenia školského stravovania, v ktorých sa pripravujú pokrmy a zariadenia 

zabezpečujúce výdaj hotových pokrmov pre deti školských a predškolských zariadení. Výkon 

štátneho zdravotného dozoru bol zameraný aj na dodržiavanie správnej výrobnej praxe pri 

príprave pokrmov, dodržiavanie schválených prevádzkových poriadkov, hodnotenie pestrosti 

stravy a dodržiavanie zásad pri zostavovaní jedálnych lístkov s ohľadom na odporúčané 

výživové dávky v zmysle prílohy č. 1 vyhlášky MZ SR č. 330/2009 Z. z. o zariadení 

školského stravovania. 

 

Rozhodnutia príslušného regionálneho hygienika k poriadaniu zotavovacích podujatí boli 

vydané na základe písomných žiadostí organizátorov zotavovacích podujatí. V roku 2023 

bolo vybavených  84 žiadostí organizátorov zotavovacích podujatí so súhlasným 



stanoviskom. Počas zimných a letných zotavovacích podujatí bolo celkovo odrekreovaných 

2940 detí. 

 

V zariadeniach, ktoré sú určené na zotavovacie podujatia detí a mládeže v letných a zimných 

mesiacoch (detské letné tábory, lyžiarske výchovno-výcvikové kurzy, školy v prírode a pod.)  

bolo vykonaných  29  kontrol. Boli zamerané na kontrolu zabezpečenia prípravy a výdaja 

pokrmov a kontrolu potravín, ktoré sa nesmú používať na zotavovacom podujatí alebo len pri 

dodržaní ustanovených technologických podmienok podľa prílohy č. 3 k vyhláške MZ SR  č. 

526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia. 

Na základe žiadostí bolo posúdených a schválených 17 prevádzkových poriadkov a dodatkov 

k prevádzkovým poriadkom, ktoré sa týkali rôznych zmien v zariadeniach školského 

stravovania,  navýšenia počtu detí  a stanovenia celkovej kapacity predškolských zariadení, 

podmienok prevádzky základných a stredných škôl a podobne. V rámci posudkovej činnosti 

regionálneho hygienika bolo vydaných 7 záväzných stanovísk a 110 iných stanovísk 

týkajúcich sa vyjadrení k projektovým dokumentáciám, posudzovania diétneho stravovania 

a poskytovania stravy cudzím stravníkom v zariadeniach školského stravovania a podobne. 

Na základe žiadosti prevádzkovateľov k návrhom na uvedenie priestorov do prevádzky 

a schváleniu návrhu prevádzkového poriadku bolo vydaných 28 súhlasných rozhodnutí. 

 

V rámci úradnej kontroly potravín bolo v zariadeniach školského stravovania kontrolované 

dodržiavanie hygienických požiadaviek počas prípravy pokrmov a kvalita jedál odbermi 

vzoriek hotových pokrmov. Na laboratórne stanovenie mikrobiologických ukazovateľov bolo 

odobratých 39 vzoriek hotových pokrmov, z toho 1 vzorka vykazovala prítomnosť 

koliformných baktérií. 

 

Na pracovisku praktického vyučovania v Čadci – cukrárska výroba Strednej odbornej školy 

obchodu a služieb Čadca bolo odobratých na stanovenie mikrobiologických ukazovateľov 9 

vzoriek cukrárskych výrobkov. V zariadeniach rýchleho občerstvenia (školské bufety) 

s výrobou epidemiologicky rizikových potravín – lahôdkarských výrobkov vo forme bagiet, 

obložených žemlí, zapekaných výrobkov a pod. bolo  odobratých 8 vzoriek na stanovenie 

mikrobiologických ukazovateľov, z toho 1 vzorka vykazovala prítomnosť  koliformných 

baktérií. 

V zmysle potravinového práva boli vykonané 2 audity a to v dvoch zariadeniach školského 

stravovania s výrobu a podávaním hotových pokrmov, v ktorých bolo zistených 16 nezhôd. 

V prípade identifikovaných systémových nezhôd boli určené nápravné opatrenia s 

dohodnutím termínov na ich odstránenie. 

 

Pri epidemiologickom šetrení potvrdeného prenosného ochorenia na salmonelózu pracovníka 

zariadenia školského stravovania bol vykonaný odber vzoriek sterov z pracovných plôch a 

strojno-technologického zariadenia na zistenie možnej kontaminácie a úrovne možnej 

dekontaminácie po čiastočne vykonanej sanitácii v zariadení školského stravovania. Zároveň 

bol vykonaný i odber inkriminovaných vzoriek potravín za účelom overenia zdravotnej 

bezpečnosti surovín, ktoré boli používané na prípravu hotových pokrmov pre deti, žiakov a 

zamestnancov. Výsledky mikrobiologického vyšetrenia odobratých vzoriek potravín a sterov 

z pracovného prostredia nevykázali mikrobiálnu kontamináciu. Uvedenému zariadeniu 

regionálny hygienik vydal opatrenie na predchádzanie vzniku a šíreniu prenosného ochorenia 

– vykonať dezinfekciu v Zariadení školského stravovania pri základnej škole. 

 

V okrese Čadca a Kysucké Nové Mesto je evidovaných 50 pieskovísk situovaných v areáloch 

materských škôl a 11 pieskovísk v rámci občianskej vybavenosti situovaných pri bytových 



výstavbách. Prevádzkovatelia pieskovísk zriadených pri materských školách vykonávajú 

čistenie a udržiavanie pieskovísk, o čom vedú evidenciu  počas sezóny, mikrobiálnemu a 

parazitárnemu znečisteniu piesku zabraňujú aj zakrývaním ochrannými sieťami alebo 

plachtami. 

 

Z uvedených prevádzok bolo odobratých 28 vzoriek piesku za účelom vyšetrenia vybraných 

indikátorov mikrobiálneho a parazitárneho znečistenia piesku v pieskoviskách určených na 

hranie detí, pričom v 3 vzorkách boli prekročené najvyššie prípustné hodnoty stanovených 

indikátorov. Za nevyhovujúce výsledky odobratých vzoriek boli prevádzkovateľom 

pieskovísk  uložené 3 náhrady nákladov. 

 

Preventívne pracovné lekárstvo 

 

Prioritnými úlohami oddelenia preventívneho pracovného lekárstva a toxikológie je prevencia 

ochorení a porúch zdravia z práce a z pracovných podmienok, ochrana zdravia pred 

zdravotnými rizikami z expozície zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia. 

 

V roku 2023 bol vykonaný štátny zdravotný dozor predovšetkým na pracoviskách s vysokou 

a veľmi vysokou mierou zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného 

prostredia a na pracoviskách, kde práce boli zaradené do druhej kategórie, ale aj na 

pracoviskách s toxickými a veľmi toxickými látkami a zmesami, pri práci s karcinogénnymi 

a mutagénnymi faktormi a na chránených pracoviskách/dielňach, kde vykonávali práce osoby 

so zdravotným postihnutím. Cielený štátny zdravotný dozor bol vykonaný na pracoviskách 

s výkonom práce s diizokyanátmi, pri práci so záťažou teplom počas mimoriadne teplých dní, 

na pracoviskách ošetrovateľskej starostlivosti v zariadeniach sociálnej služby a v rámci 

spoločnej dozornej aktivity s Inšpektorátom práce. 

 

Za pozitívne výsledky v oblasti ochrany zdravia pri práci na pracoviskách priemyselných 

podnikov v regióne okresov Čadca a Kysucké Nové Mesto sa podieľali najmä investície, 

ktoré smerovali do rekonštrukcie výrobných hál a primárne do modernejšej výroby a nových 

technológií. Zavedenie nových technológií má potenciál pozitívne vplývať na pracovné 

prostredie a investície použité na modernizáciu a rozšírenie výroby majú významný vplyv na 

ozdravenie práce a pracovných podmienok a zamestnanosť v regióne. Zavádzanie 

technologických a  inovačných trendov do výrobných procesov si vyžaduje 

vysokokvalifikovanú pracovnú silu, ktorej je na pracovnom trhu aj v našom regióne 

nedostatok. 

 

V porovnaní s rokom 2022 došlo k poklesu celkového počtu zamestnancov vykonávajúcich 

rizikové práce o 121 pracovníkov. Naďalej dominujúcim zdraviu škodlivým faktorom práce 

a pracovného prostredia je hluk, ktorému k 31.12.2023 bolo vystavených 3 042 

zamestnancov. Najväčší pokles zamestnancov vykonávajúcich rizikovú prácu bol 

v priemyselnej výrobe, čo bolo spôsobené napríklad inováciou technológie a uskutočnenými 

technickými, technologickými a organizačnými zmenami. Ďalšia príčina počtu poklesu 

zamestnancov, ktorí vykonávali rizikovú prácu, sa týkala oblasti zdravotníctva, kde pokles 

zamestnancov bol spôsobený vyradením prác s expozíciou biologickému faktoru (vírus 

SARS-CoV-2) z dôvodu zrušenia lôžok pri poskytovaní zdravotníckej starostlivosti 

s ochorením COVID-19 v nemocničnom zariadení. 

 

V rámci výkonu štátneho zdravotného dozoru bolo zistené, že zdravotný dohľad podľa zákona 

č. 355/2007 Z. z. pre zamestnancov v spádovej oblasti pre okres Čadca a Kysucké Nové 



Mesto bol najčastejšie zabezpečovaný tímami pracovnej zdravotnej služby, ktoré poskytovali 

odborné a poradenské činnosti zamestnávateľovi na plnenie jeho povinností v oblasti ochrany 

a podpory zdravia pri práci. 

 

Podpora zdravia a výchovy k zdraviu 

 

Úlohy poradenského centra ochrany a podpory zdravia boli plnené prednáškovou činnosťou, 

skupinovými besedami, zdravotno-výchovnými aktivitami a publikačnou činnosťou, ktoré 

boli určené pre všetky populačné skupiny. Zamerali sme sa na témy a termíny odporúčané 

Svetovou zdravotníckou organizáciou, ktoré sme zabezpečili uverejňovaním článkov 

a edukačno-intervenčných materiálov v printových a elektronických médiách, vytvárali sme 

informačné panely pri vstupe do budovy RÚVZ, pri vstupe do ambulancie Poradne zdravia a 
organizovali dni otvorených dverí v ambulancii Poradne zdravia. Niektoré aktivity boli 

realizované v spolupráci s rôznymi inštitúciami, napr. v spolupráci s Kysuckým kultúrnym 

strediskom sme sa zamerali na prevenciu chronických ochorení u seniorov, s OR PZ Čadca 

a Mestskou políciou Čadca sme sa podieľali na prevencii drogových závislosti u detí 

a mládeže, so VŠZP na Dňoch zdravia pre zamestnancov vybraných inštitúcii, so SZŠ sv. 

Františka z Assisi v Čadci na akcii Deň srdca, kde hlavnou myšlienkou bolo šíriť osvetu o 

prevencii vzniku srdcovocievnych ochorení a pod. Vhodnou propagáciou poskytovaných 

služieb zo strany zamestnancov RÚVZ sa záujem o starostlivosť o vlastné zdravie zvýšil. 

  



9. HLAVNÉ SKUPINY ODBERATEĽOV 
 

Výsledky práce organizácie využívajú fyzické a právnické osoby, všetky vekové skupiny 

obyvateľstva, verejné, štátne a súkromné inštitúcie – obecné, mestské a okresné úrady, ostatné 

úrady špecializovanej štátnej správy – regionálne veterinárne a potravinové správy, polícia, 

zdravotnícke zariadenia v štátnom i súkromnom sektore, rezort školstva, inštitúcie v správe 

VÚC, priemyselné, súkromné, obchodné reťazce, samostatné právne subjekty (daňové úrady, 

zdravotné a sociálne poisťovne, Inšpektorát bezpečnosti práce, ŠÚKL, ÚPSVaR. a pod.) 

a média. 

 

Zber získaných údajov tvorí podklad pre spracovanie databázy odborných inštitúcií – MZ 

SR, ÚVZ SR, ECDC, EFSA a WHO, OSHA (Európska agentúra pre BOZP). 

 

ZÁVER: 

 

Výsledok činnosti organizácie nie je možné  hodnotiť len v kvantitatívnej podobe, nakoľko 

poslaním je ochrana verejného zdravia, ktoré je najväčšou hodnotou spoločnosti. 

Kvalita zdravia je obrazom dobre fungujúcej a vyspelej spoločnosti. 


