'l'h > rd r e
REGIONALNY URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

N

-

§ $0siDLOM V CADCI
A Palarikova 1156, 022 01

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI REGIONALNEHO URADU
VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
SO SiDLOM V CADCI

V ROKU 2023



BN

SeRAAN

OBSAH

Identifikacia aradu

Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie
Cinnosti /produkty organizacie a ich naklady v ¢leneni:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Vykon SZD v rozsahu pdsobnosti vymedzenej zakonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov a vykon Statneho
zdravotného dozoru v oblasti radia¢nej ochrany v rozsahu posobnosti vymedzenej
zékonom ¢. 87/2018 Z. z. oradiacnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vykon uradnej kontroly v zmysle platnej legislativy v oblasti ochrany verejného
zdravia a radiacnej ochrany

Vykon préace v ohniskach nakaz

Monitoring

Skusky odbornej spdsobilosti a vydavanie osved€eni o odbornej spdsobilosti
Posudkova ¢innost’

Nérodné referencné centra

Plnenie programov a projektov uradov verejného zdravotnictva v SR

Ostatné ulohy

Rozpocet organizacie

Personilne obsadenie

Ciele a prehlad plnenia

Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie

Hlavné skupiny odberatel’ov

Priloha €. 1: Analyza ¢innosti jednotlivych odborov za rok 2023
Priloha €. 2: a) prehlad publikacnej ¢innosti

b) prednaskova ¢innost’



1. IDENTIFIKACIA URADU

Nazov organizdcie: Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci

Sidlo organizacie: Palarikova 1156, 022 01 Cadca

Rezort: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Forma hospoddrenia: rozpocCtova organizacia napojena finanénymi vztahmi na
rozpocet MZ SR aod 01. 01. 2005 je klientom Statnej
pokladnice

Regiondlny hygienik a generdlny tajomnik sluZobného uradu:
Mgr. RNDr. Xénia Lukac¢ova, MPH, MHA

Kontakt: tel: 041/4302611
e-mail: ca.regionalnyhygienik@uvzsr.sk

Clenovia vedenia:

MVDr. Olga Matlikova

zastupca regionalneho hygienika a generalneho tajomnika sluzobného tradu, vedica
oddelenia hygieny vyzivy, bezpe€nosti potravin a kozmetickych vyrobkov

Ing. Simon KoZik, PhD.
veduci osobného uradu a technicko-hospodarskych ¢innosti

Veduci oddeleni:
MYVDr. Olga Matlakova
veduca oddelenia hygieny vyzivy, bezpe¢nosti potravin a kozmetickych vyrobkov

Ing. Simon KoZik, PhD.
veduci osobného uradu a technicko-hospodarskych ¢innosti

Ing. Renata Pavlikova
veduca oddelenia hygieny zivotného prostredia a zdravia

RNDr. Viera Tocomnova
vedlica oddelenia preventivneho pracovného lekarstva

Mgr. Martina Pokorna, MPH, MHA
veduci oddelenia hygieny deti a mladeze

Mgr. Nikola Pohanéenikova, MPH
poverend vykondvanim funkcie vediiceho zamestnanca oddelenia epidemiologie


mailto:ca.regionalnyhygienik@uvzsr.sk

Hlavné c¢innosti: Zabezpecenie ochrany verejného zdravia

Organizacia pocCas hodnoteného obdobia zabezpeCovala vykon Statneho zdravotného
dozoru, uradnej kontroly potravin, vydavanie pokynov na odstranenie zistenych nedostatkov,
posudkova ¢innost’, ukladanie sankcii, ndhrad nakladov, prejednavanie priestupkov a pripravu
odbornych podkladov na useku verejného zdravia pre rozhodovaciu ¢innost’ organov Statnej
spravy, uplatiiovanie principov systému rychleho varovania v pripade vystkytu prenosnych
ochoreni a pod. pre spadovii oblast Cadca a Kysucké Nové Mesto. Zvysena pozornost’ bola
venovana sledovaniu zdravotného stavu obyvatel'stva vo vztahu k determinantom zdravia
pdsobiacim na zdravie ¢loveka.

Zamestnanci odbornych pracovisk epidemiologie, preventivneho pracovného lekarstva a
toxikolodgie, hygieny vyzivy, bezpecCnosti potravin a kozmetickych vyrobkov, hygieny
zivotného prostredia a zdravia, hygieny deti a mladeze, podpory zdravia a vychovy k zdraviu
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci (dalej len ,,RUVZ so sidlom
v Cadci) vykonavali pre pravnické a fyzické osoby konzultaéné, poradenské a edukacné
sluzby, ktorymi odborne usmeriovali ¢innost’ v oblasti tvorby a ochrany zdravého sposobu
Zivota a prace.

Podielali sa na rieSeni narodnych a medzinarodnych programov, plneni programov a
projektov tradov VZ na rok 2023, plneni regiondlnych priorit, mimoriadnych a cielenych
uloh, usmernovali, koordinovali a kontrolovali plnenie imuniza¢ného programu, monitorovali
vyskyt prenosnych ochoreni a vykonévali epidemiologicky dohl'ad, nariad’ovali opatrenia na
predchadzanie ochoreniam, plneni Specializovanych uloh verejného zdravotnictva a
dosledného vykonu Statneho zdravotného dozoru v sulade so zak. €. 355/2007 Z. z. a vykonu
uradnej kontroly potravin v stlade so zdkonom 152/1995 Z. z.

Z dévodu nad’alej prebichajicej mimoriadnej situdcie aj vroku 2023 v suvislosti
s pandémiou COVID-19 bol Statny zdravotny dozor a uradnd kontrola potravin prioritne
sustredeny na kontroly dodrziavania plnenia povinnosti a opatreni veducich k znizeniu Sirenia
ochorenia COVID-19.

TaktieZ poskytovanie odbornych konzultdcii a poradentsva v stvislosti s novelizovanou
legislativou bolo vyznamnym ukazovatelom k znizeniu Sirenia ochorenia COVID-19
v populécii a viedlo k zlepSeniu epidemiologickej situécie.

Technicko-hospodarske podmienky pre zabezpecenie prevadzky organizacie, vykonu
¢innosti jednotlivych oddeleni a plnenie uvedenych uloh v RUVZ so sidlom v Cadci boli
zabezpecované osobnym uradom (d’alej len ,,OU*) tsekom ekonomickym a prvadzkovym.

Vyhodnotenie &innosti pracovisk podl'a schvalenej osnovy UVZ SR na rok 2023 je
sucast'ou ich samostatnych vyro¢nych sprav.



2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE

Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizicie je jednoznacne v zabezpefeni ochrany
verejného zdravia v regione Kystc.

Ochrana verejného zdravia musi byt zabezpeCena v Co najSirSej miere pre vSetkych
obyvatel'ov. Organizacia RUVZ so sidlom v Cadci poskytuje svoje sluzby nielen pre fyzické a
pravnické osoby, ale i pre kazdého obyvatel'a okresu Cadca a Kysucké Nové Mesto.

Svojim poslanim sa institicia zarad'uje medzi vysokokvalitné Specializované odborné
pracoviskd s poskytovanim tuzko Specializovanych cinnosti s cielom zabezpecit' ochranu
verejného zdravia prostrednictvom ochrany zivotného prostredia, zdravych podmienok prace,
zdravej vyzivy pre vsetky stupne obyvatel'stva, pozitivnym ovplyviiovanim determinantov
zdravia vratane zniZzovania chorobnosti na infekéné a neinfekéné ochorenia.

Strednodoby vyhlad organizacie, ktorej Struktira je zaloZzena na uzkej Specializécii
jednotlivych oddeleni, zahiia plnenie nasledovnych ciel’ov:

1) UdrZiavat’ v danom regione vysoko kvalitné a odborné pracovisko s vykondvanim vsetkych
¢innosti v oblasti ochrany verejného zdravia.

2) Aktivne sa zapdjat’ do preventivnych projektov a programov na ochranu zdravia so
zameranim na Specifické rizika regionu.

3) Byt odbornym garantom pri vytvarani a realizovani regiondlnych preventivnych
programov v oblasti ochrany verejného zdravia.

4) Zabezpecovat efektivny a Gi¢inny vykon Statneho zdravotného dozoru a kontroly v oblasti
ochrany verejného zdravia, vratane objektivizacie faktorov Zivotného a pracovného
prostredia s vyuZitim sluzieb akreditovanych laboratornych pracovisk a inych
vySetrovacich zloziek.

5) Posilnovat’ prevenciu prenosnych a neprenosnych ochoreni, monitorovat’ zdravotny stav
obyvatel'stva a jeho skupin vo vztahu k Zivotnym a pracovnym podmienkam, sposobu
Zivota a prace a zdravotnému uvedomeniu l'udi, vratane monitorovania determinantov
zdravia a hodnotenia dopadov na verejné zdravie.

6) Zabezpecovat’ neustale vzdelavanie odbornych pracovnikov, vratane zlepSovania ich
komunikativnych schopnosti, psychologickej pripravenosti rieSenia réoznych situécii, ako 1
vytvorenia prirodzeného reSpektu a dodrZiavania legislativnych nariadeni.

7) ZlepSovat’ spolupracu a vzajomnu komunikaciu medzi vSetkymi odbornymi pracoviskami
uradu, ostatnymi Uradmi, réznymi inStitGciami a medzindrodnymi organizaciami na
zvySovanie urovne vykonavanych preventivnych ¢innosti.

8) Posilnit’ moderné informacné systémy na neustale zlepSovanie vykonavanej ¢innosti, ale i
zlepSovanie komunikacie medzi odbornymi pracoviskami a ostatnymi inStiticiami verejnej
a Statnej spravy.



9) Zavadzanie IS UVZ do praxe s predpokladom zniZenia administrativnej zéataze pre
podnikatel'ov a obCanov elektronizdciou procesov uradu as vyuzitim udajov k d’alSej
prevencii zdravia v regione.



3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM
A JEHO PLNENIE

Regionalne urady verejného zdravotnictva nie st povinné vypracovavat kontrakty s
ustrednym orgadnom v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 1370.



4. CINNOSTI /PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY
V CLENENI:

Naéklady organizécie a ich percentualny podiel na rozpocte organizéacie v ramci jednotlivych
¢innosti v zmysle zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
v zneni neskorSich predpisov boli v nasledovnom ¢leneni:

Cinnosti: % Naklady:

4.1. Vykon SZD v rozsahu pésobnosti vymedzenej zikonom
¢ 35572007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia v zneni neskorsSich predpisoch 27,5% 332 820,74 €
4.2. Vykon uradnej kontroly v zmysle platnej

legislativy v oblasti ochrany verejného zdravia 6% 72 615,44 €
4.3. Vykon prdace v ohniskdch nakaz 22% 266 256,60 €
4.4. Monitoring 5% 60 512,86 €
4.5. Skusky odbornej sposobilosti a vydavanie

osvedceni o odbornej sposobilosti 0,5% 6 051,28 €
4.6. Posudkova ¢innost’ 14% 169 436,02 €

4.7. Narodné referencné centra -

4.8. Plnenie programov a projektov uradov verejného
zdravotnictva v SR 15% 181 538,59 €

4.9. Ostatné ulohy 10% 121 025,73 €

4.10. Laboratorne cinnosti -



Zamestnanci RUVZ sa podielali na realizicii plnenia nasledovnych programov a
projektov uradov verejného zdravotnictva v SR:

1. HYGIENA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

1.1 PLNENIE AKCNEHO PLANU PRE ZIVOTNE PROSTREDIE A ZDRAVIE
OBYVATELOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY (NEHAP V.)

1.2 PROTOKOL O VODE A ZDRAVI — PLNENIE NARODNYCH CIECOV

1.4 MAPOVANIE PRITOMNOSTI BAKTERII RODU LEGIONELLA V UBYTOVACICH
ZARIADENIACH

1.5 MAPOVANIE AKTUALNEHO STAVU VYSKYTU PESTICIDNYCH LATOK
A MIKROPOLUTANTOV V PITNYCH VODACH

2. ODDELENIE PREVENTIVNEHO PRACOVNEHO LEKARSTVA

2.1 ZNIZOVANIE MIERY ZDRAVOTNYCH RIZIK ZAMESTNANCOV Z
PRACOVNEHO PROSTREDIA, PRACOVNYCH PODMIENOK A SPOSOBU
PRACE

2.1.1 ZnizZovanie miery zdravotnych rizik (rizikové prace)

2.1.2 Znizovanie zdravotnych rizik z latok a zmesi klasifikovanych ako toxické

2.1.3 Znizovanie zdravotnych rizik z karcinogénnych a mutagénnych faktorov vratane azbestu

a z latok poskodzujucich reprodukciu a narusajucich endokrinny systém

2.1.4 Znizovanie zdravotnych rizik z biologickych faktorov pri prdci vrdatene novych

biologickych faktorov, osobitne virusu SARS CoV-2

2.2 INTERVENCIE NA PODPORU ZDRAVIA PRI PRACI

2.2.2 Eurdpska informacnd kampan Eurdpskej agentury pre BOZP (OSHA Bilbao) zamerand

na prevenciu zdravotnych a bezpecnostnych rizik pri prdci

3. ODDELENIE HYGIENY VYZIVY, BEZPECNOSTI POTRAVIN A
KOZMETICKYCH VYROBKOV

3.1 MONITORING PRIJMU KUCHYNSKEJ SOLI

3.2 MONITORING BEZPECNOSTI PET FLIAS Z RECYKLOVANYCH PLASTOV

3.3 SLEDOVANIE VYZIVOVEHO STAVU KLIENTOV V ZARIADENIACH
SOCIALNYCH SLUZIEB

3.4 MONITORING PRITOMNOSTI ALERGENOV V HOTOVYCH POKRMOCH
PRIPRAVOVANYCH V ZARIADENIACH SPOLOCNEHO STRAVOVANIA A V
POTRAVINACH URCENYCH PRE DOJCATA A MALE DETI

4. ODDELENIE HYGIENY DETI A MLADEZE

4.1 AKTIVITY PREVENCIE DETSKEJ OBEZITY V KONTEXTE PLNENIA
NARODNEHO AKCNEHO PLANU PREVENCIE OBEZITY NA ROKY 2015 — 2025
(NAPPO)

4.2 PREDAJ DOPLNOVYCH JEDAL V SKOLSKYCH BUFETOCH A AUTOMATOCH

43 URAZY UDETI V SR

4.4 MONITOROVANIE KVALITY VNUTORNEHO PROSTREDIA
V PREDSKOLSKYCH ZARIADENIACH



6. ODDELENIE EPIDEMIOLOGIE

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.7
6.8
6.9
9.

9.1
9.2

NARODNY IMUNIZACNY PROGRAM SR (NIP SR)

SURVEILLANCE INFEKCNYCH OCHOREN({

INFORMACNY SYSTEM PRENOSNYCH OCHORENT

NOZOKOMIALNE NAKAZY

MIMORIADNE EPIDEMIOLOGICKE SITUACIE

ENVIRONMENTALNA SURVEILLANCE POLIOMYELITIDY A SLEDOVANIE
VDPV

PREVENCIA HIV/AIDS

PORADNE OCKOVANIA

OPTIMALIZACIA VEREJNEJ SPRAVY V OBLASTI EPIDEMIOLOGIE

PODPORA ZDRAVIA A VYCHOVA K ZDRAVIU

ZDRAVOTNE UVEDOMENIE A SPRAVANIE SA OBYVATELOV SR
NARODNY AKCNY PLAN V PREVENCII OBEZITY NA ROKY 2015 — 2025

9.2.1 Vyzvi srdce k pohybu - Celonarodnd medzindrodne koordinovana kampan na zvySenie

9.3
9.4

pohybovej aktivity dospelej populacie
PODPORA ZDRAVIA ZNEVYHODNENYCH KOMUNIT
STRATEGIA ROZVOJA PORADENSKYCH CENTIER OCHRANY A PODPORY
ZDRAVIA V SR

9.5 NARODNY AKCNY PLAN PRE PROBLEMY S ALKOHOLOM NA ROKY 2021-

9.6
9.7
9.8

9.9

2030

NARODNY PROGRAM PODPORY ZDRAVIA PRE ROKY 2021-2030

NARODNY AKCNY PLAN PRE PODPORU POHYBOVEJ AKTIVITY 2022-2030
NARODNY AKCNY PLAN NA KONTROLU TABAKU A SUVISIACICH
VYROBKOV 2022-2030

NARODNA PROTIDROGOVA STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY NA
OBDOBIE ROKOV 2021 —2025 S VYHIZADOM DO ROKU 2030

Plnenie uvedenych tiloh bolo realizované v stlade s odbornymi a metodickymi pokynmi UVZ
SR a gestorov uloh. Vysledky plnenia boli po spracovani v stanovenych terminoch zaslané
gestorom uloh. Odpocet ich plnenia je predmetom samostatného vyhodnotenia.



5. ROZPOCET ORGANIZACIE

Spdsob hospodarenia s prostriedkami rozpoctu bol po¢as hodnoteného obdobia zalozeny
na dvoch relativne samostatnych c¢toch. Organizacia sustred’ovala vSetky svoje prijmy na
prijmovych rozpoctovych uctoch v druhovom c¢leneni a realizovala vsetky svoje vydavky z
vydavkového rozpoétového tétu prostrednictvom Statnej pokladnice.

Prostrednictvom Rozpo&tového informagného systému Stitnej pokladnice (RIS SP)
v module Zostavenie rozpoc¢tu (ZoRo) boli zriad'ovatelom - MZ SR - pre RUVZ Cadca

stanovené prijmové a vydavkové limity na rok 2023 takto:

Celkovy schvdleny limit na rok 2023 v €

Prog- Prijmy Vydavky
ram Text spolu Tova
i ry
Spolu Mzdy Poistné a sluthy Transfer
600 610 620 630 640
Ochrana zdravia
079 a prevencia pred 20 000 1139032 783 775 273 929 73 328 8 000
chorobami
ok | Informacné 0 16 672 0 0 16 672 0
technologie
SPOLU 20 000 1155704 783 775 273 929 90 000 8000
Pocet zamestnancov spolu 40

Tieto zavdzne urcené limity a ukazovatele platné pre rok 2023 boli organizaciou rozpisané
v ramci programového rozpoctovania a platnej rozpoctovej skladby do poloziek a
podpoloziek rozpoc¢tu beznych vydavkov. Limit prijmov bol stanoveny na 20 000 €. Limit
kapitalovych vydavkov na rok 2023 nebol zriad'ovatel'om pre organizaciu stanoveny.

Hospodéreniu s finanénymi prostriedkami rozpoétu RUVZ Cadca bola zo strany vedenia
venovana maximalna pozornost. Pravidelne bolo hodnotené a analyzované cerpanie
rozpoctovych vydavkov tak, aby nedoSlo k prekroc¢eniu povoleného Cerpania prostriedkov.
Finan¢né prostriedky boli pouzit¢ len na krytie nevyhnutnych potrieb organizicie so
zabezpecenim maximalnej hospodéarnosti a efektivnosti ich pouzitia v rdmci rozpoctovych
pravidiel a osobitnych predpisov. Pocas hodnoteného obdobia bol rozpocet organizacie
upravovany opatreniami  organizdcie a  prostrednictvom  rozpoctovych  opatreni
zriad’ovatel'om.



Stanoveny rozpis zaviznych limitov Statneho rozpoctu po upravdach na rok 2023 v €

Prog- Prijmy Vydavky
ram Text spolu
Kapitdl. . Tovary
Spolu ) Mzdy Poistne o Transfer
714 610 620 630 640
079 s 20000 | 1155810,20 0| 786 875,00 273 332,76 5794671 | 37655,73
zdravia
pax || IO 0 16 962,00 0 0 0 16 962,00 0
technologie
Tvorba
07B a implementd 0 37 485,06 0 0 0 37 485,06 0
cia politik
Spolu 20 000 1210 257,26 0 786 875,00 273 332,76 112 393,77 37 655,73
Pocet zamestnancov
spolu 40

a) Rozpocet prijmov

Na rok 2023 pre RUVZ Cadca bol zavizny limit prijmov stanoveny na 20 000 €. V
priebehu hodnotené¢ho obdobia organizécia dosiahla prijmy pozostavajuce z pohladavok,
uloZenych pokut, najmu, sporadickych prijmov za poskytované sluzby, v celkovej sume 59
068,03 €. Z uvedeného vyplyva, ze organizacia stanoveny rozpocet prijmov naplnila -
prekrocila o 39 068,03 €. K znacnému naplneniu prijmov bola uhrada pohl'adavky za najomné
na zdklade dohody o urovnani. Stanoveny schvaleny rozpoc€et bol naplneny i z dovodu
ukladania pokut za porusenie predpisov v roznych prevadzkach.

Prehl’ad rozpisu a plnenia rozpoctu prijmov k 31. 12. 2023 za RUVZ Cadca v €

Pod Skuto¢né
polozka Nazov plnenie
212 000 Prijmy z vlastnictva 10 003,19
212 003 Z prenajmu budov, priestorov a objektov 10 003,19
221 000 Administrativne poplatky a iné popl. a platby 0,00
221 002 Trzby z predaja kolkovych znamok 0,00
222 000 Pokuty, pendle a iné sankcie 24 634,00
222 003 Za porusenie predpisov 24 634,00
223 000 Poplatky a platby z nepriem. a nahodného predaja a sluzieb 9 768,63
223 001 Za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 9 768,63
231 000 Kapitalové prijmy 0,00
231 000 Prijem z predaja kapit. aktiv 0,00
241 000 Uroky 0,00
292 000 Ostatné prijmy 14 662,21
292 006 Z nahrad poistného plnenia z mimor. zdrojov 0,00
292 012 Z dobropisov 0,00
292 017 Vratky 0,00
292 027 Iné 14 662,21

200 NEDANOVE PRIJMY CELKOM 59 068,03




b) Rozpocet vydavkov

Stanoveny rozpocet vydavkov pre rok 2023 bol rozpisany v jednotlivych polozkach az
podpolozkéch v RIS SP.

Vyvoj tvorby a Cerpania rozpoctu vydavkov v roku 2023 v €

Nazov polozky Rozpocet 2023
Schvdleny Upraveny Cerpanie
VYDAVKY CELKOM 1155 704 1210 257,26 1210 257,26,
Bezné vydavky spolu 1 155 704 1210 257,26 1210 257,26
Mzdy a platy spolu 783 775 786 875,00 786 875,00]
Poistné a prispevky zamestnavatel’a spolu 273 929 273 332,76 273 332,76
Tovary a d’alSie sluzby spolu 90 000 112 393,77 112 393,77
Transfer 8 000 37 655,73 37 655,73
Kapitilové vydavky spolu 0 0,00 0,00}

Rozpoctované prostriedky boli v rdmci vydavkov organizédcie pouzité v zmysle platnej
rozpoctovej klasifikacie na krytie ndkladov suvisiacich s beznou cinnostou organizécie.
V priebehu hodnoteného obdobia doslo niekol'’kokrat k uprave rozpoc¢tu vydavkov na zaklade
rozpoctovych opatreni zriad’'ovatel’a i vedenia organizacie.

Mzdy a platy - 610

Stanoveny limit — poet zamestnancov pre RUVZ so sidlom v Cadci na rok 2023 bol
v pocte 40 z toho Statnozamestnanecké miesta 31.

Schvaleny limit mzdovych prostriedkov pre RUVZ so sidlom v Cadci na rok 2023 bol v
sume 783 775 €. Na zéklade ziadosti Osobného tradu MZ SR (list ¢. S12788-2023-
ORPI’ZM-57) a suhlasu Hlavného hygienika SR (list ¢&. UVZSR/OU/770/4138/2023) nam
boli rozpoctovym opatrenim MF SR €. 18/2023 viazané finan¢né prostriedky na mzdy a platy
v sume 500 € a poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni v sume 175 €, spolu v sume
675 €. NavySenie mzdovych prostriedkov bolo na zaklade listu MZ SR (list ¢. S12788-2023-
ORPI:ZM-96) na zaklade ziadosti Hlavného hygienika SR (¢. UVZSR/OU/770/32721/2023)
v sume 3 600 € a poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni v sume 1 258,20 €, spolu
v sume 4 858,20 €.

Upraveny rozpocet na mzdy a platy a ostatné osobné vyrovnania na r. 2023 predstavoval
celkovli sumu 786 875 €. Stanoveny limit mzdovych prostriedkov bol dodrzany.

Z uvedenych finanénych prostriedkov boli vyplacané mzdy a platy zamestnancom vo
verejnom zaujme podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich noviel v sume 124 656,08 € a zamestnancom v Stitnozamestnaneckom pomere
podla zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich noviel v sume 662 218,92 €.

Za hodnotené obdobie organizacia vyplatila svoje zavidzky voci zamestnancom v plnom
rozsahu. Celkovy objem vyplatenych mzdovych prostriedkov v roku 2023 bol v sume 786
875 €.



V hodnotenom obdobi vsetky druhy priplatkov (osobny, za riadenie, a pod.) boli vyplatené
v celkovej sume 210 921,14 €, ¢o predstavuje 26,81 % z celkového objemu vyplatenych
mzdovych prostriedkov v roku 2023. Okrem uvedeného bol vyplateny doplatok k platu
vsume 2 333,78 €, ¢o predstavuje 0,30 % z celkového objemu vyplatenych mzdovych
prostriedkov.

Poistné a prispevok do poist’ovni — 620

Organizacia svoje povinnosti zamestnavatela v odvode poistného a prispevkov do
poistovni vykonavala v sulade s platnymi predpismi a nariadeniami pravidelnym odvadzanim
v stanovenych objemoch a v uréenych terminoch. Zo strany organizacie neboli evidované
ziadne nevysporiadané zavazky voci tymto institiciam. Schvaleny rozpocet vydavkov v radmci
hodnotenej polozky bol v zavislosti na vyvoj limitu mzdovych prostriedkov upraveny celkom
na sumu 273 332,76 €.

Prehlad vyvoja a Cerpania rozpocltu vydavkov na poistné a prispevky do poist’ovni v roku 2023

Poloz- | Podpo- Nazov polozky Rozpocet 2023
Schvdleny | Upraveny Cerpany

ka lozka v € v € v €

621 000 Poistné do VSeobecnej zdravot. poistovne 54864] 63 618,12] 63 618,12
623 000 | Poistené do ostatnych zdravot. poistovni 23 513) 13289,73] 13 289,73
625 000 | Poistné do Socidlnej poist'ovne 195 552) 196 424,91] 196 424,91
625 001 Na nemocenské poistenie 10973 11 017,91 1101791
625 002 Na starobné poistenie 109 729] 11019542} 110 195,42
625 003 Na tirazové poistenie 6 270| 6 343,93 6 343,93
625 004 Na invalidné poistenie 23 513 23 612,17, 23 612,17,
625 005 Na poistenie v nezamestnanosti 7 838 7 869,46 7 869,46
625 007 Na poistenie do rezervného fondu 37229] 37 386,02 37 386,02
620 000 Poistné a prispevok do poistovni - SPOLU 273 929I 273 332,76] 273 332,76}

Tovary a sluzby — 630

Schvéleny limit rozpoc¢tu vydavkov v hodnotenej rozpoctovej polozke v sume 90 000 €,
ktory sa sklada z dvoch programov, a to Ochrana zdravia a prevencia pred chorobami — 079 v
sume 73 328 € a Informacéné technologie OEK v sume 16 672 €.

Schvéleny limit rozpoctovych prostriedkov bol rozpoctovymi opatreniami upraveny
celkom na sumu 112 393,77 € zloZeny z troch programov, a to 079, OEK a 07B.

Prvou upravou zo strany nadriadeného organu bolo viazanie - zniZenie rozpoctu, ktoré sa
tykalo finanénych prostriedkov na tovary a sluzby v sume 5 000 €. Dal$ou upravou na zaklade
nasej ziadosti &. RUVZCA/THC/1048/3706/2023 nam boli presunuté finanéné prostriedky na
stravovanie v sume 18 360 € z podpolozky 637014 — Stravovanie na podpolozku 642014 -
Jednotlivci. V suvislosti s pandémiou COVID 19 nam boli vo forme refundacie pridelené
prostriedky v sume 445,06 €. V suvislosti so zavedenim Integrovaného informac¢ného systému
na zéklade listu MZ SR €. S07461-2023-OVV-259 a ziadosti Hlavného hygienika SR (list €.
4130/13440/2023) nam boli pridelené financné prostriedky na programe OEKO0G -
Informacné technologie v sume 290 €. Na zaklade listu MZ SR €. S074614-2023-OVV-286,
vladneho uznesenia €. 602 z 28. 9. 2022 a informacii o vyvoji rozpoctu za roky 2019 az 2022
a za rok 2023 v suvislosti so zvySenim cien energii ndm boli schvalené finan¢né prostriedky v
sume 37 040 € na programe 07B0103 — Ostatna ¢innost’ v zdravotnictve. Na zaklade listu MZ
SR €. S07461-2023-OVV-457 zo dia 06.12.2023 arozpoctovym opatrenim MF SR ¢.



107/2023 nam boli schvalené financné prostriedky v sume 13 095 €, a to na polozky 630 —
Tovary a sluzby v sume 7 385 € a 640 — Bezné transfery v sume 5 710 €. Na zaklade listu MR
SR ¢. S07461-2023-OVV-507 ana zéklade ziadosti Hlavného hygienika SR (list ¢.
UVZSR/OKHRPRUVZ/407/40862/2023 zo dita 13.12.2023) nam boli pridelené financné
prostriedky v sume 500 € na 640-Bezny transfer. Listom &. UVZSR/ORAF/951/37362/2023
zo dna 16.11.2023 Hlavny hygienik SR a Generalny tajomnik sluzobného uradu udelil sthlas
na presun nevycerpanych finanénych prostriedkov medzi polozkami 620 — Poistné
a prispevok do poistovni, 630 — Tovary a sluzby a 640 — Bezné transfery, ktoré sme mohli
realizovat’. Upravy a presuny beznych vydavkov rozpoétu v priebehu roka 2023 predstavovali
sumu +22 393,77 €.

Prehl’ad tvorby a Cerpania rozpoctu vydavkov na tovary a d’alSie sluZby za rok 2023 v €

Nizov polozky Rozpocet 2023
Schvdleny Upraveny Cerpany
630 - Tovary a d’alSie sluzby 90 000 112 393,77 112 393,77
631 - Cestovné vydavky — spolu 500 1 474,90 1 474,90}
632 - Energie, voda a komunikdcie 28 590 63 550,93 63 550,93
633 - Material 9 775 12 719,57 12 719,57
634 - Dopravné 4610 5297,39 5297,39
635 - Udrzba 3042 2 685,57 2 685,57
636 - Najomné za prendjom 668 749,56 749,56
637 - Ostatné tovary a sluzby 42 815 25915,85 25915,85

Cerpaniu prostriedkov na tovary a sluzby bola vedenim organizacie venovana neustala
pozornost. Bolo pravidelne prehodnocované pouzitie prostriedkov a na rieSenie problémov
boli prijimané rozpoc€tové opatrenia. Uhradzané néklady sa realizovali len na najnutnejSie
potreby organizacie stuvisiace s jej ¢innost'ou, maximalne do vysky stanoveného upraveného
rozpoctu a to za:

e (Cestovné vydavky zamestnancov v sume 1 474,90 € predstavovali ndklady z cestovnych
nahrad tuzemskych.

e Energie, voda akomunikacie st dodavané v zmysle platnych zmluvnych podmienok.
Prevaznd Cast vydavkov bola pouZzitd na uhradu nékladov za spotrebované energie
v celkovej sume 63 550,93 €, z toho elektrickd energia a plyn 57 043,91 € (Cast’ bola
vyCerpand z programu 07B0103 v sume 37 040 €). Za vodné a stocné 1 534,73 €, za
postové sluzby v sume 451,65 €, za telekomunikacné sluzby na programe OEK v sume
2701,42 € ana programe 07B v sume 216,00 € ako refundacia vydavkov na COVID
19, za komunika¢né infrastruktary v sume 1 603,22 € - program OEK.

e Materidl a dodavky obstarané v celkovom finanénom objeme 12 719,57 €. Vydavky
pozostavali najmd za uhradu obstaraného vSeobecného materidlu v programe 079
(kancelarskych potrieb, papiera, diagnostik a pod.) vsume 4 701,35 €, vypoctovej
techniky v programe OEK 3 268,70 €, knih, ¢asopisov (zbierka zdkonov, vestniky, normy
apod.) v sume 290,30 €, softvéru 135,00 € a licencii v programe OEK v sume 1 928,88 € a
pod.

e Vydavky na dopravné v skutocne Cerpanom objeme 5 297,39 €. Prevaznu Cast’ vydavkov
tvorili uhrady za paliva, maziva, oleje a Specialne kvapaliny pre motorove vozidla v sume
3792,43 €. Uhrady za servis, udrzbu a opravy vozidiel predstavovali sumu 858,47 €



v désledku udrzania prevadzky schopnosti vozidiel organizacie. Dalsie polozky vydavkov
boli za poistenie v sume 372,12 €, a to za zékonné poistenie vozidiel a pod.

Vydavky na udrzbu, ktora bola vykonavana len v nutnych pripadoch, v celkovej sume
2 685,57 €. Tieto vydavky boli pouzité prevazne na udrzbu prevadzkovych strojov,
pristrojov a zariadeni v celkovej sume 978,44 €, drzby softvéru v programe OEK v sume
192,00 €, udrzba vypoctovej techniky v programe OEK v sume 182,30 €. Drobna udrzba
bola zabezpecovana vo vlastnej rézii organizacie a dodavatel'skym spoésobom na zéklade
dojednanych zmluvnych podmienok.

N4gjomné cerpané v celkovej sume 749,56 €, hradené v zmysle zmluvnych vztahov za
prendjom budov, objektov aich casti vsume 170,44 € (postového uzamykatelného
priecinku a kanalizacnej siete), prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni
(odpadovych nadob) v sume 579,12 €.

Vydavky za sluzby cerpané v celkovej sume 25 915,85 €, vynalozené najmé na thradu
poplatkov za Skolenia, kurzy a seminare v sume 250,00 €, vSeobecné sluzby (za odvoz
odpadu, tlaciva a tlaciarenské sluzby, rozmnozovacie prace, kominarske prace, revizie
a kontroly zariadeni, uloZenie a likvidacia odpadu a pod.) v sume 2 371,27 €, Specialne
sluzby vo vyske 2 679,76 €, poplatky, odvody v sume 33,73 €, dane v sume 1 507,91 €,
povinny pridel do socidlneho fondu v celkovej Ciastke 10 960,63 €, sluzby v oblasti
informac¢no-komunikaénych technologii v programe 0EK v sume 6 544,00 a pod.

Bezné transfery — 640

V roku 2023 bol organizacii schvaleny ako zavdzny ukazovatel’ v ramci beznych vydavkov

aj limit na bezné transfery vo vyske 8 000 € - na odchodné, odstupné a nemocenské davky.

Schvélenymi presunmi doslo k navyseniu polozky. NavySenie bolo najmé na financny

prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 23 319,01 €. Celkovy upraveny rozpocet a
Cerpanie k 31.12.2023 predstavovalo sumu 37 655,73 €.

Prehlad tvorby a Cerpania rozpoctu vydavkov na beZné transfery v roku 2023 v €

Rozpocet
Cislo Néazov polozky .
podpolozky Schvdleny Upraveny Cerpany
640 000 BEZNE TRANSFERY SPOLU 8000 37 655,73 37 655,73
642 012 Na odstupné 1325 0 0
642 013 Na odchodné 3575 4114,50 4114,50
642 014 Jednotlivcom 0 23 319,01 23 319,01
642 015 Na nemocenské davky 2500 8451,03 8451,03
642 030 Na priplatky a prispevky 600 1 771,19 1 771,19




Kapitalové vydavky — 700

_ Zriad'ovatelom v ramci rozpo¢tu kapitalovych vydavkov neboli v roku 2023 pre RUVZ
Cadca pridelené kapitalové prostriedky.

Mimorozpoctové hospodarenie

RUVZ Cadca v priebehu hodnoteného obdobia okrem pridelenych prostriedkov rozpoétu
obhospodaroval i finan¢né prostriedky mimo schvélené¢ho a upraveného rozpoctu, ako svoje
mimorozpoctové zdroje v celkovej sume 2 259,87 €.

Socidlny fond — organizéacia ho v priebehu hodnoteného obdobia tvorila a spravovala v
sulade s rozpoCtovymi pravidlami. Zdrojmi prijmov i v roku 2023 bol zostatok z
predchadzajiceho obdobia v sume 8 375,90 € a povinnd tvorba v zmysle platnych pravnych
predpisov v objeme 1,50% a 1,05% (za mesiace november a december) pre vSetkych
zamestnancov v sume 10 960,67 € a vyuétovanie za r. 2022 v sume -0,04 €. Cerpanie v
hodnotenom obdobi bolo v celkovej sume 11 203,91 € s mozZnostou pouZitia podla tcelu v
zmysle platnej Kolektivnej zmluvy a internej smernice pre hospodarenie so SF.

PrehPlad vyvoja tvorby a Cerpania socidlneho fondu v roku 2023:

Pociatocny stav k 1. 1. 2023 8 375,90 €
Vyuétovanie SF za rok 2022 -0,04 €
Tvorba v objeme 1,50 % vyplatenych miezd 10 960,67 €
Cerpanie spolu 11 203,91 €
Z toho: na stravovanie zamestnancov 7 268,91 €
vecné dary a regenerdcia prac. sily 3 735,00 €
ostatné — ndjom priestorov a iné 200,00 €
Zostatok k 31. 12. 2023 8132,62 €

Z uveden¢ho vyplyva, ze prostriedky fondu boli vroku 2023 cerpané v rozsahu
schvaleného rozpoc¢tu a v objeme povinnej tvorby fondu. Tvorba a Cerpanie fondu bolo
realizované v zmysle platnej KZ a internej smernice pre hospodarenie so SF, a to vzdy po
obojstrannej dohode vedenia RUVZ Cadca a zastupcov odborovej organizacie.

Zvlastne prostriedky dary a granty - vsetky ziskané dary, granty a sponzorské prostriedky
organizacia sustred'uje na samostatnom uéte zriadenom v Statnej pokladnici, ako svoje
mimorozpoctoveé zdroje. Pociatocny stav tohto uctu k 01. 01. 2023 bol v sume 2 259,87 €, ako
nevycerpané prostriedky z predchadzajucich obdobi. Poc¢as hodnoteného obdobia nebol pohyb
na ucte a aj k 31. 12. 2023 bol stav 2 259,87 €.

Depozitny ticet - organizacia ma zriadeny v systéme Statnej pokladnice ako preklenovaci
ucet. Zostatok uctu k 01. 01. 2023 bol 68 240,09 € na zabezpe€enie vyplatenia mzdovych
narokov zamestnancov a odvodov do poistovni za december 2022, ktory bol v priebehu
januara vyplateny. Po vykonani vSetkych uhrad zavédzkov v priebehu mesiaca januar 2023 na
ucte nezostal Ziaden zostatok. Zaverom hodnoteného obdobia - koncom mesiaca december
2023, bol ucet tvoreny v celkovej sume 83 671,46 € na zabezpeCenie thrad a platieb
vyplacanych zamestnancom a poistovniam za mesiac december 2023, ktoré budu uhradené
v januari 2024.



¢) Hospodarenie s majetkom

RUVZ Cadca spravuje majetok §tatu v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 278/1993 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a noviel, ktory sa oceniuje v obstaravacich cenach. V désledku uc¢innosti
ustanoveni zdkona o Statnej pokladnici za¢ala organizacia v roku 2003 vykonavat' odpisy
majetku na zdklade Vynosu MF SR ¢. 24557 apodla vypracovaného planu odpisov
dlhodobého majetku. V roku 2017 doslo k prehodnoteniu pouzivania danovych odpisov
nehnutelného majetku a stanovenia doby zivotnosti uvedeného majetku — budovy na 46
rokov, (do r. 2050).

Evidencia majetku je zabezpecena prostrednictvom useku operativno-technickej evidencie
v programovom spracovani EKOS/VEMA - “MAJETOK® a stbezne v Gctovnictve
programovym spracovanim ARKOS - UAFALAN.

Okrem vlastného majetku sa v sprave organizdcie nachadza i cudzi majetok, ktory je
v organizacii riadne evidovany a pouziva sa v zmysle zmluv o bezodplatnom prendjme
a vypozicke.

Zavizky a pohl’adavky

Pre zabezpelenie idelného hospodarenia s finanénymi prostriedkami SR bola zo strany
vedenia RUVZ Cadca i podas hodnoteného obdobia venovana maximalna pozornost’ stavu
zavidzkov a pohl'addvok. Prijaté opatrenia boli pravidelne kontrolované a prehodnocované.

Stav zavizkov k 31. 12. 2023 bol 92 667,91 €. Tieto pozostavali z kratkodobych zavizkov,
a to voci dodavatelom v sume 863,83 €, zamestnancom na mzdy a platy v sume 60 625,06 €,
(z toho na osobné ucty v sume 46 378,94 €, na odvody do poistovni za zamestnanca
vsume 8 103,99 €, na zrazky v sume 216,18 €, na daiiové zavizky v sume 5 925,95 €) a na
odvody poistovniam na zdravotné a socialne poistenie v sume 21 144,93 €, na transfery na
nemocenské davky v sume 1506,74 € ana transfery na priplatky k nemocenskym davkam
v sume 394,73 €, ktoré boli uhradené v stanovenom termine splatnosti. V celkovom stave
zavdzkov je zaratany i zavizok voci uctu socialneho fondu 8 132,62 €. Organizacia zavizky a
dlhy po lehote splatnosti neevidovala.

Situacia v stave pohladavok organizacie v porovnani s predchddzajicimi obdobiami sa
zmenila k horSiemu v pohladavkach z nedanovych rozpoctovych prijmov. Evidovany stav
pohladavok k 31. 12. 2023 bol vsume 20407,44 €, ztoho pohladavky z nedanovych
rozpoctovych prijmov boli v sume 20 261,50 €, (z toho po lehote splatnosti v sume 17 556,50
€, naymid za pokuty fyzickym a pravnickym osobam), pohladavky voci zamestnancom za
PHM boli v sume 135,94 € a jedna pohl'adavka voc¢i zamestnancovi bola v sume 10,00 €.

PrehPad stavu pohPadavok k 31. 12. 2023

1. Expertizy, posudky, obhliadky 59,60 €
2. Dopravné 15,40 €
3. Nahrady nakladov 40,50 €
4. Najomné 0,00 €
5. Ostatné prijmy 0,00 €
6. Pokuty 20 146,00 €
Spolu pohl'adavky z obchodného styku 20261,50 €
7. Pohl'adavky voci zamestnancom za PHM 135,94 €
8. Pohladavky voci zamestnancom 10,00 €

Celkom pohladavky 20 407,44 €



Plnenie prijatych opatreni s doslednejSim sledovanim a vyméhanim neuhradenych
pohladavok sa prejavuje ako ucinné. Vsetky opakovane urgované pohl'adavky si vymahané
v zmysle zdkona ¢. 374/2014 Z. z. o pohl'adavkach Statu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

d) Vybavenie pristrojovou technikou

Vramci finanénych moznosti organizécie doslo k zlepSeniu situdcie vo vybaveni
vypoctovou technikou a taktiez pristrojovym vybavenim pre zabezpecenie vykondvania
odbornych ¢innosti na jednotlivych oddeleniach. Pocas hodnoteného obdobia boli priebezne
zabezpecované poziadavky jednotlivych oddeleni.

e) Ochrana majetku organizacie

Ststavna pozornost’ bola venovand ochrane majetku organizacie. Ochrana majetku Statu
v sprave organizacie je vykondvand maximalne moznym a dostupnym spdsobom. Su
vytvorené podmienky proti vzniku $kod, kradezi a podobnym negativnym javom a to napr.
kamerovym bezpecnostnym systémom, poistenim budovy, motorovych vozidiel, poistenie
hnutel'nych veci, ro¢né poistenie majetku a zodpovednosti za Skodu. Pocas celého
hodnoten¢ho obdobia bolo pravidelne vykonané odsuhlasenie inventirnych supisov majetku s
operativnou evidenciou.

Zistovanim situdcie v sprdve a ochrane majetku organizdcie pri inventarizacii nebolo
zistené umyselné poskodenie ¢i odcudzenie majetku. Pre lepsie skvalitnenie situdcie v stave
spravy a ochrany majetku organizicie boli prijaté opatrenia, ktorych realizdcia je
zabezpecCovana v zmysle vydaného prikazného listu generalnej tajomnicky sluzobného uradu
s ur¢enim terminov a zodpovednosti pracovnikov.

Vsetok majetok organizacie bol vcas prijaty, zaevidovany, uvedeny do uzivania a je
oznaceny v zmysle platnych smernic. S hmotne zodpovednymi pracovnikmi st spisané
dohody o hmotnej zodpovednosti, ktoré su ulozené v ich osobnych spisoch.

Spravovany majetok je organizaciou vyuzivany iba na plnenie jej uréenych uloh.

f) Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ bola vykonavana na jednotlivych tsekoch podla vopred pripraveného
planu. ZabezpeCovana a vykonavand bola poverenym zamestnancom na vykonavanie
kontroly a vedicimi pracovnikmi odbornych pracovisk v stlade s Vnitornym kontrolnym
systtmom RUVZ Cadca. Pocas hodnoteného obdobia bol realizovany systém vnitornej
finan¢nej kontroly.

V mesacnych intervaloch vykonavame kontroly dodrziavania uspornych opatreni v oblasti
energii, ktoré boli nariadené GTSU diia 12. 09. 2022 z dévodu vzniknutej energetickej krizy
a na zaklade pokynu UVZ SR Bratislava zo diia 09. 09. 2022.

Na ekonomickom tuseku bola jedenkrat Stvrtrocne v hodnotenom obdobi vykondvana
kontrola zamerand na spravnost’ hospodarenia s peflaznymi prostriedkami v hotovosti, ktora
bola spojena s inventarizdciou petiaznych prostriedkov, cenin — stravnych listkov, prisne
zuctovatelnych tlaciv a porovnanim s uU¢tovnym stavom. Na tuseku autodopravy bola
vykonéavana kontrola so zameranim na efektivnost’ vyuzivania motorovych vozidiel, kontrola
stavu tachometra, dodrZiavanie prevadzkovej normy spotreby PHM. V sti¢asnosti sa vyuziva
v zdujme efektivnosti dopravy aj systétm GPS monitorovanie motorovych vozidiel.
Vykonanim vnatornych kontrol neboli zistené vyznamné nedostatky.



g) Dodrziavanie financnych a rozpoctovych predpisov

Organizacia pri hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami Stdtu aj vroku 2023
postupovala v zmysle platnych zakonov suvisiacich so zdkonom o rozpoctovych pravidlach,
dopliujucich predpisov a pokynov. Pridelené financné prostriedky boli pouzité¢ vylu¢ne na
stanoveny ucel a zabezpecenie ¢innosti organizacie. Kontrolnou ¢innost’ou neboli zistené ich
porusenia. Hospodareniu organizacie a dodrziavaniu rozpoctovych pravidiel bola zo strany
vedenia venovana maximalna pozornost. Vsetky pokyny a nariadenia vydané zriad’ovatel'om
tykajiice sa hospodarnosti a efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov SR boli
vedenim organizacie rozpracované na vlastné podmienky. Tieto boli v praxi realizované,
¢omu nasvedcuje i vysledok hospodarenia organizacie.



6. PERSONALNE OBSADENIE

Stanoveny limit — podet zamestnancov pre RUVZ so sidlom v Cadci na rok 2023 bol
v pocte 40 z toho 31 Statnych zamestnancov.

Organizacia k 31. 12. 2023 vykazuje 26 zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
(I. a II. stupen).

Vysokoskolské vzdelanie II. stupna v magisterskom Studijnom programe v Studijnom
odbore verejny zdravotnik ma 18 zamestnancov, z toho 4 zamestnanci so Specializéciou.
Ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia so Specializaciou - 3 zamestnanci.

Vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia v Studijnom odbore verejny zdravotnik bez
Specializacie - 3 zamestnanci.

VysSie odborné vzdelanie — diplomovany asistent hygieny a epidemiologie ma
1 zamestnanec. Ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie ma 4 zamestnancov, z toho 2 so
Specializaciou.

Na tuseku regiondlneho hygienika a generdlneho tajomnika sluzobného tradu maju
2 zamestnanci ukoncéené uplné stredné odborné vzdelanie.

Na osobnom trade a technicko-hospodarskych €innostiach s 2 zamestnanci s ukonéenym
vysokoskolskym vzdelanim II. stupfia, 1 zamestnanec s ukonfenym uplnym strednym
odbornym vzdelanim a 3 zamestnanci s ukon¢enym strednym odbornym vzdelanim.

Vyberové konania

Pracovné a Statnozamestnanecké miesta su obsadené kvalifikovanymi zamestnancami
predovsetkym na zaklade vyberovych konani.

V roku 2023 bolo vyhlasenych viacero vyberovych konani, ktoré st zverejfiované
v Registri  vyberovych  konani na  portadli  Slovensko.sk ako aj na
https://www.uvzsr.sk/sk/web/ruvzca v Casti Pracovné ponuky.

Prehlad poctu zamestnancov v roku 2023

Ukazovatel’ Pocet
zamestnancoy
Limit zamestnancov v roku 2023 40
Uprava limitu zamestnancov (+/ -) 0
Limit zamestnancov k 31. 12. 40
Eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 37
Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach v roku 2023 36,6
Eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany k 31.12. 36,8
Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany v roku 2023 36,4



https://www.uvzsr.sk/sk/web/ruvzca

Vekova Struktura zamestnancov v roku 2023

E od 20 do 24 rokov
i od 25 do 29 rokov
i od 30 do 34 rokov
i od 35 do 39 rokov
i od 40 do 44 rokov
i od 45 do 49 rokov
i od 50 do 54 rokov
i od 55 do 59 rokov
ki od 60 do 64 rokov




Organiza¢na $truktira RUVZ so sidlom v Cadci

Usek regionalneho hygienika

a generalneho tajomnika sluZobného

uradu

Osobny drad
a
technicko-hospodarske
finnosti

Oddelenie
hygieny Zivotného
prostredia
a zdravia

Oddelenie
hygieny vyzivy,
bezpecnosti potravin
a kozmeticlkych
vyrobkov

Oddelenie Oddelenie Oddelenie
hygieny deti preventivneho epidemiologie
a mladeze pracovneho lekarstva

Oddelenie
poedpory zdravia
a vychovy
k zdraviu




Vzdelavacie aktivity

V roku 2023 organizacia zabezpecovala vzdelavanie zamestnancov umoZznenim tcasti formou
interného a extern¢ho vzdelavania.

a) ZvySovanie kvalifikacie: SZ/VzZ
pocet zamestnancov 0/0
finan¢né néklady v € 0/0
b) Jazykové vzdelavanie: SZ/VZ
pocet zamestnancov 0/0
finan¢né naklady v € 0/0
¢) Vzdelavanie v informaénych technologiach: Sz/VZ
pocet zamestnancov interné: 0/0
externé: 29/5
finan¢né naklady v € 0/0
d) Vzdelavanie v oblasti 'udskych zdrojov: Sz/Vz
pocet zamestnancov 8/1
finan¢né néklady v € 718,85/19,30

K vzdelavaniu v oblasti I'udskych zdrojov boli zaradené pracovné porady zamestnancov
s celoslovenskou a krajskou ucast’ou.

e) Odborné vzdelavanie — prehlbovanie kvalif. Sz/VZ
pocet zamestnancov interné: 29/7
externé: 28/4
finan¢né néklady v € 470,30/ 30,90
f) Pocet preskolenych zamestnancov celkom:
Sz interné: 29 externé: 28
vz interné: 7 externé: 4

Spolu interné: 36 externé: 33



Plnenie cielov organizacie predstavuju nasledovné udaje, ktoré su kvantitativnym zhodnotenim vykonanych ¢innosti v roku 2023. Ziskané

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

parametre za jednotlivé $pecializované oddelenia st hodnotené v polroénych intervaloch a v sumarnej podobe zasielané UVZ SR.

Pocet prevadzok a zakladnych vykonov podl’a odborov k 31. 12. 2023

Pocet vSetkych

Odbor kontrolovanych Pocet Zavazné Pocet odberov Pocet

- prevadzok Pocet podani | Pocet kontrol rozhodnuti stanoviska Iné stanoviska Pocet ohnisk vzoriek konzultacii
HZP 962 1352 445 32 93 169 0 337 3009
HV 1386 1494 1341 203 13 1771 0 280 2 820
PPL 1632 657 730 94 12 342 0 0 962
HDM 462 561 428 118 7 110 10 97 658
EPID 455 1253 346 148 1 569 1590 1212 35 864

Vysledky spracovania preukazuju, ze odborné ulohy boli splnené. K znizeniu niektorych vykonov doslo v dosledku legislativnych zmien
zakona €. 355/2007 Z. z. tykajicich sa ustanovenia § 13 — posudzovacia ¢innost,, nakol’ko novelou citovaného zakona znacna Cast’ zariadeni
pred uvedenim priestorov do prevadzky nie je odstthlasend orgdnom verejného zdravotnictva rozhodnutim. Na zéklade povinnosti pre fyzické
osoby — podnikatel'ov a pravnickych 0sob je vykonavany §tatny zdravotny dozor po zaslani oznamovacej povinnosti.

Zamestnanci RUVZ participovali na plneni Programov a projektov aradov verejného zdravotnictva na rok 2023 a na d’alsie roky. Ich plnenie
bolo realizované v sulade s odbornymi a metodickymi pokynmi UVZ SR a gestorov tloh. Vysledky plnenia po spracovani boli v stanovenych
terminoch zaslané gestorom tloh. Odpocet ich plnenia je predmetom samostatného vyhodnotenia.

Odborné useky plnili 8 cielenych, mimoriadnych a celospologenskych tloh podl'a poziadaviek a spracovanych osnov boli zasielané UVZ SR v
stanovenych terminoch. V roku 2023 bolo zaznamenanych 43 hlaseni Rychleho vystrazného systému RAPEX pre nebezpecné kozmetické
vyrobky, 2 hlasenia pre materidly a predmety prichddzajice do styku s potravinami RASFF, neboli zaslané Ziadne hldsenia pre potraviny
a krmiva RASFF s poziadavkou vykonania cielenych kontrol. Kontrolna a sank¢éna ¢innost’ je predmetom samostatného vyhodnotenia.



Hlavnym cielom vsetkych odbornych tsekov RUVZ so sidlom v Cadci z dovodu
pretrvavajuceho vyhlasenia mimoriadnej situdcie na uzemi SR Vladou SR zo dina 11. 03.
2020 generalnym riaditel'om SZO podla § 48 ods. 4 pism. d)zakona ¢. 355/2007 Z. z. a § 7
zak. €. 42/1994 Z. z. o civilnej obrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov bolo a je
zabezpecit' ochranu verejného zdravia vSetkych skupin obyvatelstva. Vystupy odbornég,
sankéné, prevadzkové, personalne, financné boli zasielané v pravidelne stanovenych
terminoch nadriadenym organom (UVZ SR, MZ SR).

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 466 z 13. septembra 2023 sa 15. septembra k 6.00 hod.
odvolala mimoriadna situdcia vyhlasena v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupna
z dévodu ochorenia COVID-19 sposobenym korona virusom SARS-CoV-2 na izemi SR.

Z uvedené¢ho vyplynula platnost obmedzenych povinnosti podla krizovej situacie
vyplyvajicich zo zakona ¢. 355/2007 Z. z. pocas krizovej situdcie.

Ciele hygieny vvzivy, bezpecénosti potravin a kozmetickych vvrobkov:

> Statny zdravotny dozor a uradna kontrola potravin st vykonavané v rozsahu pdsobnosti,
ktort uklada zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v plathom zneni a zédkon ¢. 152/1995 Z. z.
o potravinach v platnom zneni. V plnom rozsahu si pri vykone zohladnené nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady, nirodna legislativa ausmernenia Uradu verejného
zdravotnictva SR. Zakladnym cielom je ochrana verejného zdravia na tseku bezpec¢nosti
potravin, materidlov a predmetov urenych na styk s potravinami a kontrola bezpecnosti
kozmetickych vyrobkov.

» Kompetencie organov verejného zdravotnictva v stvislosti s vykonom turadnej kontroly
potravin vychadzaju z vysledkov plnenia mimoriadnych, cielenych a regionalnych uloh.
Obdobne vykon Statneho zdravotného dozoru zohladiiuje vysledky z vykonu samotného
dozoru, z plnenia hlavnych uloh, programov a projektov, z pokracovania v programe
ozdravenia vyZzivy, ako 1 zplnenie programového vyhldsenia vlady. Opodstatnenost’
a dolezitost’” kladend na podporu verejného zdravia auplathovanie preventivnych
a sank¢énych opatreni opakovane preukézali nevyhnutnost’ ponechat’ rozsah kompetencii
bez akychkol'vek legislativnych zmien pre organy turadnej kontroly podla citovaného
zékona €. 152/1995 Z. z. arovnako pre organy verejného zdravotnictva podl'a citované¢ho
zakona €. 355/2007 Z. z. Rovnako bol preukazany vyznam uplatiiovania preventivnych a
sank¢énych opatreni v praxi, ktoré minimalizovali rizikd moZnych nepriaznivych nasledkov,
a to s primeranym zohl'adnenim ekonomickych faktorov prevadzkovatel'ov.

» Dolezitym ukazovatelom pri zohladneni poziadaviek v novelizovani doteraz platnych
pravnych predpisov je jasné azrejmé stanovenie hygienickych poZiadaviek tak, aby
prevadzkovatelia dokazali plnit vSetky poziadavky k vysledovatelnosti, prioritne pri
vyrabanych a dovazanych komoditach. Rozhodujucou je prave moznost prijat’ nasledné a
okamzité opatrenia v pripade ich neplnenia. Téato skutocnost ma vyznamny vplyv na
zamedzenie uvedenia na trh inych vyrobkov ako zdravotnej bezpecnych vo vyrobnej
1 predajnej cCasti. Mimoriadnu pozornost’ venovat kontrole bezpe¢nosti kozmetickych
vyrobkov a materidlov a predmetov uréenych na styk s potravinami. Okrem kontrol boli
zrealizované audity vytypovanych prevadzok na zéklade stupna rizika, velkosti a objemu
vyroby.



» Priebezne prijimat opatrenia v stvislosti s hlaseniami rychleho vystrazného systému
RASFF o nevyhovujucich potravindch a materidloch a predmetoch urcenych na styk
s potravinami. Mimoriadnym vyznamom je moznost okamzit¢ého konania a prijatia
opatreni pri hlaseni nebezpecnych vyrobkov uvedenych na trh. Prostrednictvom systému
RAPEX bol takmer na tyzdennej baze hlaseny vyskyt nebezpeénych kozmetickych
vyrobkov s okamzitym prijatim opatreni priamo u subjektov, u ktorych bolo ich
umiestnenie na trh preukazané.

» Monitoringom a laboratornymi rozbormi uréenych komodit boli ziskané tdaje
o kontaminantoch, alergénoch ainych moznych cudzorodych latkach, ktoré boli
spracované pre medzinarodnu institiciu EFSA. Pri vSetkych ukonoch boli vyuzivané
akreditované pracovné postupy a metody.

» Objektivizovat’ zdravotni bezpeénost’ potravin odberom vzoriek so zameranim na kontrolu
mikrobiologickych a chemickych ukazovatelov, vratane kontroly obsahu cudzorodych
latok a toxickych skodlivin. Taktiez realizacia odberov vzoriek je v zmysle spracovanych
planov s prezentdciou a vyuzitim laboratérnych vysledkov akreditovanych laboratorii.
Prave z dovodu volného pohybu tovaru, a to aj z inych ako &lenskych krajin EU, organy
verejného zdravotnictva pristapili k rozSireniu sledovania Specidlnych komodit, ktorych
vysetrenie bolo zabezpecené v laboratornych pracoviskach nad ramec rezortu MZ SR.

» Preventivne prijimat’ napravné opatrenia za UCelom elimindcie alimentdrnych nékaz
aotrdv z pozivatin presadzovanim aktivnej koordinac¢nej, kontrolnej a vyhodnocovacej
¢innosti. Vhodné spolupraca s prevadzkovatelmi a organizaéné zabezpecenie rieSenia
hlasenych podozreni na mozny vyskyt alimentarnych nékaz st ddlezitym preventivnym
opatrenim k zabraneniu narastu tychto ochoreni.

» Poskytovat’ konzultacnt, prednaskovu a inii odbornu ¢innost’ pri vyrobe novych potravin
a zavadzani novych technologickych postupov zo strany organizicie ana zaklade
poziadaviek fyzickych a pravnickych osob. Na kazdom stupni manipulacie s potravinami
je cielom vylucit moznt fyzikdlnu a chemicku kontaminéciu, tak aby boli vytvorené
zdravé Zivotné a pracovné podmienky.

» Poradenska, konzulta¢nd, edukacna a publika¢na cinnost' bola zamerana hlavne na
kontrolu sledovania OVD v zariadeniach typu DSS a CSS anadalej na ovplyviiovanie
spravnych stravovacich navykov u obyvatel'ov regionu.

» V roku 2023 boli nad’alej uplatiiované v suvislosti s planom auditov a plnenim prijatych
europskych pravnych predpisov pracovné postupy, vybavenie pracovisk a dodrzanie
hygienickych a dispozi¢nych Standardov.

» Rok 2023 bol mimoriadne vyznamny pre zavadzanie novych informacnych technologii
prostrednictvom informac¢nych systémov, ktorych uplathovanie umoZni prepojenie
a okamzité vystupy na useku ochrany verejného zdravia.

Prehlad plnenia:

Vsetky udaje a zavery ziskané z vykonu Statneho zdravotného dozoru a tiradnej kontroly su
nad’alej zaddvané do informacnych systémov — ISUVZ, EFSA, ICSMS a nasledne spracované
vo vyro¢nej sprave, vo vyro¢nej sprave z vykonu uradnej kontroly potravin, taktiez vo
vykaznictve a v podrobnych spravach spracovanych v stanovenych terminoch podla



poziadaviek UVZ SR. Uvedené systémy uzko koordinuju prenos informécii a zber dat
a koreSponduju s novozavedenym IS.

Vysledky st prezentované na regionalnej a celoslovenskej Girovni a prostrednictvom UVZ SR
ina urovni medzindrodnej. Prioritou je odhalit’ bezpecnostné rizikd a prijat okamzité
preventivne opatrenia na zabezpecenie ochrany verejného zdravia a bezpecnosti potravin.

Ciele epidemiologie:

» Znizovat’ chorobnost’ a imrtnost’ na prenosné ochorenia, Specifickou prevenciou dosiahnut’
redukciu az eliminaciu vyskytu vybranych ochoreni preventabilnych o¢kovanim

» Surveillance a kontrola ochoreni preventabilnych o¢kovanim (eliminacia osypok, rubeoly,
poliomyelitidy), vratane nozokomidlnych nékaz, zoonéz andkaz s prirodnou
ohniskovost'ou

» Dosahovat’ na okresnej urovni, ¢o najvyssiu zaockovanost’ deti, klientov centier socialnych
sluzieb a dospelej populdcie v zmysle Narodného imunizaéného programu SR, vrétane
zabezpecenia kontroly ockovania

» Zber, evidencia a analyza epidemiologickych udajov infekénych ochoreni
v epidemiologickom informacnom systéme (EPIS)

» Posilnit’ surveillance pri vyskyte NN vyvolanych zadvaznymi nemocni¢nymi patogénmi
a zvySovat bezpecnost’ pacientov v nemocni¢nych zariadeniach prostrednictvom opatreni
navrhnutych na zaklade analyzy hlasenych NN

» Rozsirit’ inciden¢né a prevalencné sledovania NN podrla standardnych protokolov ECDC

> Vykonavat posudzovaciu &innost a SZD v zdravotnickych zariadeniach v stlade so
zakonom €. 355/2007 Z. z., vratane odberu vzoriek sterov zprostredia a ruk
zdravotnickych pracovnikov a sterilnych materidlov v zdravotnickych zariadeniach

» Uplatiovat’ a kontrolovat’ dodrziavanie aktualne platnych pravnych predpisov na tseku
verejného zdravotnictva, prejednavat’ priestupky a in€ spravne delikty

» Plnit' hlavné, cielené a mimoriadne ulohy, programy a projekty v SR, WHO, ECDC,
projekty v sulade s Narodnym planom kontroly infek¢nych ochoreni za u¢elom znizovania
vyskytu prenosnych ochoreni a NN

» Ochranovat’ verejné zdravie obCanov pred mimoriadnymi epidemiologickymi situdciami
v pripade vyskytu vysoko nebezpecnych nakaz

» Znizovat vyskyt HIV/AIDS prostrednictvom edukacnych aktivit zameranych na prevenciu
a zmenu postojov a spravania sa mladych l'udi

» Poskytovat’ poradensktl, prednaskovu, publikac¢nu, konzultaéni a zdravotno-vychovnu
¢innost’ pre laicka 1odbornii verejnost zamerani na prevenciu prenosnych ochoreni
a v problematike imunizécie prostrednictvom Poradne oc¢kovania



» ZvysSovat povedomie a informovanost rodi¢ov, klientov azamestnancov centier
socidlnych sluzieb, $tudentov SZS a zdravotnickych pracovnikov o ochoreniach
preventabilnych ockovanim, rizikéch suvisiacich s ich priebehom, moznych komplikaciach
a nasledkami, moznostiach a vyzname ucinnej prevencie ockovanim

Prehlad plnenia:

Zabezpecenie dodrziavania ustanoveni zédkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a jeho vykondvacich pravnych
predpisov, usmerneni a vyhlaSok suvisiacich s pandémiou COVID-19 za tucelom
minimalizacie dopadu prenosnych ochoreni na verejné zdravie obyvatel'stva. Prioritou je
odhalit mozné hrozby verejného zdravia hlasené prostrednictvom SRV, EWRS a prijat
okamzité preventivne protiepidemické opatrenia so zabezpecenim ochrany verejné¢ho zdravia.
Nariadené protiepidemické opatrenia v ohniskach ndkaz su evidované v systéme EPIS.
Plnenie cielov je isucastou analyzy vybranych prenosnych ochoreni, vyskytu NN v
zdravotnickych zariadeniach a vysledkov zo SZD, vratane odberov vzoriek. Analyza
zaoCkovanosti detskej populécie je realizovand kazdoro¢ne k 31.08. v zmysle usmernenia
UVZ SR. Vramci kontroly dodrziavania aktualne platnych pravnych predpisov na useku
verejného zdravotnictva su so zastupcami deti prejednavané priestupky vo veci
nezabezpecenia plnenia povinnosti u maloletych deti podrobit’ sa povinnému ockovaniu
v suvislosti s predchadzanim prenosnym ochoreniam. Pre Sirokl verejnost’ je k dispozicii
poradenska ¢innost’ v oblasti imunizacie v zriadenej Poradni ockovania. Podrobny prehl’ad
¢innosti je spracovany vo vyrocnej sprave oddelenia epidemiologie, polrocnom a
koncoro¢nom vykaznictve a v koncoro¢nom vyhodnoteni plnenia Programov a projektov.

Ciele hygieny Zivotného prostredia a zdravia:

» Vytvarat a podporovat’ zdravé zivotné, obytné a pracovné prostredie a podpora zdravia
obyvatel’stva

» Monitorovat’ kvalitu pitnej vody z verejnych vodovodov

» Monitorovat’ vody ur¢ené na kupanie

» Prijimat opatrenia vyplyvajuce z hlasenia rychleho vystrazného systému RAPEX.

» Vykonavat’ dozornu ¢innost’ nad kvalitou obytného prostredia v uzatvorenych priestoroch,
nad zdrojmi hluku vo vonkajSom prostredi, v =zariadeniach cestovného ruchu, v
zariadeniach starostlivosti o I'udské telo, v zariadeniach socidlnych sluzieb, ubytovacich,
telovychovnych zariadeniach, pohrebnych sluzbach v zmysle pravnych predpisov na useku

verejného zdravotnictva

» Plnit Programy a projekty tradov verejného zdravotnictva na rok 2023, regionalne
priority, mimoriadne cielené ulohy podl'a pokynov UVZ SR a gestorov uloh

» Posudzovat’ objekty a zariadenia ovplyviujuce zivotné, obytné a pracovné prostredie

» Posudzovat’ zdmery ¢innosti v suvislosti s ich vplyvom na Zivotné prostredie



» Poskytovat’ poradenstvo pre fyzické a pravnické osoby v problematike zasobovania pitnou
vodou, vodou urcenou na kupanie, pri zriadovani prevadzok epidemiologicky zdvaznych
¢innosti a zariadeni s pobytovou funkciou

» Spolupracovat’ s organmi $tatnej spravy a inymi institiciami

Prehl’ad plnenia:

Prehl'ad vykonov v rdmci plnenia cielov a Cinnosti oddelenia hygieny Zivotného prostredia
a zdravia je spracovavany v pravidelnom polro¢nom vykaznictve a v roénom vyhodnoteni
plnenia programov a projektov, mimoriadnych a cielenych uloh a komplexne vo vyrocnej
sprave za kalendarny rok. Udaje tykajiice sa monitoringu kvality pitnej vody verejného
zasobovania obyvatel'stva pitnou vodou st evidované v IS Pitnd voda. Vysledky zberu udajov
kvality kupacich vod st evidované v IS-UVZ Modul Kupacie vody a spristupiiované
verejnosti. Vystupy uvedenych IS st vyuzivané pre pravidelné narodné hlasenie udajov
audelenych vynimiek pre EK. V zmysle zavedeného registra zariadeni podliehajucich
Staitnemu zdravotnému dozoru su spracovavané plany dozornej Cinnosti so zretelom na
zariadenia epidemiologicky zédvaznych ¢innosti so zdmerom ziskat’ udaje o kvalite zariadeni a
poskytovanych sluzieb a pre pripadné stanovenie opatreni.

Ciele preventivneho pracovného lekarstva:

» Chréanit’ zdravie zamestnancov pred nepriaznivymi uc¢inkami faktorov prace a pracovného
prostredia, ato eliminovanim expozicie zamestnancov a zniZzovanim zdraviu Skodlivych
faktorov prace a pracovného prostredia

» Znizovat’ zdravotné riziké prace a pracovného prostredia

» Presetrovat’ podozrenia na chorobu z povolania

» Vykonavat’ statny zdravotny dozor nad ochranou zdravia pri praci v rozsahu pdsobnosti
vymedzenej zdkonom €. 355/2007 Z. z. a kontrolu dodrZiavania vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vratane vykondvania

posudkovej ¢innosti

» Sledovat’ podmienky prace osobitnych skupin zamestnancov, najmid zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace tretej a Stvrtej kategorie a 0so6b so zdravotnym postihnutim

» Usmeriiovat” v prevencii, k ochrane a podpore zdravia pri praci formou poskytovania
individudlneho a skupinového poradenstva a konzultacii, zamestnavatel'ov a zamestnancov

» Viest register rizikovych prac a evidenciu chorob z povolania

» Plnit programy a projekty uradov verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,
mimoriadne a cielené ulohy

» Usmernovat a kontrolovat’ pracu timov pracovnej zdravotnej sluzby

» Spolupracovat’ s orgdnmi verejnej spravy asorganmi Statnej spravy ainymi rezortmi
a organizaciami



Prehlad plnenia:

Plnenie cielov ako aj ¢innosti oddelenia preventivneho pracovného lekarstva byva spracované
v pravidelnom polronom vykaznictve avrocnom vyhodnoteni plnenia uloh, projektov
a programov a inych $pecializovanych odbornych ¢innosti a vysledkov Statneho zdravotného
dozoru. Informacie s idajmi o vykonanych ¢innostiach obsahuje vyro¢na sprava oddelenia
preventivneho pracovného lekérstva spracovand k 31.12.2023. Register rizikovych prac
v okrese Cadca a Kysucké Nové Mesto je vedeny v programe ASTR. Udaje sa pravidelne
aktualizuju aj so zadavanim dat tykajacich sa chordb z povolania. V polro¢nych intervaloch
vystupy zprogramu ASTR (k 30.06.2023 a k 31.12.2023) boli zaslané na UVZ SR.
V Stvrtroénych intervaloch informécie s poctom zamestnancov, ktori vykondvaju rizikova
pracu, boli vyexpedované Indpektoratu prace v Ziline. Aj roku 2023 na poziadanie
poistovniam a déchodkovym spolo¢nostiam boli spracované a zaslané udaje o subjektoch
s rizikovymi pracami s po¢tom zamestnancov vykondvajucich rizikovl pracu tretej a Stvrtej
kategorie.

Ciele hygieny deti a mladezZe:

> Vykonavat’ SZD v rozsahu posobnosti vymedzenej zakonom &. 355/2007 Z. z.

» Vytvorit zdravé zivotné podmienky deti a mladeze vSetkych vekovych kategorii
a hygienického Standardu zariadeni, v ktorych je ¢innost’ poskytovana

» Podporovat’ spravne stravovacie zvyklosti a poskytovat’ energeticky a biologicky
hodnotnt stravu detom a dorastu (SZD a edukacné aktivity)

» Rozvijat’ pohybovu aktivitu deti a mladeze v tunajSom regione, €o suvisi s bezchybnym
stavom dozorovanych krytych telovychovnych zariadeni (SZD a edukaéné aktivity)

» Kontrolovat’ spdsobilost’ objektov na poriadanie zotavovacich podujati pre deti a mladez
(poziadavky ustanovené vo vyhlaSke MZ SR €. 526/2007 Z. z.)

» Kontrolovat' zabezpecenie zdravotného dohl'adu nad pracovnymi podmienkami
zamestnancov, hodnotenia zdravotného rizika a vypracovania posudku o riziku

» Plnit’ programy a projekty, mimoriadne a cielené tlohy

Prehlad plnenia:

Oddelenie hygieny deti a mladeZze v priebehu roka plnilo ulohy verejného zdravotnictva
spocivajice v podpore a ochrane zdravia deti a mladeze. Cinnost’ oddelenia bola zamerana na
rozvoj a zlepSovanie zdravia deti a mladeZe arealizovanie systémovych opatreni na
vyli€enie, pripadne znizenie rizika vyskytu ochoreni a inych porach zdravia prostrednictvom
starostlivosti o zdravé zivotné a pracovné podmienky, podpory spravneho Zivotného §tylu deti
a mladeze, vykonu S§tatneho zdravotného dozoru a radnej kontroly potravin. TaktiezZ bolo
kontrolované¢ dodrziavanie spravnej vyrobnej praxe pri priprave pokrmov, dodrziavanie
schvélenych prevadzkovych poriadkov, hodnotenie pestrosti stravy a dodrziavanie zasad pri
zostavovani jedalnych listkov s ohl'adom na odporucané vyzivové davky v zmysle prilohy €. 1
vyhlasky MZ SR €. 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského stravovania. Prehl'ad plnenia je
spracovany podrobne vo vyro¢nej sprave oddelenia.



Ciele podpory k zdraviu a vychovy k zdraviu:

» Vykonavat' zdravotno-vychovné intervencie v ramci ,,Programov a projektov uradov
verejného zdravotnictva SR na rok 2023 a uloh vyplyvajucich z Programového vyhlasenia
vlady SR na useku verejného zdravotnictva“

» Ozdravit’ zivotny §tyl, rozvoj pohybovej aktivity populécie prostrednictvom prednaskovej,
vychovnej, poradenskej a publika¢nej ¢innosti

» Poskytovat’ poradenské sluzby ako i skriningové vySetrenia biochemickych markerov,
antropometrickych ukazovatel'ov za G¢elom vcasnej intervencie

» Monitorovat’ rizikové faktory chronickych neprenosnych ochoreni so zameranim na $iroku
Cast’ populacie

» Zdravotno-vychovné intervencie v ramci ,,Programov a projektov turadov verejného
zdravotnictva SR na rok 2023 a regiondlnych priorit

> Zamerat’ edukadné aktivity na prevenciu zavislosti u deti ZS a $tudentov SS

» Realizovat’ eduka¢né aktivity zamerané na ozdravenie zivotného $tylu, rozvoj pohybovej
aktivity deti a mlddeze v tunajSom regione, s cielom zlepSovania zdravotného stavu
populacie

» Uverejnovat’ zdravotno-vychovné materialy za i¢elom zdravotného povedomia populacie

» Zlepsit pristup Sirokej verejnosti k informacidm z oblasti ochrany, podpory a rozvoja
zdravia prostrednictvom internetového sidla RUVZ

Prehlad plnenia:

Oddelenie podpory zdravia a vychovy k zdraviu sa zameriava na velky pocet aktivit
zameranych na zlepSenie zdravotného stavu obyvatelov, ktori Ziji v oblastiach naSej
posobnosti. NajvicSia pozornost Oddelenia podpory zdravia a vychovy k zdraviu bola
venovand zdravotno-vychovnym intervenciam v ramci ,,Programov a projektov uradov
verejného zdravotnictva SR na rok 2023%, ktoré sa v priebehu roka aktualizuji. Vedenie
Zékladnej poradne zdravia ma vel’ky vyznam pri detekcii rizikovych faktorov chronickych
neprenosnych ochoreni. Klienti prichddzajuci do Zakladnej poradne zdravia maju zaujem
spoznavat’ svoje rizikové faktory a nasledne ich pozitivne ovplyviiovat’. Celkovo bolo v roku
2023 v zakladnej poradni zdravia vySetrenych 296 klientov (63 muzov a 233 Zien), z toho 208
klientov (45 muzov a 163 Zien) bolo prvykrat vySetrenych a 88 klientov (18 muzov a 70 Zien)
opakovane vysetrenych.

Ciele osobného uradu:

» Zabezpecit' plnenie uloh, ktoré sluzobnému tradu vyplyvaji zo Statnozamestnaneckych
vztahov ako aj z uplatiiovania pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia ulohy Statne;j
spravy alebo nevykonévaju Statne zalezitosti



» Zabezpecit ulohy, ktoré vyplyvaju zo zédkona o Statnej sluzbe, zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme a Zakonnika prace

» Vykonavat' agendu stvisiacu so vznikom, zmenou a skon¢enim Statnozamestnaneckého
pomeru Statnych zamestnancov a zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme

» Zabezpecit mzdova agendu
» Posobit’ v oblasti vzdelavania zamestnancov
» Zabezpecit ekonomické agendy

» Vytvarat prevadzkovo-technické podmienky pre ¢innost odbornych oddeleni a celého
uradu

» Nakladat’ s majetkom $tatu v sprave organizacie

Prehlad plnenia:

Osobny urad ajeho uUsek ekonomicky a prevadzkovy plnil ulohy pre zabezpecenie uloh
Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci vramci pridelenych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu. KonkrétnejSie rozpoctové hospodéarenie ako aj plnenie
cielov v oblasti ekonomiky a personalistiky st uvedené v Casti 5. Rozpocet organizicie
a v Casti 6. Personalne obsadenie.



8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

Organizacia vykondva svoju ¢innost pod priamym vedenim nadriadeného orgdnu. Ma
samostatnil pravnu subjektivitu a na jej Cinnosti su kazdoro¢ne pridelované financie zo
Statneho rozpoctu.

V priebehu roka rozpocet byva upravovany v sulade s pokynmi MZ SR prostrednictvom UVZ
SR.

Dosiahnuté¢ odborné vysledky hodnoti organizicia pozitivne, nakolko svojou c¢innostou
dosahuje stanovené ciele, ale zaroven poukazuje na potrebu neustdleho presadzovania
preventivnych opatreni na Gseku ochrany zdravia s cielom plnit’ svoju viziu.

Cinnost organizicie je ovplyvnena jednak geografickou polohou regiénu, nakolko
bezprostredne hraniéi so susednou Ceskou a Pol'skou republikou a ma $irsiu rozlohu s tazko
dostupnymi oblast’ami. Z uvedeného vyplyva i zvySeny pohyb tovaru, ale aj rozvoj turistiky a
cestovného ruchu.

Organizadcia v ramci finanénych moZnosti rozpoctu zabezpecuje personalne a materidlne
vybavenie jednotlivych oddeleni, vratane vhodnych pracovnych podmienok pre
zamestnancov.

Umoziuje vSetkym zamestnancom odborne sa vzdelavat’ ti¢ast'ou na odbornych seminaroch,
konferenciach, Skoleniach a pracovnych poraddch prostrednictvom rdznych foriem.
Motivaénym prvkom k dosiahnutiu pozitivnych vysledkov je i1 financné ohodnotenie
zamestnancov.

Hygiena vyzivy, bezpe¢nosti potravin a kozmetickych vyrobkov

V oblasti hygieny vyZivy je verejné zdravotnictvo ako interdisciplinarny medicinsky odbor
v ramci pracovnych metdd zberu a ndsledného vyuzitia udajov ziskanych pri uplathovani
pravnych predpisov. Na useku ochrany verejného zdravia populdcie na vSetkych stupiioch
vyzivy obyvatel’stva, od individudlnej vyzivy, cez vSetky typy nemocni¢nej nutricie, dietetiky,
spolo¢ného a verejného stravovania, aZ po beznu vyZivu obyvatel'stva, vratane poskytovania
vyzivy pre ludi stradajucich aZz socidlne hendikepovanych, je nevyhnutné presadzovanie
ziskanych vysledkov s cielom dostat’ ich do povedomia v rdéznych vekovych skupinach
populécie.

Vysledky st vyuZivané ako podklad na:

1. ZvySenie povedomia Sirokej verejnosti v oblasti oznacovania potravin a ich zloZenia
s cielom vylucit’ mozny nepriaznivy vplyv na verejné zdravie.

2. Zddvodnenie navrhov na Gpravu pravnych predpisov a normotvornt ¢innost’, zdévodnenie
dovodovych sprav, vydanie odbornych usmerneni s vyuzitim ziskanych udajov z vykonu
SZD aUKP. Dalej tvoria podklad k spracovaniu a prezentovaniu komplexnych
zaverecnych §tudii so spracovanim ziskanych tdajov s postidenim dopadu na verejné
zdravie.

3. Participaciu na celoplo$nych projektoch s prezentaciou aktudlnych vysledkov ziskanych
monitoringom jednotlivych zloziek potravin.

4. Zhodnotenie vysledkov odobratych vzoriek z analyz mikrobiologickych a chemickych
ukazovatel'ov, ktoré poukazuju na zlepSenie bezpe€nosti potravin, materidlov a predmetov
uréenych na styk s potravinami a kozmetickych vyrobkov.



5. Uplatiiovanie zasad spravnej vyzivy obyvatelstva v regione vo vybere potravin s cielom
dodrzat’ zasady spravnej vyzivy obyvatel'stva.

6. V. mnohych pripadoch dochadza k prehodnoteniu zaradenia prevadzok vo vyrobnom
sektore do vyssej kategorie na zéklade zlepSenia stavebnych a technickych parametrov.

7. Ako podklady pre databdzu Europskeho uradu pre kontrolu potravin EFSA a st v podla
poziadaviek v pravidelnych intervaloch zasielané na Vyskumny ustav potravinarsky.

Cinnost’ na tseku ochrany verejného zdravia s doslednym vykonom SZD a UKP vratane

organizac¢ného zabezpecenia je podkladom pre Statnu vyzivovu politiku, a to v oblasti:

1. fyziologie vyzivy a hygieny pozivatin

2. v posudzovani stavebno-technickych a prevadzkovych podmienok z hygienického
hl'adiska

3. hygiene predmetov bezného pouzivania

4. hygienickej bezpecnosti kozmetickych vyrobkov

Hygiena Zivotného prostredia a zdravia

Za uplynulé obdobie pokracoval vykon Statneho zdravotného dozoru nad verejnym
zasobovanim obyvatel'stva pitnou vodou, doSlo ku stabilizacii situdcie v OP VN Nova
Bystrica pri obhospodarovani tzemia, prevadzkova kontrola kvality vody -charakteru
verejného zdsobovania obyvatel'stva pitnou vodou je vykonavana prevadzkovate'mi
vodovodov. Do ¢innosti boli zapojené vSetky zlozky Statnej spravy a prevadzkovatel
zariadenia. 'V sledovanom obdobi bola realizovana tzv. hlasna tyZzdenna sluZzba
prevadzkovatelom vodovodov verejného zasobovania SeVaK, a. s. Zilina a tym boli k
dispozicii aktudlne informdcie o kvalite pitnej vody. Za uplynulé obdobie bol uplatiiovany
systém Program monitoringu pitnych vdd u jednotlivych prevadzkovatelov verejnych
vodovodov. V oblasti komplexnej bytovej vystavby a infrastruktury boli posudzované navrhy
v ramci stavebného konania so stanovenim poziadaviek na eliminiciu negativnych faktorov
zivotného prostredia - hluk, prach, emisie, realizaciou ktorych sa prispelo k podpore zdravého
zivotného a obytného prostredia a to posudzovanim dokumentov UPN miest a obci, obnova
bytového fondu a zatepl'ovanie bytovych domov, zdmery navrhovanych €innosti vplyvov na
zivotné prostredie. Cielene boli vykonavané kontroly v zariadeniach starostlivosti o 'udské
telo, v cestovnom ruchu, pohrebnych sluzbach zamerané na dodrZiavanie platnej legislativy s
uloZenim pokynov, sankénych opatreni, ¢im sa docielilo vylepSenie pracovného prostredia a
hygienického Standardu v dotknutych zariadeniach podla limitov pravnych predpisov na
danom tiseku. Na zaklade usmernenia UVZ SR bol vykonavany koordinovany monitoring
odpadovej vody na pritomnost’ virusu SARS-CoV-2 pravidelne na tyzdennej baze z COV
Cadca a Kysucké Nové Mesto. Vzhl'adom na zlepSenie epidemiologickej situacie, na zaklade
usmernenia UVZ SR bol odber a zvoz odpadovej vody z COV Cadca a Kysucké Nové Mesto
zatial’ ukonceny v mesiaci jun 2023.

V uplynulom obdobi odberova skupina pre pitni vodu v pocte 4 osoby, sa zucastiiovala
pracovnych stretnuti organizovanych zastre$ujucou organizaciou RUVZ so sidlom v Ziline.
Vzhl'adom na obmenu pracovnikov odberovej skupiny z dovodu veku, novy ¢len absolvoval
on-line Skolenie. Odberova skupina je drzitelom osvedcenia o akreditovanom odbere vzoriek
pitnej vody (SNAS). Uplynulé obdobie v tejto oblasti bolo charakterizované ako pripravné
obdobie na akreditaciu odberovej skupiny pre odber vzoriek pitnej vody.

Ulohy stanovené HH SR ako aj mimoriadne a cielené ulohy boli v uplynulom obdobi plnené
v pozadovanom rozsahu a v stanovenych terminoch.



Epidemiolégia

Koordinaciou imuniza¢ného programu je zabezpeCené pomerne vysoké percento
zaoCkovanosti detskej populécie v regione Kysuc. V rdmci kontroly ockovania k 31.08.2023
nebola zaznamenana nizSia zaockovanost’ ako 95% v ramci povinného ockovania v okrese
Cadca. V okrese Kysucké Nové Mesto bola zaznamenana niZSia zao&kovanost ako 95% v
ramci povinného ockovania, ato v ro¢niku 2021 pri zdkladnom ockovani proti osypkam,
mumpsu a ruzienke, kde zaockovanost’ dosiahla 93,11%, v ro¢niku 2020 pri zédkladnom
ockovani proti osypkam, mumpsu a ruzienke, kde zaoCkovanost’ dosiahla 91,84%, v ro¢niku
2016 pri preockovani proti osypkam, mumpsu a ruzienke, kde zao¢kovanost’ dosiahla 93,20%
a pri preockovani proti zaSkrtu, tetanu, ¢iernemu kasl'u a detskej obrne zaockovanost’ dosiahla
90,82% a v rofniku 2017 pri preoCkovani proti osypkam, mumpsu a ruzienke, kde
zaoCkovanost’ dosiahla 92,96%.

Pri¢inou nizkej zaoCkovanosti v tomto okrese je okrem odmietnutia povinného ockovania deti
ich zastupcami a zdravotnych kontraindikacii aj tzv. chyba malych ¢isel, kvoli nizkemu poctu
deti v jednotlivych ro¢nikoch narodenia. V Stvrtro¢nych intervaloch su zasielané vystupy
Statistickych udajov na UVZ SR v oblasti odmietnutia povinného ockovania a udelenia
sankcii zastupcom maloletych deti za nezabezpecenie plnenia povinnosti u maloletych deti
podrobit’ sa povinnému ockovaniu v stavislosti s predchadzanim prenosnym ochoreniam.

V roku 2023 nadalej pokracovala mimoriadna epidemiologicka situacia v suvislosti
s vyhlasenim pandémie ochorenia COVID-19 spdsobenym virusom SARS-CoV-2
generalnym riaditelom WHO dna 11.03.2020. Zabezpecené boli protiepidemické opatrenia
v ohniskéch nakaz, v nemocnici, v centrach socidlnych sluzieb v zmysle aktudlne platnych
vyhlasok a usmerneni hlavného hygienika SR UVZ SR. Monitorovanie, zabezpedenie
v€asného varovania pred zavaznymi ohrozeniami zdravia, hldsenie EWRS v stvislosti
s COVID-19 a vyuzivanie spolahlivych informdcii sa vykonavalo priebezne podla aktualnej
epidemiologickej situacie. V spolupraci s OKM KNsP Cadca boli pravidelne vyberané a
zasielané pozitivne vzorky COVID-19 spiiiajice kritéria na sekvenaciu do NRC UVZ SR.
V spolupréaci so sentinelovymi lekdrmi bol zabezpecovany odber vzoriek u pacientov na
vySetrenie pritomnosti virusu chripky, RS virusu i SARS-CoV-2.

Na zaklade Ziadosti UVZ SR bola realizovana spolupraca so samospravami v suvislosti
s konanim referenda v januari 2023 na tizemi SR. Spolupréaca spoc¢ivala vo vymedzeni osdb
(volicov), ktorym bolo z dovodu ochorenia COVID-19 zakonom ustanovené obmedzenie
osobnej slobody z dbévodu ochrany verejného zdravia. Zarovein bola zabezpeCena
pohotovostnd sluzba pre kontakt s okrskovymi volebnymi komisiami pre denn konania
referenda.

Priebezne poc¢as celého roka bol vykondvany SZD zamerany na kontrolu tug&innosti
dezinfekcie formou odberu sterov z prostredia, ruk zdravotnickych pracovnikov a na kontrolu
sterility zdravotnickych pomécok v KNsP Cadca ainych zdravotnickych zariadeniach.
Vykonavana bola posudkova ¢innost’, posudzovanie projektovych dokumentécii a nariadené
boli viaceré opatrenia na predchadzanie ochoreniam ako i SZD v lekarfiach so zameranim na
dodrziavanie povinnosti prekrytia HDC pouzitim respirdtora v zmysle aktudlne platnych
pravnych predpisov.

Podl'a protokolov ECDC kazdoro¢ne prebicha europska surveillance infekcii sposobenych
Clostridium difficile v spolupraci s KNsP Cadca s naslednym evidovanim ochoreni v IS EPIS.



V roku 2023 bolo podla standardnych protokolov ECDC vykonané bodové prevalencné
sledovanie NN a uZzivania antibiotik v nemocniciach poskytujucich akitnu zdravotna
starostlivost’.

Dal§ia ¢innost oddelenia epidemiologie spo¢ivala z kontroly dodrZiavania opatreni
vyplyvajicich z aktualne platnych opatreni vydanych vladou SR, MZ SR a UVZ SR ako
aj monitorovani epidemiologickej situdcie z web stranok WHO, ECDC. Vsetky informacie
o novych opatreniach a aktudlnej epidemiologicke;j situdcii boli pre verejnost’ v pravidelnych
tyzdennych a mesaénych intervaloch vyhodnocované a publikované na web sidle RUVZ so
sidlom v Cadci. Realizované boli edukaéné prednasky pre Studentky SZS a pracovnikov
KNsP Cadca v oblasti vakcinoldgie a v oblasti prevencie NN (hygiena a dezinfekcia rik s
praktickym nacvikom a overovanim prostrednictvom UV lampy). V rdmci plnenia NP
prevencie HIV/AIDS v SR boli zabezpetené odborné prednasky pre Studentov viacerych SS.
Na zaklade Ziadosti UVZ SR v suvislosti so zlepsenim povedomia a informovanosti star§ich
'udi v oblasti preventivneho oc¢kovania boli vo viacerych CSS pre seniorov aj zamestnancov
zrealizované odborné prednasky o vyzname ocCkovania proti chripke, pneumokokovym
invazivnym ochoreniam a COVID-19.

V ramci optimalizicie verejnej spravy bola zabezpecend pravidelnd ucast’ na Skoliacich
webexoch RUVZ v SR k modulom SZD ak novej verzii IS EPIS usporiadanych UVZ SR
a RUVZ so sidlom v Banskej Bystrici s naslednym vykonanim kontroly migrovanych udajov.
Vsetky ulohy vyplyvajice z Programov a projektov uradov verejného zdravotnictva boli
splnené v rozsahu a terminoch stanovenych UVZ SR, resp. gestormi projektov.

Hygiena deti a mladezZe

V roku 2023 sme evidovali 462 zariadeni pre deti a mladdez, v ktorych sa vykonava Statny
zdravotny dozor. V uvedenych prevadzkach pre deti a mladez bolo vykonanych spolu 428
kontrol. Miestne prisluSny organ na ochranu zdravia vydal 24 pokynov formou rozhodnutia
pri nedodrzani hygienickych podmienok tykajicich sa priestorového usporiadania
a funk¢ného €lenenia vnutornych priestorov zariadeni pre deti a mladez.

Rozhodnutim prislu§sného regionidlneho hygienika v suvislosti s vyskytom akutnych
respiracnych a chripke podobnych ochoreni boli uloZzené opatrenia na predchadzanie vzniku
a Sireniu prenosnych ochoreni v 10 zariadeniach materskych a zdkladnych $kol v okrese
Cadca a Kysuckého Nové Mesto.

Vykonom S$tatneho zdravotného dozoru a uradnej kontroly potravin v celkovom pocte 223
boli preverené zariadenia Skolského stravovania, v ktorych sa pripravujii pokrmy a zariadenia
zabezpecujuce vydaj hotovych pokrmov pre deti Skolskych a predskolskych zariadeni. Vykon
Statneho zdravotného dozoru bol zamerany aj na dodrZiavanie spravnej vyrobnej praxe pri
priprave pokrmov, dodrziavanie schvélenych prevadzkovych poriadkov, hodnotenie pestrosti
stravy a dodrziavanie zdsad pri zostavovani jedalnych listkov s ohl'adom na odporucané
vyzivové davky v zmysle prilohy ¢. 1 vyhlasky MZ SR ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni
Skolského stravovania.

Rozhodnutia prislusSného regiondlneho hygienika k poriadaniu zotavovacich podujati boli
vydané na zdklade pisomnych Ziadosti organizatorov zotavovacich podujati. V roku 2023
bolo vybavenych 84 Ziadosti organizatorov zotavovacich podujati so suhlasnym



stanoviskom. Pocas zimnych a letnych zotavovacich podujati bolo celkovo odrekreovanych
2940 deti.

V zariadeniach, ktoré su urcené na zotavovacie podujatia deti a mladeze v letnych a zimnych
mesiacoch (detské letné tabory, lyziarske vychovno-vycvikové kurzy, Skoly v prirode a pod.)
bolo vykonanych 29 kontrol. Boli zamerané na kontrolu zabezpe€enia pripravy a vydaja
pokrmov a kontrolu potravin, ktoré sa nesmu pouzivat na zotavovacom podujati alebo len pri
dodrzani ustanovenych technologickych podmienok podl'a prilohy €. 3 k vyhlaske MZ SR ¢.
526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie podujatia.
Na zaklade ziadosti bolo posudenych a schvalenych 17 prevadzkovych poriadkov a dodatkov
k prevadzkovym poriadkom, ktoré¢ sa tykali rdéznych zmien v zariadeniach Skolského
stravovania, navySenia poctu deti a stanovenia celkovej kapacity predskolskych zariadeni,
podmienok prevadzky zakladnych a strednych $kol a podobne. V ramci posudkovej ¢innosti
regiondlneho hygienika bolo vydanych 7 zévdznych stanovisk a 110 inych stanovisk
tykajucich sa vyjadreni k projektovym dokumentécidm, posudzovania diétneho stravovania
a poskytovania stravy cudzim stravnikom v zariadeniach Skolského stravovania a podobne.
Na zaklade Ziadosti prevadzkovatel'ov k ndvrhom na uvedenie priestorov do prevadzky
a schvaleniu navrhu prevadzkového poriadku bolo vydanych 28 suhlasnych rozhodnuti.

V ramci uradnej kontroly potravin bolo v zariadeniach $kolského stravovania kontrolované
dodrziavanie hygienickych poziadaviek pocas pripravy pokrmov a kvalita jeddl odbermi
vzoriek hotovych pokrmov. Na laboratérne stanovenie mikrobiologickych ukazovatel'ov bolo
odobratych 39 wvzoriek hotovych pokrmov, ztoho 1 vzorka vykazovala pritomnost
koliformnych baktérii.

Na pracovisku praktického vyu¢ovania v Cadci — cukrarska vyroba Strednej odbornej $koly
obchodu a sluzieb Cadca bolo odobratych na stanovenie mikrobiologickych ukazovatel'ov 9
vzoriek cukrarskych vyrobkov. V zariadeniach rychleho obcerstvenia (Skolské bufety)
s vyrobou epidemiologicky rizikovych potravin — lahddkarskych vyrobkov vo forme bagiet,
obloZenych Zemli, zapekanych vyrobkov a pod. bolo odobratych 8 vzoriek na stanovenie
mikrobiologickych ukazovatelov, ztoho 1 vzorka vykazovala pritomnost koliformnych
baktérii.

V zmysle potravinového prava boli vykonané 2 audity a to v dvoch zariadeniach Skolského
stravovania s vyrobu a podavanim hotovych pokrmov, v ktorych bolo zistenych 16 nezhod.
V pripade identifikovanych systémovych nezhod boli urené napravné opatrenia s
dohodnutim terminov na ich odstranenie.

Pri epidemiologickom Setreni potvrdeného prenosného ochorenia na salmonelézu pracovnika
zariadenia Skolského stravovania bol vykonany odber vzoriek sterov z pracovnych ploch a
strojno-technologického zariadenia na zistenie moZnej kontaminacie a Urovne mozZnej
dekontaminécie po Ciastocne vykonanej sanitdcii v zariadeni Skolského stravovania. Zaroven
bol vykonany i odber inkriminovanych vzoriek potravin za Ucelom overenia zdravotnej
bezpecnosti surovin, ktoré boli pouzivané na pripravu hotovych pokrmov pre deti, Ziakov a
zamestnancov. Vysledky mikrobiologického vySetrenia odobratych vzoriek potravin a sterov
z pracovného prostredia nevykazali mikrobidlnu kontaminaciu. Uvedenému zariadeniu
regionalny hygienik vydal opatrenie na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosného ochorenia
— vykonat’ dezinfekciu v Zariadeni Skolského stravovania pri zakladnej Skole.

V okrese Cadca a Kysucké Nové Mesto je evidovanych 50 pieskovisk situovanych v aredloch
materskych Skol a 11 pieskovisk v ramci obc¢ianskej vybavenosti situovanych pri bytovych



vystavbach. Prevadzkovatelia pieskovisk zriadenych pri materskych Skolach vykonévaju
Cistenie a udrziavanie pieskovisk, o Com vedu evidenciu pocas sezony, mikrobidlnemu a
parazitirnemu znecisteniu piesku zabranuju aj zakryvanim ochrannymi sietami alebo
plachtami.

Z uvedenych prevadzok bolo odobratych 28 vzoriek piesku za ucelom vysetrenia vybranych
indikatorov mikrobidlneho a parazitdirneho znecistenia piesku v pieskoviskach urcenych na
hranie deti, pricom v 3 vzorkdch boli prekrocené najvyssie pripustné hodnoty stanovenych
indikatorov. Za nevyhovujuce vysledky odobratych vzoriek boli prevadzkovatelom
pieskovisk ulozené 3 nahrady nakladov.

Preventivne pracovné lekarstvo

Prioritnymi ulohami oddelenia preventivneho pracovného lekarstva a toxikoldgie je prevencia
ochoreni aporuch zdravia zprice azpracovnych podmienok, ochrana zdravia pred
zdravotnymi rizikami z expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

V roku 2023 bol vykonany §tatny zdravotny dozor predovsetkym na pracoviskach s vysokou
avelmi vysokou mierou zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia ana pracoviskach, kde prace boli zaradené do druhej kategoérie, ale aj na
pracoviskéach s toxickymi a vel'mi toxickymi latkami a zmesami, pri praci s karcinogénnymi
a mutagénnymi faktormi a na chranenych pracoviskach/dieliiach, kde vykonévali prace osoby
so zdravotnym postihnutim. Cieleny Statny zdravotny dozor bol vykonany na pracoviskach
s vykonom prace s diizokyanatmi, pri praci so zatazou teplom pocas mimoriadne teplych dni,
na pracoviskdch oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeniach socidlnej sluzby a v ramci
spolo¢nej dozornej aktivity s InSpektoratom prace.

Za pozitivne vysledky v oblasti ochrany zdravia pri praci na pracoviskach priemyselnych
podnikov v regione okresov Cadca a Kysucké Nové Mesto sa podielali najmi investicie,
ktoré smerovali do rekonStrukcie vyrobnych hél a primarne do modernejsSej vyroby a novych
technologii. Zavedenie novych technolégii méa potencial pozitivne vplyvat’ na pracovné
prostredie a investicie pouZit¢ na modernizaciu a rozSirenie vyroby maji vyznamny vplyv na
ozdravenie prace apracovnhych podmienok a zamestnanost v regiéne. Zavadzanie
technologickych a  inovaénych trendov do vyrobnych procesov si vyzaduje
vysokokvalifikovani pracovnu silu, ktorej je na pracovnom trhu aj v naSom regione
nedostatok.

V porovnani s rokom 2022 doSlo k poklesu celkového poctu zamestnancov vykonéavajicich
rizikové prace o 121 pracovnikov. Nad’alej dominujucim zdraviu Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia je hluk, ktorému k31.12.2023 bolo vystavenych 3 042
zamestnancov. Najvac§i pokles zamestnancov vykonavajucich rizikova pracu bol
v priemyselnej vyrobe, o bolo spdsobené napriklad inovéciou technolégie a uskutocnenymi
technickymi, technologickymi a organizaénymi zmenami. Daliia pri¢ina poétu poklesu
zamestnancov, ktori vykondvali rizikova pracu, sa tykala oblasti zdravotnictva, kde pokles
zamestnancov bol spdsobeny vyradenim prac s expoziciou biologickému faktoru (virus
SARS-CoV-2) zdovodu zruSenia 16Zok pri poskytovani zdravotnickej starostlivosti
s ochorenim COVID-19 v nemocni¢nom zariadeni.

V ramci vykonu $tatneho zdravotného dozoru bolo zistené, Ze zdravotny dohl'ad podl'a zakona
¢. 355/2007 Z. z. pre zamestnancov v spadovej oblasti pre okres Cadca a Kysucké Nové



Mesto bol najastejSie zabezpecovany timami pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré poskytovali
odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatel'ovi na plnenie jeho povinnosti v oblasti ochrany
a podpory zdravia pri praci.

Podpora zdravia a vychovy k zdraviu

Ulohy poradenského centra ochrany a podpory zdravia boli plnené prednaskovou ¢innostou,
skupinovymi besedami, zdravotno-vychovnymi aktivitami a publikacnou cinnostou, ktoré
boli urcené pre vsetky populacné skupiny. Zamerali sme sa na témy a terminy odporacané
Svetovou zdravotnickou organizaciou, ktoré sme zabezpeCili uverejiiovanim ¢lankov
a edukacno-intervencnych materidlov v printovych a elektronickych médiach, vytvarali sme
informaéné panely pri vstupe do budovy RUVZ, pri vstupe do ambulancie Poradne zdravia a
organizovali dni otvorenych dveri v ambulancii Poradne zdravia. Niektoré aktivity boli
realizované v spolupraci s roznymi inStiticiami, napr. v spolupraci s Kysuckym kultirnym
strediskom sme sa zamerali na prevenciu chronickych ochoreni u seniorov, s OR PZ Cadca
a Mestskou policiou Cadca sme sa podielali na prevencii drogovych zavislosti u deti
amladeze, so VSZP na Diioch zdravia pre zamestnancov vybranych intitacii, so SZS sv.
Frantika z Assisi v Cadci na akcii Defi srdca, kde hlavnou myslienkou bolo §irit’ osvetu o
prevencii vzniku srdcovocievnych ochoreni a pod. Vhodnou propagaciou poskytovanych
sluzieb zo strany zamestnancov RUVZ sa zaujem o starostlivost’ o vlastné zdravie zvysil.



9. HLAVNE SKUPINY ODBERATELOV

Vysledky prace organizacie vyuzivaju fyzické a pravnické osoby, vsetky vekové skupiny
obyvatel’stva, verejné, Statne a suikromné institiicie — obecné, mestské a okresné urady, ostatné
urady Specializovanej Statnej spravy — regiondlne veterinarne a potravinové spravy, policia,
zdravotnicke zariadenia v Statnom i sikromnom sektore, rezort Skolstva, institucie v sprave
VUC, priemyselné, sukromné, obchodné retazce, samostatné pravne subjekty (datiové trady,
zdravotné a socialne poistovne, Inspektorat bezpe¢nosti prace, SUKL, UPSVaR. a pod.)
a média.

Zber ziskanych Gdajov tvori podklad pre spracovanie databazy odbornych institucii — MZ
SR, UVZ SR, ECDC, EFSA a WHO, OSHA (Europska agenttira pre BOZP).

ZAVER:
Vysledok ¢innosti organizacie nie je mozné¢ hodnotit’ len v kvantitativnej podobe, nakol’ko

poslanim je ochrana verejného zdravia, ktoré je najvicSou hodnotou spolo¢nosti.
Kvalita zdravia je obrazom dobre fungujucej a vyspelej spolo€nosti.



