KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2012

uzavreta medzi

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Regionalneho tradu
verejného zdravotnictva so sidlom v Michalovciach, zastiipenou
Karin Zaviskou, predsedkyinou Vyboru ZO SOZZaSS

a

Zamestnavatelom Regionalnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom v
Michalovciach, zastipenym
MUDr. Jankou Staskovou, MPH, regionalnou hygienickou a
vediicou sluzobného iiradu RUVZ so sidlom v Michalovciach

CAST L
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Tato kolektivna zmluva bliZSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestndvatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi v silade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pradvnymi predpismi.
Clanok 2
Zmluva je zaviznd pre zmluvné strany, ich pripadnych ndstupcov a vSetkych Statnych
a verejnych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere (d’alej len ,,zamestnanci®)
u zamestnavatel’a.

Clanok 3

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze budd spolu prerokovavat pripravené opatrenia
a zadmery, ktoré sa budud dotykat’ zdujmov druhej strany.

Clanok 4

S cielom zabezpecit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnanci sa
zucCastiiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych
zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového orgéanu.



CAST I
Vzdjomné vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odbormi
Clanok 5

Zamestnavatel’ je povinny umoZznit' pdsobenie odborovej organizdcie na pracovisku
a uznava odborovu organiziciu za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Pre cinnost odborovej organizdcie bude vytvdrat priaznivé podmienky
a zachovavat’ jej prava, vratane prava slobodného zdruzZovania sa, kolektivneho vyjedndvania
a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 6

Vedenie RUVZ sa bude podla potreby stretdvat’ s vyborom odborovej organizicie
s cielom riesSenia problémov tykajucich sa oboch stran.

Clanok 7

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych akcidch, schddzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, poskytne zamestnavatel
v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom volno. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi
ndhradu mzdy podl'a § 138 ZP minimélne v pripadoch vzdeldvania zdstupcov zamestnancov
na zasadnuti vyboru prisluSnej zdkladnej odborovej organizicie (V-ZO), konferencii
prisluSnej zdkladnej odborovej organizicie, pordd predsedov zdkladnych odborovych
organizdcii organizovanych SOZ pracovnikov zdravotnictva a socidlnej starostlivosti
SOZZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru a Reviznej komisie SOZZaSS, ucasti na zjazde
SOZZaSS a pri ¢innosti bezprostredne stivisiacej s plnenim uloh organizicie.

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavidzuje pravidelne prizyvat povereného zastupcu Vyboru ZO
SOZZaSS na gremidlne porady vedenia organizacie.

Clanok 9
Zamestnavatel' poskytne pre nevyhnutni prevddzkovi c¢innost’ prisluSnej odborovej
organizdcie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich tdrZbou a technickou prevadzkou.
Clanok 10
Zamestnavatel’ umoZni odborovej organizicii zverejiiovat’ na pracovisku informacie,
vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaji za potrebné.
Clanok 11
Na zéklade dohody bude zamestnavatel’ kazdému Clenovi SOZZaSS zrazat 1% cistej

mesacnej mzdy ako Clenské prispevky, ktoré do 14 dni poukdZe na ucet prislusnej odborove;j
organizacie.



Clanok 12

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch, alebo pre
pracu v odboroch podla § 240 ZP.

Clanok 13

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na pouZivanie sluzobné motorové
vozidlo, ak to stvisi aj so zabezpecenim uloh zamestndvatel’a.

Clanok 14

Sucinnost’ zamestndvatela a prislusSného odborového organu bude uskutociiovand
formami, ktoré st konkrétne uvedené v § 229 ZP a v d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych
predpisoch a KZ:

A) Kolektivnym vyjednavanim podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje procesnu stranku a po obsahovej stranke
podl'a ZP.

B) Pravom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzdjomnych vztahov medzi zamestnavatelom
a prisluSnym odborovym orgédnom, ked’ na vykonanie urcitého pravneho tkonu, ¢i prijatia
opatrenia zamestnavatel'a sa vyZaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici
suhlas prislusného odborového organu alebo dohoda s nim. Pripady spolurozhodovania st
uvedené v ZP, zdkone o socidlnom fonde a d’alSich pravnych predpisoch.

C) Pravom na prerokovanie
Ide o okruh opatreni, v ktorych pravne predpisy ukladaji povinnost’ zamestndvatel'ovi
prerokovat’ zamysl'ané opatrenia alebo pravny tkon s prisluSnym odborovym orgdnom.
Prerokovanie sa uskuto¢ni pred rozhodnutim zamestndvatela v predmetnej veci,
s dostatocnym predstihom, tak aby sa mohlo zohladnit’ stanovisko odborového organu.
Pripady prerokovania st uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.

D) Pravom na informovanie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informdcie, materidlov,
alebo podkladov, ak to vyplyva z pradvnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady
informovania st uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.

E) Pravom na kontrolu
Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP, alebo dalSich pravnych
predpisov, najmé v oblasti
1. DodrZziavania pracovnopravnych predpisov, vnitornych mzdovych predpisov

a zaviazkov z KZ, § 239 ZP

2. BOZP, § 149 7ZP.

Clanok 15
Odborovi funkciondri nebudd zo strany zamestndvatela diskriminovani za ich ndmety

a kritické pripomienky, nesmd byt za plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani.



Clanok 16

Odborovi funkciondri sa zavidzuji zachovdvat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokiall by porusenim mlcanlivosti mohlo dojst’
k poruseniu oprdvnenych zaujmov zamestnavatel’a.

Clanok 17

Ak dodjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnivatel
povinny dodrziavat’ platni KZ dohodnutd s predchddzajicim zamestndvatel'om, ato azZ do
skoncenia jej ucinnosti.

Pri  prechode prdv apovinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho
zamestndvatela na preberajiceho zamestndvatela, pridvne postavenie a funkcia c¢lenov
prislusného odborového orgénu zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodni inak.

CAST I1I.
Zamestnanost’ a pracovnoprdvne vit'ahy
Clanok 18

Zamestnavatel’ sa zavizuje, zZe pri realizécii dloh transformdcie rezortu zdravotnictva bude
mat’ na zreteli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadviznosti na ich pracovné
zaradenie a perspektivnost’.

Clanok 19

V pripadoch, kde sa pracovné miesto, alebo funkcia obsadzuje na zdklade vyberového
konania, zamestnavatel’ bude postupovat’ v silade s § 5 zdk. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Statnozamestnanecké miesta sa budd obsadzovat’ v silade so zdk. NR SR &. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,, zék. ¢. 400/2009 Z.z.*)

Clanok 20

1. Zamestndvatel' je povinny zamestnanca pred ndstupom do zamestnania obozndmit’
s pravami a povinnost'ami, ktoré pre zamestnancov vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnitornymi predpismi
zamestndvatel’a.

2. Zamestnavatel' je povinny najneskdr 1 mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ prislusSny odborovy orgéin
o skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

3. Zamestnavatel’ spravidla 1 mesiac vopred prerokuje s prisluSnym odborovym organom
pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizacné ainé opatrenia, ktoré sa budd dotykat
zamestnancov. Zdaroven snimi prerokuji ndvrh na rieSenie ich dalSieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikacie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich
uvol'nenia.



4. Za hromadné prepuistanie sa povazuje, ak zamestndvatel’ alebo ¢ast’ zamestndvatel’a,
rozviaze pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 od. 1 pism. a) ab) ZP
alebo dohodou z tych istych dovodov poc€as 90 dni najmenej s 20 zamestnancami. Jednym
z dolezitych kritérii na vyber zamestnancov s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat bolo
dohodnuté zohl'adnenie uz dosiahnutého déchodkového veku.

5. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatel'a alebo dohodou
z organizacnych dovodov, bude zamestndvatel postupovat’ v sulade s prislusSnymi
ustanoveniami ZP (§ 74 anasledujice), pricom je povinny vypoved’ alebo okamzité
skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a vopred prerokovat s prisluSnym
odborovym organom, inak su neplatné.

Clanok 21

Za ucelom tspeSného plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku a zabezpecenia
pracovnej discipliny zamestnavatel’ v pripade potreby aktualizuje pracovny poriadok.

Clanok 22

1) Zamestnavatel' na zdklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2012 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme (d’alej len
,»zak. €. 553/2003 Z.z.*) a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2012 po
dohode so zdstupcami odborovej organizacie sihlasi s pruznym tyZdennym pracovnym casom
pre zamestnancov za tychto podmienok:

- musi byt dodrZana 37,5 hod. tyZdenna pracovna doba

- volitelny pracovny &as je od 7" hod. do 8 a od 15" do 17* hod

- zdkladny pracovny ¢as je od 8°° hod do 15* hod.

2) Vymera dovolenky sa predlZuje o jeden tyZden nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 a2 ZP a zékona o Statnej sluzbe.

3) Na Ziadost zamestnanca, starajiceho sa odieta do 15 rokov veku alebo
zamestnanca, ktory potrebuje vybavit' dolezité osobné zdlezitosti, zamestnavatel poskytne
jeden krat mesacne pracovné vol'no bez ndhrady mzdy v rozsahu jedného pracovného dna.

4) Zamestnavatel’ umozni ¢erpat’ 0,5 diia dovolenky s podmienkou vycerpania druhej
polovice najneskor v nasledujicom kalenddrnom mesiaci. Evidenciu cerpania dovolenky
zaznamenava personalista osobného tradu.

Clanok 23

Zamestnancom, ktori st odmenovani podl'a zdk. ¢. 553/2003 Z. z., s ktorymi bude
rozviazany pracovny pomer dohodou z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
ZP, vyplati zamestnavatel okrem odstupného, ktory je ndsobkom funk¢ného platu a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba, d’alSie odstupné a to:

- vo vyske jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnivatela
menej ako 5 rokov a rozviaZe pracovny pomer pred zaCatim plynutia vypovednej doby

- vo vyske dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela viac
ako 5 rokov a rozviaZe pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Statnym zamestnancom sa okrem odstupného uréeného postupom podla § 53 zdk. &.
400/2009 Z. z. vyplati d’alSie odstupné vo vyske dvoch funkénych platov v silade s § 119
ods. 2 pism. a) zdk. ¢. 400/2009 Z. z.



CAST 1Vv.
Platové podmienky
Clanok 24

1. Odmenovanie Statnych zamestnancov upravuje zak. ¢. 400/2009 Z.z. a odmefovanie
ostatnych zamestnancov RUVZ upravuje zdkon ¢. 553/2003 Z.z..

2. Podmienky poskytovania priplatkov podla zdk. ¢. 553/2003 Z.z. a zdk. €. 400/2009
Z.z. (napr. osobny priplatok, platovi kompenziciu za stazené vykondvanie Stitnej
sluzby a d’alSie priplatky), ktoré zamestnavatel’ moze v zmysle uvedenych neskorsich
predpisov priznat’ zamestnancovi, moZzu bliZSie upravit’ interné predpisy.

Clanok 25

1. Zamestnavatel mdze poskytovat odmenu zamestnancom za podmienok ustanovenych
v § 20 zék. €. 553/2003 Z.z. a Statnym zamestnancom podl'a § 99 zdk. ¢. 400/2009 Z.z.

2. Minimélnu vysku odmien, ktord dostand zamestnanci podla § 20 ods. 1 pism. c¢) zdk. ¢.
553/2003 Z.z. alebo Statni zamestnanci podla § 99 ods. 1 pism. d) zdk. €. 400/2009
Z.z. za pracovné zdasluhy je pri dosiahnuti 50 rokov veku ustanovend tak, aby
zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnidvatelov poOsobiacich v oblasti
ochrany zdravia l'udi alebo verejného zdravotnictva trval viac ako:

- 5rokov dostalod 50 % do 70 % jeho funk¢ného platu
- 10 rokov dostal od 70 % do 90 % jeho funkéného platu
- 20 rokov dostalod 90 % do 100 % jeho funk¢ného platu

3. Vyplatenie odchodného upravuje § 76a Zikonnika prace. Pri prvom skonceni

pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok , ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovud cinnost’ je viac ako 70%
vyplati zamestndvatel’ odchodné minimélne vo vyske dvojndsobku funk¢ného platu
zamestnancov.
Pri prvom skonceni Stitnej sluzby po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Stdtnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zdkona o Statnej sluzbe vo vyske posledne
priznaného funk¢ného platu Statneho zamestnanca.

4. Plat je splatny dozadu za prislusné mesacné obdobie. Vyplatny termin je urCeny
najneskor na 14. kalendarny denl v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sobotu alebo
sviatok, plat sa vypldca v 13. kalenddrnom dni v mesiaci, ak pripadne na nedelu
vyplatny termin sa presiva na 15. kalendarny den v mesiaci.

CAST V.
Vzdeldvanie zamestnancov

Clanok 26

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo jej
zvySovanie. Zamestndvatel' aspont 1 x ro¢ne prerokuje s ZO SOZZaSS zédsady d’alSieho
vzdeldvania, so zdmerom umoZnit’ uUcast ¢o najSirSej skupine zamestnancov na d’alSom
vzdeldvani v sulade s potrebami zamestndvatel'a. Prerokované zdsady sa budud uplatiiovat’ pri
tvorbe ro¢ného planu vzdeldvania zamestnancov. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v silade
s potrebami zamestndvatela sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi
plat.



Clanok 27

Zamestndvatel umoZzni ucast svojich zamestnancov na odbornych semindroch
organizovanych RUVZ, UVZ SR ana semindroch organizovanych odbornymi
spolo¢nostami.

Clanok 28

Zamestndvatel za dcelom udrZiavania azvySovania odbornych vedomosti
zamestnancov vycleni v rozpo¢te RUVZ financné prostriedky urcené na ucast’ na odbornych
semindroch a na zdklade odovodnenych poziadaviek na zakipenie odbornej literatury.

CAST VI
Socvidlna oblast
Clanok 29

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni neskor$ich predpisov
Zamestnavatel tvori fond ako dhrn:
a) povinného pridelu 1,0 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 (stihrn hrubych miezd
— platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok) a
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1.

Clanok 30

Zamestndvatel’ prispieva z rozpoctu sluzobného tradu vo vyske 2,09 € pre zamestnancov
odmenovanych podla zdk. ¢. 553/2003 Z. z. a vyskou 2,47 pre Statnych zamestnancov na
stravovanie formou stravovacich kupdénov CHEQUE DEJEUNER s hodnotou 3,30 €. Na
stravovanie do jeddlne — nemocnica zamestndvatel' prispieva zamestnancom z rozpoctu
v sume 1,35 €.
Pouzitie socialneho fondu
a.1/ doplatok k stravnému listku vo vyske 0,25 €.
2/ doplatok k stravovaciemu kupénu pre zamestnancov odmenovanych podla zdk. ¢.
553/2003 Z. z. vo vyske 0,74 €,
3/doplatok k stravovaciemu kupdnu pre Statnych zamestnancov vo vyske 0,36 €.

b/ zostatok fondu bude pouZzity ako prispevok pre zamestnancov na letnd a zimnud
rekredciu jednotnou sumou alebo vyplatenim jednotnej sumy.

¢/ prispevok na d’alSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov a prispevok podla § 7 ods. 2 zdk. NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov
Prispevky sa budi vypléacat’ nasledovne:

1) prispevok uvedeny pod bodom a/ tohto ¢ldnku KZ sa bude vyplacat’ priebezne

2) prispevky uvedené pod bodom b/ a ¢/ tohto ¢lanku KZ sa bude vyplacat’ 1- 2 krat
ro¢ne



Clanok 31

Z0 SOZZaSS poskytne z prostriedkov odborovej organizdcie financné Ciastky na tieto
planované akcie :
a/ detskd letnd rekredcia - ZO SOZZaSS prispeje 1x za 2 roky sumou 15,- € ¢lenovi na kazdé
diet’a po predlozeni Ziadosti a dokladu o zaplateni poukazu DLT
b/ ZO SOZZaSS prispeje 50 % z ceny listka max do vysky 10,- € ¢lenovi odborovej
organizdcie v pripade minimdlne 10 % tucasti ¢lenov odborovej organizacie na kultirnom
podujati
¢/ vSetkych ¢lenov odborovej organizacie ZO SOZZaSS odmeni na Vianoce pefiaznou
sumou alebo dar¢ekom, podl’a financnych prostriedkov ZO SOZZaSS.
d/ ZO SOZZaSS usporiada spolu so zamestndvatel'om 1 x ro¢ne Sportovi akciu
“ SPORTOVY DEN ,» pre zamestnancov RIjVZ, na ktort z prostriedkov odborove;j
organizdcie prispeje finan¢nou ¢iastkou podl'a dohody so zamestnavatel'om
e/ ZO SOZZaSS poskytne financny prispevok na usporiadanie stretnutia s byvalymi
zamestnancami (dochodcami), organizovaného RUVZ Michalovce
f/ 70 SOZZaSS poskytne z prostriedkov odborovej organizicie ¢lenovi odborovej
organizdcie financnu Ciastku resp. vecny dar, a to:
-pri jubileu 50 rokov v hodnote 50,- €
-pri prvom ukonceni pracovného pomeru (narok na déchodok)
od 0 - 10 rokov v hodnote 15,- €
od 10 - 20 rokov v hodnote 30,- €
od 20 - 30 rokov v hodnote 50,- €
za odpracovanych viac ako 30 rokov v hodnote 70,- €

Clanok 32

Zamestnavatel’ v silade so zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov uzavrie
s prislusSnou doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou zamestndvatel'ski zmluvu az po
prideleni finan¢nych prostriedkov zriad'ovatelom. Zamestndavatel vo svojom vnitornom
predpise stanovi % na poskytnutie prispevku na DDP po predchddzajicom prekonzultovani
so zastupcami odborov.

CAST VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
Clanok 33

Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok aochrany zdravia zamestnancov ako zdstupcom zamestnancov
v stlade s § 149 ZP a zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zak. €. 124/2006 Z. z.**) zaroven s tym, Ze
opatrenia na zabezpecenie a odstrdnenie zistenych nedostatkov v dohodnutom termine budid
realizované v plnom rozsahu. Zamestnavatel’ sa po dohode s odborovym orgdnom zavizuje v
plnom rozsahu realizovat’ § 5, 6 a 19 zdk. ¢. 124/2006 Z. z.



Clanok 34

Zamestnavatel’ v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom zhodnotia minimdlne:
a) 1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti a tirazovosti, vratane navrhov na opatrenia
b) raz za rok podmienky price v silade so zdkonnymi ustanoveniami po uskuto¢neni
previerok BOZP
c¢) raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 35

V pripade potreby zamestnavatel’ zabezpeci po dohode s vyborom ZO SOZZaSS v sulade
so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. volbu andsledné menovanie zdstupcov zamestnancov pre
oblast’ BOZP s tym, Ze s menami volenych — menovanych zastupcov budi oboznameni vSetci
zamestnanci organiz4cie.

Clanok 36

Zamestnavatel' v stlade so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. ststavne vykondva analyzu
pracovnych podmienok, zhodnoti nebezpecenstvda vyplyvajice z pracovného procesu
a s vysledkami hodnotenia obozndmi svojich zamestnancov. V stilade s NV SR €. 395/2006
Z.z. o minimdlnych poZziadavkdch na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, spresni adoplni zoznam osobnych ochrannych pracovnych
pomocok pre zamestnancov, ako aj Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a po schvaleni V-
Z0 zabezpeci ich realizaciu.

Clanok 37

Pri odskodiiovani pracovnych drazov a chordb z povolania sa postupuje podl'a § 198 ods. 1
ZP anasledne zamestndvatel bude postupovat’ podla zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov.

CAST VIII.
Riesenie st’azvnosgt’ a predchddzanie sporom
Clanok 38

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moZnosti
bezplatné poradenstvo najmid v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Clanok 39

1. Individualne naroky

a) staZznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zéavizkov z KZ sa riesi na urovni prislusného vediceho

b) ak st'aznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’ prisluSny odborovy orgdn
a povereny zastupca zamestnavatela

¢) po neudspeSnom rieSeni sporu na urovni zamestndvatel'a, mdZe zamestnanec uplatnit’ svoje
naroky na sude.



2. Kolektivne spory

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych strdn, s cielom vyriesit’ spor do 15
dni, pokial’ sa nedohodne iné lehota.

Ak je konanie pred komisiou netdspeSné, potom sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.

CAST IX.
Prechodné a gdvereé’né ustanovenia
Clanok 40

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn neupravené touto KZ sa riadia v plnom
rozsahu zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
a d’al§imi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

Clanok 41
Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menit' alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.
Kazdd zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit raz za Stvrtrok rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat

najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su
zavizné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 42
Zavazky z tejto zmluvy prechddzaji na pripadnych pravnych ndstupcov. Zamestndvatel je
povinny odovzdat’ prdvnym néstupcom tito KZ.

Clanok 43

Zmluva je platnd dnom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zdvdznd v dobe jej
platnosti a Gi¢innosti.

Zmluva je ucinnd od 01.01.2012 do 31.12.2012.

V Michalovciach 30.12.2011

Za RUVZ Michalovce Za ZQ SOZZaSS
pri RUVZ Michalovce
MUDr. Janka Staskova, MPH Karin Zaviska
regiondlna hygienicka predseda

veduca sluzobného tradu
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Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to paritnym zastupenim zmluvnych stran, s cielom vyriesit’ spor do 15
dni, pokial’ sa nedohodne in4 lehota,

Ak je konanie pred komisiou netispeSné, potom sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami
zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.

CAST IX.
Prechodné a gdvereéné ustanovenia
Clanok 40

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto KZ sa riadia v plnom

rozsahu zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov
a dalSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Clinok 41
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menit alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych strdin mé¥e navrhnat raz za Stvrtrok rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’

najneskdr do 30 dni, ak sa nedohodni inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st
zavézné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 42
Zavizky z tejto zmluvy prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel je
povinny odovzdat’ pravnym néstupcom tito KZ.

Clanok 43

Zmluva je platnd dilom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zaviznd v dobe jej
platnosti‘a u¢innosti.

Zmluva je ii¢innd od 01.01.2012 do 31.12.2012.

V Michalovciach 30.12.2011

Za RUVZ Michalovce Za Z0O SOZZaSS

J pri RUVZ Michalovce
m e

MUDir. Janka Staskova, MPH
regionalna hygieni¢ka
veduca sluZzobného tradu

Karin Zaviska
predseda
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SLOVENSKY ODBOROVY zvs

ORAVOTNICTVA A SOGIALNYCH 5 /0
ZAKLADNA ODBOROVA ORGEHN ./
Regiondlny Urad verejného zdravoin.,

so sidlom v Michalovelagh
TNtk BT 04 Michst
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