Historia odboru preventivneho pracovného lekarstva
RUVZ Banska Bystrica

Nasledky tazkej prace a sSkodlivé pracovné prostredie boli zname uz v staroveku, kedy
Hippokrates opisal zaprasenie pl'ic u kamenarov a kovoobrabacov.

Historiu pracovného lekarstva zacali pisat’ Agricola a Paracelsus v 16. storo¢i, ktori si
vSimali najma zdravotné problémy pracovnikov v manufakturach a baniach.

Za skuto¢ného zakladatel'a pracovného lekdrstva ako Specializovaného lekarskeho odboru sa
povazuje taliansky lekar Bernardino Ramazzini z Padovy. Na zaklade vlastnych skusenosti
zo sledovania zdravia pracujucich v manufaktirach vroku 1700 vydal dielo Rozprava
o chorobach umelcov a remeselnikov, v ktorom analyzuje choroby vyskytujice sa u mnohych
remeselnikov aumelcov. Prinosom bolo pritom skumanie aj konkrétnych pracovnych
podmienok na pracoviskach.

K priekopnikom banského pracovného lekérstva na naSom uzemi v 18. stor. patril aj syn
Karola Otta Mollera — Gottfried Moller, popisujici ochorenia banikov, o ktorom mozno
povedat, Ze patri medzi zakladatel'ov socidlneho Ilekarstva a v budicnosti pracovného
lekarstva v naSom regione. Podobne patri k prickopnikom tohto obdobia aj Stefan Anton
Kochlats (*1694 Neusol), ktory byva uvadzany ako lekar Novohradskej stolice. Pocas
lekarskej praxe v Banskej Stiavnici pozoroval choroby z povolania a tri desiatky pripadov
opisal v spise Dissertatio inauguralis medica de matallicorum nonnulis morbis (Halle,
1721).

Opis tychto ochoreni koreSponduje s obrazom silikdzy a chronickej otravy olovom. Gottfried
Moller ich opisal vroku 1730 v diele Dissertatio inauguralis medica, de aere fodinarum
metallicarum noxio. Popisané priznaky prisudzoval vyparom v baniach na Starych Horach.
Tieto spisy dokladuju vysoku uroveil banictva v Hornom Uhorsku. Aj preto cisdirovna Maria
Terézia zriadila v roku 1770 prva Bansku akadémiu v Banskej Stiavnici.

Priekopnikmi pracovného lekarstva na Slovensku koncom 19. storo€ia a zaciatkom 20. storocia
boli Gustav Kazimir Zechenter-Laskomersky (*1824 — §1908), bansky a lesny lekar (zndmy
viac ako spisovatel’) — roddk z Banskej Bystrice, ktory posobil v Brezne a Kremnici — zaoberal
sa Stadiom hygieny Zivota a prace lesnych robotnikov aich chorob a Imrich Téth (*1848 —
$1928), hlavny bansky lekér a riaditel’ Banskej nemocnice v Banskej Stiavnici, ktory prednasal
hygienu na Banskej akadémii a lyceu. Navrhol cely rad opatreni na prevenciu otravy olovom
(olovienky), vel'mi rozsirenej u robotnikov v hutach v Banskej Stiavnici pri vyrobe striebra
pomocou olova; tieto opatrenia smerovali do osobnej hygieny (umyvanie ruk, zriadenie
kapelni, Cistenie pracovisk, osobné prostriedky na ochranu dychacich ciest), stravovania
(poskytovanie mlieka a slaniny), ale boli to aj opatrenia technické na odvéadzanie vyparov
z hutnickych peci. Vyriesil aj problém ankylostomézy — crevného parazitdrneho ochorenia
u banikov.

Spomedzi dalSich lekéarov, zaoberajucich sa problematikou pracovného lekarstva, osobitne
vnimavym socidlnym pristupom sa vyznacoval Karol Kauffman, lekar pohronskej oblasti
Zeleznych hamrov, pdsobiaci v Banskej Bystrici, Julius Stuller v Banskej Stiavnici a Leo
Valentin Pantocek, pdsobiaci v Zlatne.



Zaciatky starostlivosti o ochranu zdravia a bezpecnost’ pri praci siahaju u nas do 19. storocia,
do obdobia Rakusko-Uhorska. V rokoch 1887 — 1889 wvstupili do platnosti zakony
o urazovom nemocenskom poisteni atak sa ndpln pracovného lekarstva rozSirovala na
posudzovanie narokov na odskodnenie chordb z povolania. Vyvoj vSak smeroval k prevencii
poskodeni zdravia z prace.

Prijatic zakona o od$kodiiovani chordb z povolania, ktorému predchadzalo pristipenie CSR
k Dohode Medzinarodnej organizéacie prace o odskodnovani chordb z povolania v roku 1932,
bolo podnetom k zvySenému zaujmu o rozvoj odboru, ale najmid o prevenciu poskodenia
zdravia z prace.

Vroku 1932 vznikla v Prahe (pri Il internej klinkke LFUK) pod vedenim
prof. MUDr. J. Teisingera Poradiia pre choroby z povolania, ktord sa po roku 1942
zmenila na Poradiiu pre pracovné lekarstvo abola zidkladom pre vznik podobnych
pracovisk po celej Ceskoslovenskej republike. Zadal sa proces vytvarania
multidisciplindrnych timov, ako zaklad ponatia odboru podla Teisingera; k lekarom sa
pridavaji  Specialisti d’alSich odborov ako inzinieri, prirodovedci, psychologovia.
Nadcasovost” tohto multidisciplinarneho pristupu mozno ocenit’ aj v sucasnosti, kedy
nepochybujeme, Ze to bol jeden zozdkladnych predpokladov rozvoja modernej
pracovno-lekarskej starostlivosti.

Po roku 1945 nastal prudky rozvoj pracovného lekarstva, ked’ vznikla siet’ ustavov
pracovného lekdrstva zameranych podla prevladajiceho charakteru vyroby v jednotlivych
regionoch, prevazne v ¢eskych krajoch.

V roku 1946 vznikla Ceskoslovenska spoloénost’ pracovného lekarstva aod roku 1949
vychadza prvy celostatny ¢asopis Pracovni Iékaistvi, ktory vychddza dodnes spolo¢ne pre
Cesko a Slovensko. V roku 1947 bola zalozena na lekéarskej fakulte UK v Prahe 1. klinika
chorob z povolania, ktorej prednostom sa stal prof. Teisinger. V roku 1961 bolo na klinike
zriadené Toxikologické informacné centrum.

Po vojne zalozil prof. Teisinger Ustav pracovného lekarstva v Prahe, ktory bol v roku 1952
zmeneny na Ustav hygieny prace achorob z povolania, neskér na Centrum pracovného
lekarstva Statneho zdravotného ustavu.

Na Slovensku vznikli dstavy pracovného lekarstva v rokoch 1949 — 1953 v Bratislave,
Martine a KosSiciach s napliiou: hygiena prace, fyzioldgia prace a choroby z povolania.

Po roku 1948 sa dostalo do popredia usilie o zjednotenie a prestavbu zdravotnictva.
Legislativne tpravy z roku 1951 (zdkon ¢. 103/1951 Zb. o jednotnej preventivnej a lieCebnej
starostlivosti) rozhodli, Ze lieCebno-preventivna starostlivost’ a hygienicko-epidemiologicka
starostlivost’ sa budu rozvijat’ samostatne. Tak sa odbor preventivne lekdrstvo rozdelil na
zlozku ,hygienicku‘“, vykonadvanli na oddeleniach hygieny prace novovznikajicich KHES,
a zlozku ,,lie€ebno-preventivnu®, vykonavanu na oddeleniach choréb z povolania, ktoré sa
umiestnili pri internych oddeleniach prisluSnych nemocnic; neskor znich vznikli
vo fakultnych nemocniciach samostatné kliniky pracovného lekarstva (Bratislava, Martin
a Kosice) pre diagnostiku, lieCbu a posudzovanie chordb z povolania.

V Banskej Bystrici vzniklo oddelenie chordb z povolania az v roku 1973 pri OUNZ —
vramci budovania siete ambulantnych oddeleni, ktoré sa po rozSireni o l6zkovu cast



a toxikologické laboratérium prestahovalo do novych priestorov nemocnice s poliklinikou
v Banskej Bystrici (prvou primarkou bola MUDr. Danuse Komoniova).

Osobitné postavenie mal Ustav hygieny prace a chordb z povolania v Bratislave, zriadeny
MZ vroku 1952 avedeny MUDr. J. KI'i¢ikom aneskor profesorom MUDr. MiloSom
Nosal'om, CSc., s pdsobnost'ou pre Slovensku republiku. Bol vedeckou, odbornou, skoliacou
a metodickou bazou pre odbory hygieny prace, pripravoval a aplikoval nové metody prace,
podielal sa na priprave limitov v pracovnom prostredi, hodnoteni u¢inkov prachu, osobitne
zvéracského a banského prachu (Ulrich, Malik), hodnoteni toxicity a klasifikdcie chemickych
latok, zvlast pesticidov, posudzovani mechanizmu ich biologického ucinku a rezidui
v zivotnom  prostredi  (prof. Rosival). = Monografia  prof. Rosivala o toxikologii
a farmakodynamike organofosforovych zlucenin zroku 1959 bola svojim komplexnym
spracovanim prvym dielom tohto druhu vo svetovej literature. Vyznamné boli odborné prace
z oblasti fyziologickych metdd Hubaca a Borského uverejnované v Acta hygienica,
epidemiologica et microbiologica, ktoré vydaval Institut hygieny a epidemiologie (IHE)
Praha v spolupraci s Ustavom. V roku 1962 bol pretransformovany na Vyskumny tstav,
neskor zluceny spolu s vyskumnymi ustavmi hygieny, epidemiologie a mikrobioldgie do
Vyskumného ustavu preventivneho lekarstva v roku 1978. Na jeho zakladoch vznikla
Slovenska zdravotnicka univerzita, ktora na Fakulte verejného zdravotnictva vychovava
absolventov pre potreby verejného zdravotnictva.

V roku 1952 bola zaloZena slovenska pobocka spolo¢nosti pracovného lekarstva v ramci
Ceskoslovenskej lekarskej spolognosti J. E. Purkyné, ktora sa po roku 1968 osamostatnila
aako organizacna zlozka Slovenskej lekarskej spoloCnosti funguje dodnes (jej prvym
predsedom bol prof. Milo§ Nosar).

V roku 1956 bola ustanovena Specializicia v odbore hygiena prace a choroby
z povolania.

V Banskobystrickom kraji bol konstituovany Ustav pracovného lekarstva v Martine
1.1.1951 a jeho prvym riaditel'om sa stal MUDr. Branislav Geryk. V roku 1952 boli od tstavu
odC¢lenené oddelenia hygieny prace, ktoré presli do pdsobnosti novovznikajuce; KHES
Banské Bystrica. Z ostatnej Casti Gstavu bolo vytvorené oddelenie chor6éb z povolania, ktoré
organizacne podliechalo KHES az do roku 1962, kedy sa osamostatnilo a stalo sa zakladom
buducej kliniky chordb z povolania LF UK.

MUDr. Branislav Geryk (*1921 — 72007) po ukonceni S§tidia na Lekarskej fakulte
v Bratislave nastupil vroku 1946 ako mlady lekar do martinskej nemocnice na interné
oddelenie. Po niekol'’korocnom posobeni sa rozhodol pre vtedy tvoriace sa nové oddelenie:
Ustav pracovného lekarstva. V rokoch 1949 — 1951 sa venoval 3tadiu tohto odboru
u prof. MUDr. Teisingera v Prahe, u prof. MUDr. Roubala v Gottwaldove audoc.
MUDr. Pachnera v Ostrave. Podl'a ich vzoru zriadil v roku 1951 Ustav pracovného lekérstva
v Martine. Budoval ho tplne z nioho, zaistoval priestorové, pristrojové a kadrové vybavenie,
stal sa jeho prednostom. Od juna 1952 po zruseni Ustavu pracovného lekéarstva presiel do
sluzieb zdravotnictva ako prednosta odboru hygieny prace a chordb zpovolania na
detaovanom pracovisku KHS Zilina v Martine.

Po kratkom case vybudoval schopné terénne a laboratérne oddelenie hygieny préce
a oddelenie hygieny ziarenia. Zaroven formoval uz aj ambulantnt zlozku chordb z povolania
aod roku 1956 aj 16zkové oddelenie choréb =z povolania. Tato koexistencia zloziek
pracovného lekarstva trvala do roku 1962 a priniesla bohaté vysledky pri rieSeni problematiky



v priemyselnom stredoslovenskom kraji. Po delimitacii lieCebno-preventivneho tseku
hygienickej sluzby bol prednostom oddelenia chordb z povolania v martinskej nemocnici
so spadovou oblastou celého stredoslovenského kraja, priCom stale uzko spolupracoval
s hygienou préace.

Za uplynulych 30 rokov odboru pracovného lekarstva v stredoslovenskom kraji bola odborna
a organizatorska ¢innost’ primdra Geryka vel'mi bohata. Predniesol okolo 300 prednasok na
roznych forach, publikoval 25 ¢lankov, v roku 1956 napisal knihu Hygiena prace a choroby
z povolania. Pri zalozeni pracoviska LF UK zastaval funkciu vediceho katedry paraklinickych
disciplin a pdsobil ako pedagdg vo svojom odbore. Bol sidnym znalcom pre odbor pracovného
lekarstva. V ramci vlastného odboru zorganizoval pravidelné sledovanie exponovanych
ionizacnému ziareniu, kozné konzultatné dni v ramci Stredoslovenského kraja, ktoré¢ doteraz
plnia svoju funkciu. Aktivne prispel pri vypracovavani dlhodobych planov socidlnych
a zdravotnych opatreni pre bansky, drevarsky a lesny priemysel. V roku 1971 zacala pracovat’
podla jeho navrhu pojazdna ambulancia pre vySetrovanie priamo na rizikovych pracoviskach
aza 10 rokov urobili pracovnici oddelenia neocenitel'né sluzby a usetrilo sa vel'a pracovnych
zmien a nakladov za cestovné pre zdvody v celom Stredoslovenskom kraji.

V Banskej Bystrici, ktord bola sidlom okresu a kraja, sa oddelenie hygieny prace zriadilo
najskor na KHES. Spolu s chemickymi laboratoriami bolo umiestnené v budove KHES na
Skuteckého ulici aprvymi  budovatelmi boli MUDr. Helena  Michal¢akova,
MUDr. Jaromir Barla a PhMr. Valéria Sekanova. Od 7.12.1953 az do svojho prelozenia
na OHES Fil'akovo 31.3.1955 pracovala na odbore MUDr. Aurélia Zordova.

K vyznamnejsiemu rozvoju odboru doslo az v Sest'desiatych rokoch, kedy zacali nastupovat
prvi absolventi Lekarskej fakulty hygienickej UK v Prahe a ini absolventi vysokych §kdl, ako
aj absolventi strednych zdravotnickych $kol, ktori mohli napinat’ zakladnt koncepciu prace
vyplyvajucu zo zdkona ¢.4/1952 Zb. avykonavacej vyhlaSky MZ SR ¢. 45/1966 Zb.
o utvarani a ochrane zdravych zivotnych podmienok, jej ulohy a ciele v podmienkach kraja.

OHES v Banskej Bystrici bola organiza¢ne ¢lenend na dva odbory — odbor hygieny a odbor
epidemioldgie. Oddelenie hygieny prace zacal budovat az MUDr. Tomas Geist, CSc., jeden
zprvych absolventov LFH UK, po prichode z Ustavu pracovného lekarstva v Martine
v roku 1962. Zacliatky zriadovania oddeleni su spojené s nastupom prvych absolventiek
Strednej zdravotnickej Skoly v Bratislave aneskor v Banskej Bystrici v odbore asistent
hygienickej sluzby (AHS) — Martou Babnicovou (1968 — 2009), Vlastou Danihlikovou
(1968 — 2009), RuzZenou Raukovou (1966 — 1996) a s nastupom Ing. Marcely Hrdinovej
(1966 — 20006).

Zacinali v skromnych podmienkach v priestoroch polikliniky OUNZ, v jednej miestnosti spolu
s epidemiologiou, neskdr — s prichodom novych pracovnikov a vytvaranim d’alSich oddeleni —
sa celda OHES presunula do vidcSich priestorov na 2. poschodi polikliniky. Ako dopravny
prostriedok sluzil erdrny bicykel, autobus a vlak. ZlepSenie pracovnych podmienok priniesla azZ
vystavba novej ucelovej budovy OHS na Uhlisku v roku 1979.

MUDr. Geist sa stal po Specializacii z odboru vediucim oddelenia, ale v kratkom case, po
odchode MUDr. Manicu, bol vymenovany za okresného hygienika a riaditela OHES. Jeho
nastupcami sa postupne stavaji novi lekdri, absolventi LFH UK — MUDr. Jan Moravik
a MUDr. Lubica Hettychova. Ako OHS 1. stupiia bez laboratoérnej sluzby, hlavnou napliiou
a metodou prace v 60. a 70. rokoch bol §tatny zdravotny dozor (SZD) ktory sa &lenil na bezny
hygienicky dozor (BHD) apreventivny hygienicky dozor (PHD). Taziskovou



problematikou v posobnosti byvalého okresu Banskd Bystrica bola intenzifikécia
priemyselnej vyroby i polnohospodarstva, najméd tazba a spracovanie surovin, hutnicky
a strojarensky priemysel (Kovohuty Vajskova, Zlievaren Hronec, Svermove Zeleziarne
Podbrezova, Mostaren Brezno, Sigma Zavadka nad Hronom), chemicky priemysel
(Petrochema Dubova), drevospracujuci priemysel (Smrecina Banskéd Bystrica, Drevokombinat
Polomka, pily...), ktoré predstavovali vyznamné zdravotné rizikd a vyzadovali ddslednu
pracovno-lekarsku starostlivost’.

V ramci beZzného hygienického dozoru bolo potrebné riesit zakladné poziadavky na
pracovné prostredie, najmd identifikdciu Skodlivych faktorov (chemickych, fyzikdlnych,
biologickych), ich objektivizaciu meranim v spolupraci s laboratornymi oddeleniami KHES
a hodnotenie z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie; analyzu pricin, ktoré posSkodzuju
zdravie a vyvolavaju choroby z povolania, pasportizaciu podnikov a bani s cielom prioritne
zabezpeCovat’ napravné opatrenia na tych pracoviskach a pri Cinnostiach, kde boli pracovné
podmienky najhorSie (prekracovanie pripustnych limitov, vyskyt choréb z povolania
a ohrozeni zdravia z prace). Zaroven boli podkladom pre d’alSie planovanie a frekvenciu
bezného hygienického dozoru.

Ulohou preventivneho hygienického dozoru bola kontrola dodrziavania hygienickych
zasad pri vystavbe priemyselnych podnikov (zavodov) =z hladiska zabezpecenia
hygienickych potrieb samotnych zavodov, ale aj ich vplyvu na okolie. Tato Cinnost' sa
vykonavala v sucinnosti so stavebnymi uradmi ONV ainymi organmi S$tatnej spravy
aStaitneho  odborného  dozoru avcase intenzivne] industrializacie  arozvoja
pol'nohospodarstva predstavovala vyznamny podiel prace hygienickej sluzby. Vykonavali ju
najmi stavebni a pol'nohospodarski inZinieri.

Po roku 1960 bol na KHES zriadeny odbor hygieny prace na cele s MUDr. Jaromirom
Barlom, odbor sa organizacne ¢lenil na Styri oddelenia a jeho prvymi priekopnikmi boli:

Oddelenie hygieny prace — MUDr. Helena Michal¢akova, AHS Juliana Palova, Anna
Zaturecka, Anna Pucha,

Oddelenie fyziologie prace— MUDr. Jifi Kaupa, AHS Zlatica Feldmayerova, Anna
Zlkovanova,

Oddelenie hygieny Ziarenia — RNDr. Ivan Cajda, Ing. Milan Krsjak, AHS Daniel Skriniar,
Marta Flaskova, Matilda Bertanova (manzelka MUDr. Jana Bertana, riaditela KHS
a krajského hygienika, neskorsie ndmestnika riaditela KUNZ MUDr. Josefa Komoiia, CSc.;
pochadza zo starej banskobystrickej rodiny Gregerovcov).

Oddelenie laboratorii hygieny prace — PhMr. Valéria Sekanova, Marta Flaskova,
promovany fyzik Ivan Pivoluska).

V 60. a 70. rokoch KHS zabezpecovala taziskové tlohy presahujiice ramec okresu, vratane
preventivneho a bezného dozoru; meranie chemickych faktorov, hluku a elektromagnetického
pol’a v pracovnom prostredi a ionizujiiceho Ziarenia vykonavala v ramci celého kraja.

Napli prace utvarov hygieny prace vychéadzala v jednotlivych etapach vyvoja z personalneho
a pristrojového vybavenia odborov a oddeleni a Specifickej problematiky v kazdom okrese
a kraji v stlade s prislusnou legislativou a vydanymi koncepciami (1976, 1996, 2008). Na



OHES 1. all. stupna sa zriadili oddelenia hygieny prace, na OHES III. alV. stupiia sa
vytvarali odbory aj s laboratérnou zlozkou.

V obdobi 70. a 80. rokov bola vyznamné hygienicka problematika uhol'nych a rudnych bani
z dovodu expozicie vysokej prasnosti, vrudnych baniach aj s obsahom kovov a SiO»,
expozicie ionizujucemu ziareniu (Hornonitrianske bane, Bana Dolina, Velky Krtis, Rudné
bane Banska Stiavnica, Kremnica, Dubrava a Spania Dolina); vzh'adom na vyskyt ochoreni
podmienenych pracou, najmd choroby =z vibracii, poSkodenie sluchu, zapraSenie pllc
prachom s obsahom SiO: (silikdzy) ainé ochorenia dychacich ciest, bolo potrebné tieto
problémy naliechavo rieSit. Postupné personalne posilnovanie odboru kvalifikovanymi
pracovnikmi umoznilo rozvijat a aplikovat nové metédy prace a postupy terénneho
a laboratorneho charakteru, najmd metody terénnych prieskumov aanalyz podkladov
o zdravotnom stave kolektivov pracujucich, ako aj objektivne metddy zistovania reakcii
organizmu na pracovnu zataz, vratane fyziologickych reakcii.

Tieto ulohy vykondval odbor hygieny prace KHS s oddeleniami hygieny prace OHS
v Banskej Bystrici a v ostatnych okresoch v kraji, ktoré KHS zéarovent odborne usmeriiovala
a posiliiovala pri priprave argumentacii vo svojich rozhodnutiach. Pri svojej ¢innosti vyuzivali
skusenosti a odbornu spolupracu s odbornikmi Vyskumného tstavu chordb z povolania
v Bratislave, IHE Praha, Klinikami choréb z povolania ainymi odbornymi institGciami
v celom Ceskoslovensku. Vyznamni bola spoluprica s Vyskumnym ustavom banickym
v KoSiciach pri urcovani rizika vzniku banickej pneumokonidézy a stanoveni najvysSie
pripustnej expozicie (NPE) ionizujucemu ziareniu u banikov v uhol'nych a rudnych baniach
na Slovensku. Tejto problematike sa venovali najmd MUDr. Eva Horvathova, rod. Petkova
(LFH UK, 1973) a MUDr. Helena Michal¢ékova (LF UK, 1952) spolu
s RNDr. Ivanom Cajdom.

Vysledky boli podkladom pre rozhodovanie krajského hygienika o urceni pripustného poctu
zmien, ktor¢é moézu  banici odpracovat v podzemi bez zvySeného rizika
profesiondlneho ochorenia.

V Sest'desiatych rokoch zacali budovat’ na odbore register toxickych latok MUDr. Kaupa
a MUDr. Michal¢akova, v 70. a 80. rokoch ho doplnali Ing. A. Zaturecka
a Ing. K. Najdekova, ktoré sa venovali toxikologii chemickych latok
a chemizacii polnohospodarstva.

Prijatim zakona ¢.20/1966 Zb. ajcho vykonavacich predpisov sa podrobnejsie upravovali
a Specifikovali poziadavky na kvalitu pracovného prostredia a podmienok prace. Stanovili sa
limity Skodlivych faktorov v pracovnom prostredi. Zvysila sa zodpovednost’ zamestnavatel'ov
za ochranu zdravia pri praci a zabezpecenia zdravotnej starostlivosti. Smernicou MZ SSR
€. 17/1970 Vestnika MZ SSR o posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu sa stanovili
zamestnavatelom poziadavky na napli,, rozsah a frekvenciu lekéarskych preventivnych
prehliadok a urc€ili sa kategorie pracovnikov, ktori sa maju podrobit’ lekarskym preventivhym
prehliadkam (LPP). Tieto legislativne Upravy boli zédkladom pre budovanie ,,zavodnych
zdravotnych sluzieb“. Kreovanim dalSich legislativnych uprav o zavodnych zdravotnych
sluzbach, hlaseni a posudzovani choréb zpovolania v spolupraci s oddeleniami klinického
pracovného lekarstva azdvodnymi lekarmi lieCebno-preventivneho useku bolo mozné
zabezpeCovat’ komplexnt starostlivost’ o pracujicu populaciu na vysokej Grovni v troch typoch
zdravotnickych zariadeni.



S prehlbovanim vedeckych poznatkov o karcinogénnych a mutagénnych ucinkoch niektorych
chemickych a fyzikdlnych faktorov v pracovnom a zivotnom prostredi publikovanych
Medzinarodnou agentirou pre vyskum rakoviny SZO (IARC) v Lyone, ktoré sa premietli
aj do pravnych predpisov, sa celostatne zacala venovat’ pozornost’ ich pdsobeniu na geneticky
materidl exponovanych pracovnikov.

To sa premietlo do zriadenia oddelenia genetickej toxikolégie na analyzu a hodnotenie
genotoxického rizika v biologickom materiali v roku 1987. Oddelenie naStartovali
MUDr. Eleonora Fabidnova s RNDr. Cubomirom Hrivndkom a s Dagmar Knoppovou, neskor
pokragovali RNDr. Daniela Puskailerova a Mgr. Janka Hudakova. Dalej oddelenie viedla doc.
MUDr. E. Fabianova, PhD., aj s novou népliiou vychadzajicou z poziadaviek aktualnych
uloh, najmd novych metdd priace pre hodnotenie rizika, rieSenia medzinarodnych
epidemiologickych stadii nadorovych ochoreni u pracovnikov, laboratérneho spracovania
vzoriek biologického materialu, ich uchovéavanie a transport do biologickej banky v IARC.
Odborné predpoklady pracovnikov a skusenosti z medzinarodnych projektov a novych metod
prace umoznili zriadenie Narodného referencného centra pre hodnotenie osobnej
expozicie azdravotnych rizik MZ SR vroku 1997, ktoré¢ viedla do 30.4.2014
MUDr. L. Hettychova. Od 1.5.2014 je po reorganizacnej zmene vedicou oddelenia
preventivneho pracovného lekarstva MUDr. Jarmila Belakova.

V roku 1987 bolo zodboru odclenené oddelenie hygieny ziarenia, zktorého vznikol
samostatny odbor na ¢ele s MUDr. P. Adamkom.

Nové ocakdvania ztransformacnych procesov anovych uloh spojenych s pristupovym
procesom do $truktar EU urychlili rozhodnutie MUDr. Hettychovej (v tom &ase riaditel’ky
OHS) na fuziu OHS s KHS po ich delimit4cii na samostatné subjekty k 1.5.1991 (ako prvi na
Slovensku).

Po persondlnych zmenéach vo vedeni KHS bola do funkcie krajskej hygieni¢ky a neskor aj
riaditel’ky KHS vymenovana MUDr. E. Fabianova.

Od roku 1992 nahradila MUDr. Horvathova (1983 — 1992) na mieste veducej odboru
MUDr. Hettychova, avroku 1996 sa stala aj krajskou odbornickou hlavného
hygienika SR pre odbor preventivne pracovné lekarstvo. Funkciu krajskej odbornicky
po odchode MUDr. Cubice Hettychovej vykonava MUDr. Jarmila Belikova, rod.
Dzurjaninova (LFH UK, 1989).

V osemdesiatych rokoch odbor posilnila poslednd vina absolventov Lekarskej fakulty
hygienickej UK v Prahe — MUDr. Jarmila Beldkovda a MUDr. Agnesa Koprivova, rod.
Mincikova (LFH UK, 1987), ktora v tomto zamerani prestala posobit. Pplk. MUDr. Agnesa
Koprivova pracuje ako hygienicka MV SR od roku 2005.

Na Slovensku bola zriadend Slovenska zdravotnicka univerzita (SZU), ktora na Fakulte
verejného zdravotnictva (jej prvou dekankou sa stala prof. Margaréta Sulcova) zacala
vychovavat nemedicinskych odbornikov — verejnych zdravotnikov, s moznostou d’alsej
Specializacie v odbore zdravie pri praci v Studijnom programe verejné zdravotnictvo.

Odbory hygieny prace sa v roku 1993 pretransformovali z hygieny prace na preventivne
pracovné lekarstvo (PPL) a napln sa rozsirila o podporu zdravia; odbory chor6b z povolania
na klinické pracovné lekarstvo a toxikologie a v roku 1996 boli schvalené nové koncepcie
tychto odborov. MUDr. Fabidnova bola vymenovana za hlavni odbornicku hlavného



hygienika pre PPL. Poslednd koncepcia odboru bola vydana v roku 2008 a doplnil sa nadzov
,preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia“ (PPLaT).

V roku 1993 sa vramci SUHE odélenili z odboru PPL chemické laboratéria a vytvorili
samostatny odbor chemickych analyz, ktory viedla Ing. Valéria Skupenova.

Po tridsiatich rokoch prace a posobenia na odbore hygieny prace odisiel v roku 1992 do
Ceska MUDr. Jiti Kaupa, ktory sa zaslizil o rozvoj fyzioldgie prace v praxi hygienickej
sluzby v kraji ina Slovensku. Vdaka vtom c¢ase dobre vybudovanej vedeckej zakladni
fyzioloégie prace na Vyskumnom ustave hygieny prace achordb zpovolania v Prahe
a Bratislave (prof. Bena, Podlesdk, Zeleny, Hubac¢, Borsky, Janousek), mohli sa metody
fyziologického hodnotenia pracovného zataZenia pri roznych druhoch a formach
fyzickej prace av horticom prostredi uplatinovat’ priamo v teréne. Vysledky sluzili na
navrhovanie racionaliza¢nych a organizacnych opatreni z fyziologického hladiska (Casova
a vekova unosnost’ prace, produktivita a pracovny vykon, rezim prace a odpodinku — dizka
zmien, normovanie prace). MUDr. Kaupa so svojimi spolupracovnickami AHS Dagmar
Tomcikovou, AHS Mariou Polonyovou aneskor s MUDr. Fabidnovou v terénnej praxi
vyuzival najmd metdédy nepriamej kalorimetrie a ventilometrie na sledovanie
energetického vydaja pri fyzickej zatazi. Metdody sa postupne doplnili o meranie
a hodnotenie svalovej zat’aZze a hodnotenie pracovnej zat'aze v horticom prostredi
a pitného rezimu. Merania sa vykonavali v roznych zavodoch tazkého strojarstva (ZTS
Martin, Povazské strojarne Nova Dubnica), hutnictva (Oravské ferozliatinarske zavody
v Istebnom), v gumdrenskych a sklarskych podnikoch. V spoluprédci s klinikou chorob
z povolania v Martine (prof. Buchancova, MUDr. Klimentovd), ktord mala na vykonavanie
fyziologickych merani k dispozicii autobus s ,vySetroviiou”, €¢o umoZnilo chodit za
robotnikmi priamo do zdvodu aj na niekol’ko dni.

Po roku 1990 doslo k utlmu alebo zaniku mnohych vyrobnych technologii, najmé hutnictva,
strojarenstva a sklarskeho priemyslu, ¢im sa zmenila miera a skladba rizik a nastupuji nové
metody prace.

S MUDr. Kaupom odisla z odboru aj MUDr. Horvathova (1973 — 1992) , ktord sa stala
regionalnou hygienickou Ministerstva vnutra. Nasledne sa po personalnych zmenach vytvorili
na odbore PPLaT pod vedenim MUDr. Hettychovej $tyri oddelenia s novym obsadenim aj
naplnou, ktora reflektovala aktudlne potreby novych uloh:

e oddelenie sledovania zdravotného stavu a fyziologie prace vedie od roku 2000 po
ziskani Specializdcie MUDr. Jarmila Belakova (od 1995 bola poverena vedenim);

e oddelenie zdravotného dozoru a preventivnej toxikologie — MUDr. Agnesa
Koprivova, po jej odchode bola v 2006 vymenované Ing. Martina Kovacova;

e oddelenie fyzikalnych analyz — Ing. Pavel Puskeiler (1974 — 2009), ktory spolu
s asistentkami  Katarinou Riecanovou (1951 — 2015) aDanou Majlingovou
zabezpecoval meranie a hodnotenie fyzikalnych faktorov (hluku, vibrécii, osvetlenia
a elektromagnetického pol'a) v ramci celého byvalého Stredoslovenského kraja,

e oddelenie genetickej toxikologie — RNDr. Daniela Puskailerova (1988 — 2005), po
jej odchode a personalnych zmenéach oddelenie ma novl napln a ndzov:

e oddelenie zdravotnych rizik, chemickych a biologickych faktorov a genetickej
toxikologie; od 2009 oddelenie vedie MUDr. Eleondéra Fabidnova, PhD., a plni
Specializované tilohy s pdsobnostou pre celé Slovensko, vratane NRC.



Na odbor prichddzaju prvi absolventi — verejni zdravotnici z Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace na Trnavskej univerzite, ktori sa profiluju na tiseku SZD (RNDr. Andrea Ziarovska,
Mgr. Miriam  Koctuchovd — Blazinovd), merania ahodnotenia fyzikalnych faktorov
(Mgr. Tomas Pfibil) a sledovania zdravotného stavu (Mgr. Petra Sarikova, po jej odchode PhDr.
Janka Schmidtova).

V roku 1989 bol vladou ratifikovany Dohovor medzinarodnej organizacie prace (MOP)
¢. 155 z roku 1981 o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi. Po ratifikacii
tohto dokumentu a po skonéeni pracovnej misie MOP v roku 1992 v CSFR vznikli polemiky
o d’alSom smerovani Statneho dozoru nad bezpecnost'ou a zdravim pri praci. Problematickou
sa stala otdzka vymedzenia kompetencii na vykon dozoru medzi dotknuté rezorty Statnej
spravy —t. j. MZ SR a MPSV najma z dévodu nespravneho vykladu Dohovoru MOP v oblasti
,ochrany zdravia pri praci“. Oblast ochrany zdravia pri praci bola totiz, v stlade
s predchadzajucim sposobom, v SSR zverena do posobnosti dvom rezortom — Slovenskému
tiradu bezpe¢nosti prace (SUBP) (v su¢asnosti Inspektoraty prace), spadajucemu pod rezort
Ministerstva prace, a odborom hygieny prace na Ustavoch hygieny a epidemiologie (UHE)
(t. &. RUVZ), patriacim rezortu Ministerstva zdravotnictva. Do posobnosti SUBP spadala
protiurazova prevencia, problematika zamestndvania zien a mladistvych a nad¢asovej prace,
kym do podsobnosti odborov hygieny prace UHE posudzovanie vplyvu pracovnych
podmienok na zdravotny stav pracovnikov, neskor aj podpora zdravia a poradenstvo. Napriek
tomu, Ze snahy o integraciu odborov hygieny prace, pracovného lekarstva a inSpekcie prace
do jedného dozorného organu stale pretrvavali, kazdy dozorny aj odborny organ sa dalej
vyvijal samostatne, ale vo vzajomnej spolupraci. Doleziti ulohu pri presadzovani zotrvania
tychto odbornych ttvarov na UHE zohrala prof. MUDr. Margaréta Sulcova, PhD., v tom
case hlavna hygienicka a namestnicka ministra zdravotnictva pre verejné zdravotnictvo MZ.

K vyznamnym zmendm v koncepcii odboru, Struktare i naplni doslo po roku 1989 celkovou
zmenou spolo¢ensko-politickych pomerov. Nové podnikatel'ské prostredie, zmeny technologii
a vyrazny posun od fyzickej prace k zataZeniu zmyslov a lokalnych S$truktir pohybového
aparatu predstavuji nova vyzvu pre pracovnikov odboru PPL.

Transformacné procesy, mnozstvo legislativnych Uprav spojenych s pristupovym procesom
do $truktar EU, medzinarodna spolupraca s vyznamnymi odbornymi institaciami predstavuji
novu etapu v ¢innosti nielen odboru, ale celého Gstavu. SkuSobnymi kamenimi bolo rieSenie
problémov pri vyrobe antiménu vo Vajskovej, v hutnickej vyrobe Zeleza v Zeleziarfiach
Podbrezova, problematickd vyroba ferozliatin v OFZ Istebné, Kovosmalt Fil'akovo,
Hlinikareti v Ziari nad Hronom. Kvalitativne novii 1tiroveii objektivnych udajov
o zdravotnych rizikdch zexpozicie arzénu, vinylchloridu, ortuti, fluéru, PAU, olovu,
organickym rozpustadldm a d’al§im faktorom z pracovného prostredia sme dosiahli v rdmci
medzinarodnych projektov vplyvu Zivotného a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov a verejnosti PHARE, EPRI, SIPEH; v poslednych rokoch najméd vd’aka
epidemiologickym S$tidiam nadorovych ochoreni vo vztahu k pracovhym podmienkam
(INCO — COPERNICUS, ESNAP, Synergy), ktor¢ garantuje Medzinarodna agentira pre
vyskum rakoviny, pracovisko WHO v Lyone (IARC). Na ich plneni sa zucastnili riesitelia
nielen zodboru (MUDr. Hettychova, MUDr. Beldkovd, Mgr. Huddkova, D.Knoppova
a M. Polonyova), ale aj zinych odborov SUHE a pracovisk tUstavov a zdravotnickych
zariadeni na Slovensku.

Projekty koordinovala na narodnej urovni doc. Fabidnova, z pozicie riaditel’ky ustavu
a odbornicky v odbore PPL, ktord pre ich uspeSné rieSenie vytvorila tvorivla
atmosféru, nadSenie a medzinarodné kontakty. Ciastkové vysledky isuhrnné spravy su



publikované v medzinarodnych vedeckych casopisoch doma i v zahraniéi. Svoje
skusenosti z vedeckovyskumnej prace spracovala v dizertacnej praci na tému Uplatnenie
metody odhadu zdravotného rizika aobhdajila vroku 1998 na Lekérskej fakulte UK
v Bratislave ziskanim vedecko-akademickej hodnosti PhD.

Nové skusenosti apoznatky na medzindrodnom poli umoznili doc. Fabidnove;j
a MUDr. Hettychovej  zastupovat SR a spolupracovat v pracovnych skupinach
a poradnych vyboroch organov EU pri eurépskej Komisii — sekcii pre bezpe&nost’, zdravie
a hygienu pri praci v oblasti stanovenia limitov chemickych latok v pracovnom prostredi
(SCOEL), klasifikécie, oznacovania a uvadzania chemickych latok a zmesi na trh. Vyznamné
je ich vymenovanie do pracovnych skupin zriadenych hlavnym hygienikom SR v obdobi
pristupovych procesov SR do EU na transpoziciu eurépskej legislativy v oblasti ochrany
zdravia pri praci ajej implementiciu do narodnej legislativy. Docentka Fabianova
a MUDr. Hettychova spolupracovali na priprave znenia vecnych podkladov alebo navrhu
pripomienok najmé zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a jeho noviel,
nariadeni vlady o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami z chemickych faktorov,
karcinogénov a mutagénov, biologickych faktorov, navrhu limitov v pracovnom prostredi
a d’alSich legislativnych tprav, usmerneni a dokumentov. Zastupovali rezort pri rokovaniach
s Ministerstvom hospodarstva a Centrom pre chemické latky a pripravky v stvislosti
s pripravou a uplatnovanim europskej legislativy o chemickych latkach a zmesiach, ako aj
v spolupraci s Centrom v oblasti hodnotenia rizik z chemickych latok a biocidnych vyrobkov.

Bohatd je prednaskova &innost' pre odborni verejnost vramci RUVZ v SR, aj pre
zamestnavatel'ov — podnikatel'ov a iné cielové skupiny na réznych odbornych podujatiach
(Fabianova, Hettychova, Beldkova). Dlhodoba je externd pedagogicka &innost na VUPL
v Bratislave (neskor na Institate pre d’alSie vzdelavanie lekarov a farmaceutov), v sti€asnosti
na SZU FVZ v Bratislave, na Trnavskej univerzite a na Technickej univerzite vo Zvolene
(Fabidnova). V roku 2011 ziskala MUDr. Fabianové vedecko-pedagogicki hodnost’ docent
na Fakulte verejného zdravotnictva v Bratislave vo vednom odbore verejné zdravotnictvo
habilitacnou pracou zameranou na prevenciu nadorovych ochoreni s dorazom na
rakovinu pluc.

Rozsiahla je tiez publika¢na ¢innost’. Docentka Fabianova je autorkou a spoluautorkou
piatich monografii aucebnic (napr.. BUCHANCOVA, J. et al.: Pracovné lekdrstvo
a toxikoldgia; SULCOVA, M. — CIZNAR, 1. — FABIANOVA, E.: Verejné zdravotnictvo;
ROVNY, L et al.. Preventivne lekdrstvo) acelkovo publikovala 255 prac, ztoho 60
v zahrani¢nych ¢asopisoch.

MUDr. Hettychovd mé ,,na konte* 50 publikacii v zbornikoch z domacich a zahrani¢nych
konferencii, v ¢asopisoch a odbornych priru¢kach, najmi z oblasti vplyvu toxickych latok na
zdravie  pracovnikov,  hodnotenia  rizik  zchemickych  latok,  uplatiiovania
legislativnych opatreni.

Docentka MUDr. Fabianova je ¢lenkou vedeckého vyboru MZ SR pri SZU, je ¢lenkou
skuSobnej komisie SZU a Skolitel'’kou diplomantov a doktorandov. Od roku 1996 je hlavnou
odbornickou hlavného hygienika SR pre odbor preventivne pracovné lekarstvo
a toxikologia (PPLaT).



Dalsi pracovnici, ktori sa zaslaZili o rozvoj odboru: Ing. Anna Papayova, RNDr. Branko
Brodniansky, Ing. Marta Bullova, Eva Sekanova, RNDr. Zelmira Tvrdofiovd, RNDr. Zdenka
Rozinova, RNDr. Samuel Korény, Maria Prasovska, Emilia Szemradovéa, Katarina Lukacova,
Marianna Perecarova, Anna Pfibilova, RNDr. Zuzana Kloslova, PhD., Ing Andrea Tencerova,
Ing. Cubomir Lacko, Eva Dzurdkova, Sona Petrikova.

NajvyznamnejSie ulohy vo vyvoji odboru
Rizikové prace a choroby z povolania

Rizikové prace vo svojom vyvoji odrazali stav technického pokroku a technologickych
moznosti podnikov na jednej strane, ana druhej vysledky permanentného usmeriiovania
a kontroly v oblasti technickej a zdravotnej prevencie orgdnmi Stitneho zdravotného
a odborného dozoru. V obdobi intenzivneho rozvoja priemyslu a pol'nohospodarstva (60. —
80. roky) malo urcovanie rizikovych prac organom hygienickej sluzby osobitne svoj vyznam,
ked’Ze priemyselna vyroba na Slovensku bola zamerand na taZzbu a spracovanie nerastov
vratane uhlia adreva, zeleziarstvo a oceliarstvo, tazké strojarenstvo a chémiu, ktoré
predstavovali vysoké zdravotné rizikd pre zamestnancov. ISlo o velké Stitne podniky,
zamestnavajice tisicky zamestnancov, v ktorych bolo pri planovanom hospodarstve
problematické v kratkom Case zdsadnejSie ovplyvnovat’ fyzické prostredie, technolégie, rizika
pri praci. Chybali zodpovedajice ekonomické i legislativne nastroje, ktoré priniesli
a ovplyvnili az nové spolocensko-ekonomické zmeny v 90. rokoch. Z toho dévodu nebola
motivacia na zmeny ani u zamestnavatel'ov, ani u zamestnancov, najma ak sa pozornost’ Statu
orientovala na kompenzaciu negativnych vplyvov pracovného prostredia a prace na zdravie
zamestnancov. Rizikové prace sa tak stali fenoménom, ktory bol implementovany do
pravneho systému v oblasti:

e pracovno-pravnych vztahov (Zakonnik prace),

e zdravotnej starostlivosti (preventivne lekarske prehliadky),

e socialneho zabezpecenia (v minulosti dochodkové kategorie, v sti€asnosti doplnkové
dochodkové poistenie),

e ochrany zdravia pri praci— zvySeny zdravotny dozor na pracoviskach s rizikom
Skodlivych faktorov, ukladanie opatreni a sankcie, zvySené poistné.

Po zmene politicko-spoloc¢enského systému v devétdesiatych rokoch dochadza k vyznamnym
zmenam v Struktire a charaktere ekonomickych odveti. V dosledku zmeny vlastnickych
vztahov sa vel'ké podniky rozpaddvaji na mensie spolo¢nosti, utlmujii alebo menia povodny
vyrobny program, zniZuje sa pocet zamestnancov v podniku (z tisicok v jednom podniku na
stovky alebo desiatky).

Objavuju sa nové technologické postupy, nové chemické latky, meni sa skladba rizik, znizuja
sa klasické rizika z minulosti a choroby z povolania, zvySuje sa vSak psychicka zataz, meni sa
motivacia zamestnancov. V suvislosti s tymito zmenami sa meni tiez odraz vplyvov pracovnej
zat'aze na zdravie a pracovnu pohodu.

Nové pravne predpisy v oblasti bezpe€nosti a zdravia pri praci (najmd posledny zakon
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a zakon ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci), pracovno-pravnych vztahov a socialneho
poistenia, ktorymi sa harmonizuje a implementuje legislativa EU do nagho pravneho systému,



predstavuju doélezité¢ asilné legislativne a ekonomické nastroje pre zamestndvatelov pri
zabezpecovani zdravého pracovného prostredia.

Zodpovednost’ za ochranu zdravia abezpeCnost pri praci nesie v plnom rozsahu
zamestnavatel’, vratane icasti alebo spoluti¢asti na désledkoch vyplyvajucich z podmienok
prace, charakteru a miery rizik, ¢i vyskytu choréb z povolania alebo pracovnych trazov (do
roku 1990 to bol stat). Dosledkami sa rozumie cely rad kompenzacii alebo aj ,,zvyhodneni*
(benefitov) pre zamestnancov, ktorym zamestnavatel’ nevie, neméze (nedokéze) docasne alebo
dlhodobo zabezpecit’ primerané technické opatrenia pre zdravé prostredie. Ide vSak aj o také
podmienky prace, pri ktorych aj pri nasadeni dostupnych ochrannych a preventivnych opatreni,
nie je mozné vylucit poskodenie zdravia zprace (napr. prace v malych auzavretych
priestoroch, monotonne prace a prace z dlhodobého jednostranné¢ho zat'azenia, nadmerny hluk,
praca s vysoko virulentnymi biologickymi faktormi, lasery a pod.). Na rozdiel od minulosti,
kedy platil stit, ekonomicka zainteresovanost’ zamestnavatelov na rizikdch pri praci ich
motivuje tieto rizika minimalizovat’ alebo vylacit.

V sucasnosti zamestnavatelia su povinni pred zacatim alebo pri zmene prevadzkovania sami
zistovat a posudzovat’ vSetky rizika stvisiace spracou s fyzikdlnymi, chemickymi,
biologickymi a psychosocidlnymi faktormi, kategorizovat’ ich do 4 kategodrii, priCcom 3.
a 4. kategéria znamenaju zvysené, resp. vysoké riziko. Zamestnavatel' musi zaroven prijat’
opatrenia na zniZzenie expozicie a poziadat organ verejného zdravotnictva na urcenie
rizikovych prac.

Urcenie rizikovych prac rozhodnutim znamend tieZ povinnost zamestnavatela plnit
ulozené opatrenia a v pripade ich neplnenia moznost’ organu ukladat’ sankcie. Opatrenia tak
plnia ucel nielen preventivny, ale aj represivny. Okrem toho musi za tieto negativne vplyvy
zamestnavatel’ ,,platit™, ato aj formou roznych socidlnych kompenzacii, napr.: lekarske
preventivne prehliadky (zdk. ¢.355/2007 Z. z.), preradenie na in0 pracu pri dosiahnuti
najvysSie pripustne] expozicie (NPE ubanikov), skratenie pracovného casu pri praci
s dokdzanymi karcinogénmi a ionizujicim Ziarenim kat. A, dodatkova dovolenka (ZP),
mzdové zvyhodnenie (ZP), Grazové poistenie a doplnkové dochodkové poistenie (zékon
o socialnom poisteni a doplnkovom dochodkovom poisteni), rekondicné pobyty (zdkon
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci). Tieto ekonomické dosledky nttia zamestnavatel'ov
radSej investovat do modernejSich technologii a konkurencieschopnosti svojich produktov
podla principu kvalitny vyrobok a kvalitnd praca je moznd len v zdravych pracovnych
podmienkach. Aj to je cesta k postupnému znizovaniu rizik.

Po roku 1990 sa uviedol do praxe celostatny informaény systém rizikovych prac (ASTR),
podmieneny zavedenim pocitacovej techniky na odbory, na com mal zasluhu MUDr. P. Bélin
z OHS Poprad. Systém zjednodusil mechanické spracovavanie udajov o rizikovych faktoroch
a pocte exponovanych pracovnikov podla jednotlivych zavodov, pracovisk a ekonomickych
odvetvi a umoZnil poskytovat’ prehl'ad o stave a vyvoji rizikovych prac na okresnej, krajskej
a celoslovenskej urovni. Sluzil na plénovanie diferencovaného hygienického dozoru,
vydavanie rozhodnuti o urCovani rizikovych prac, ale aj pre iné organy Stitnej spravy
a inStiticie, v suCasnosti aj pre poistovne. Systém sa stidle zdokonaluje usilim
MUDr. M. Janouska z UVZ SR a MUDr. T. Zaborského, PhD., z RUVZ Martin.

Podla trendu vyvoja rizikovych prac v SR od roku 1990 je vo vSetkych regionoch
zaznamenany trvaly pokles poc¢tu exponovanych o viac ako polovicu. Z celkového poctu
220000 (z toho 52 054 Zien) v roku 1990, ¢o predstavovalo asi 10 % pracujucej populécie, sa
znizil pocet na 99114 (21356 Zien) vroku 2014, t.j. asi 5% pracujucej populacie.



NajfrekventovanejSim rizikovym faktorom je stale hluk, na druhom mieste su chemické latky
a prach, na tretom ionizujuce ziarenie, za nim nasleduju vibracie. Na tomto pozitivhom
stave avyvoji pracovného prostredia zohrali pracovnici odboru preventivneho
pracovného lekarstva vyznamnu a nedocenenu ulohu.

Identifikacia rizik pri praci, ich objektivizacia a hodnotenie, ukladanie opatreni na zlepsSenie
pracovnych podmienok a prevenciu rizik boli prioritnou napliiou zdravotného dozoru
hygieny prace a preventivneho pracovného lekarstva. Z historického pohl'adu vyvoja odboru
a silného odborného, najmi lekarskeho zézemia na KHS a neskor RUVZ v Banskej Bystrici,
odbor vyuzival najnovsie dostupné metddy prace a medicinsku argumentéciu pri presadzovani
opatreni na ochranu a podporu zdravia pri praci, ako aj v zdujme trvalého zvySovania kvality
vlastnej prace prehlbovanim odbornosti. Vietci zamestnanci (lekari, ini zamestnanci s VS
vzdelanim 1 asistenti hygieny a epidemiologie) ziskali Specializacie vo svojom odbore
a kategorii. Su odborne kompetentni vykondvat’ najnaro¢nejsie tlohy odboru.

Choroby z povolania

St odrazom stavu pracovného prostredia a sposobu vykonavanej prace. Ich vyskyt,
najméd v minulosti v naSom regione ina Slovensku, je spojeny s ¢innostami, ktoré neboli
dostatocne zabezpecené z hl'adiska technickej ani individualnej prevencie (OOPP), ako aj
zdravotnej starostlivosti, alebo kde takato prevencia bola zo strany zamestnavatela ¢i
zamestnanca zanedbana. ISlo o prace s vysokym rizikom chemickych, fyzikdlnych alebo
biologickych faktorov (riziko 3. a 4. kategoérie) spravidla v priemyselnej vyrobe —
v chemickom a drevospracujlicom priemysle, hutnictve a strojarenstve, pri vystavbe tunelov,
v tazbe a spracovani surovin, ale aj v zdravotnictve a pol'nohospodarstve. Najvyssi vyskyt
chorob zpovolania v minulosti preto predstavovali ochorenia z nadmerného hluku
a vibracii, prenosné ochorenia, vratane zoonéz, ochorenia a otravy z chemickych latok
a zaprasenie plic prachom s obsahom vol'ného oxidu kremicitého (silikozy) a iné
pneumokonidzy. Po roku 1990 sa vSak zmenila skladba 1 charakter ochoreni, ale najmé ich
vyskyt, ato zmenou Struktiry vyroby, novych technolédgii, vlastnickych vztahov, ako aj
novej legislativy.

Udaje o vyvoji po¢tu chordb z povolania, profesionalnych otrav a inych poskodeni zdravia
pri praci (vydava Narodné centrum zdravotnickych informacii) ukazuji na vyrazny pokles
z 1368 pripadov v roku 1980 (z toho 582 u zien) na 301 (115 u Zien) v roku 2013. V skladbe
ochoreni za poslednych 20 rokov prevlidaju ochorenia kosti, kibov, Sliach a nervov
koncatin z dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia, ato aj pri Cinnostiach,
ktoré nie si vyhlasené v rizikovej kategorii. Pri¢inou je monotdénna praca pri pasovej vyrobe,
montazne prace, prace vo vynitenych polohach, praca s vibrujucimi néstrojmi, predizené
zmeny a nedostato¢ny odpocinok, nespravny zivotny S$tyl a nedostato¢na motivacia.

PreSetrovanie pri¢in vzniku chordb z povolania ainych ochoreni podmienenych pracou
patrilo apatri k najnaro¢nejSim odbornym cinnostiam odborov a oddeleni PPLaT, ktoré si
vyZzaduji. medicinske vzdelanie aspolupracu vSetkych zloziek pracovno-lekarskej
starostlivosti — kliniky a oddelenia pracovného lekdrstva, zavodnych lekarov (v sucasnosti
pracovnu zdravotnt sluzbu) a odbory preventivneho pracovného lekérstva na tradoch verejného
zdravotnictva. Uzndvanie chordb zpovolania vykonavaji kliniky aoddelenia PPLaT
Fakultnych nemocnic v spolupréci s lekdrmi odboru PPLaT prisluinych RUVZ.



Pracovné zdravotné sluzby

Transformacia narodného hospodarstva (ruSenie a rozpad velkych zavodov, vznik novych,
najmi malych a strednych podnikov, ako aj zmena charakteru prace) prinasali nové problémy
a zdravotné dosledky. Po roku 1990 sa prakticky rozpadla siet zavodnych zdravotnickych
zariadeni, ktoré vykonavali lekarske preventivne prehliadky, tato starostlivost bola
obmedzend na minimum a prevencia sa nevykonavala vdbec. S ucéinnostou zikona
€. 330/1974 Z. z. o bezpecnosti a zdravi a zakona €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia l'udi sa
formulovali pre zamestnavatel'ov ramcové poziadavky k zodpovednosti za ochranu zdravia
zamestnancov a pristup k pracovno-lekarskej starostlivosti, ktoré vychadzali z principov
smernic EU, SZO Zdravie pre vietkych do r. 2000 aDohovorov a odporucani
Medzinarodnej organizacie prace o pracovnych zdravotnych sluzbach. Tieto principy
boli podrobnejsie premietnuté v Akénom pliane pre prostredie a zdravie, ktoré¢ schvalila
vlada v roku 1996 ako strategicky koncepény materidl tykajtci sa vSetkych rezortov s cielom
vypracovat navrh optimdlneho systému preventivnej pracovno-lekarskej starostlivosti
so zameranim na malé a stredné podniky a samozamestnavatel'ov so zabezpecenim vSetkych
odbornych sluzieb, vratane efektivneho dozoru. Hlavné ciele tohto dokumentu sa podarilo
uskuto¢novat’ az prijatim zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia. V roku 2006 sa
7o zékona ustanovili pracovné zdravotné sluzby (PZS) ako preventivne a poradenské
sluzby pre zamestnavatel’a a zaroven sa stanovili poziadavky na ich néapln, zriad’ovanie
a persondlne vybavenie. Ide o odborné sluzby zriadované zamestnavatelom, ktoré maju
zabezpecCit' integrovany pristup k prevencii rizik pri praci, choréb z povolania
a k ochrane a podpore zdravia, vratane zdravotnickej starostlivosti pre vSetkych
zamestnancov. Cielom je udrzat’ praceschopnost’ a dobry zdravotny stav zamestnancov.
Odbornu zakladiu tvoria lekari preventivneho a klinického pracovného lekarstva, prakticki
lekari, verejni zdravotnici a ini Specialisti v problematike.

Pre odbor PPLaT to znamenalo vyrazny Unik, najmi lekarov zo §tatnej sluzby do privatneho
sektora, ¢im doslo k podstatnému odbornému oslabeniu odborov RUVZ. Vykon sluZieb je
viazany na ziskanie opravnenia, ktoré vyddva UVZ SR v Bratislave. V sti¢asnosti pokryvaju
sluzbami celé¢ Uzemie SR (opravnenie vlastni 85 pravnickych oséb a fyzickych osob —
podnikatel'ov) najméd v podnikoch, kde st rizikové prace a postupne sa prejavuje ich pozitivny
vplyv. Napriek meniacim sa legislativnym poZziadavkdm na dostupnost, rozsah prace
i odbornost’ personalu PZS, ich adekvatne zabezpecenie kompetentnymi odbornikmi su
nespochybnitelné aj zhladiska medzinarodného kontextu. ZlepSovanie poskytovania
a dostupnosti PZS pre vSetkych zamestnancov je totiz jednym zo Specifickych ciel'ov
Globalneho akéného planu na ochranu zdravia pracovnikov na roky 2008 — 2017, ktoré¢
vtomto strategickom dokumente vytycila Svetova zdravotnicka organizicia pre
spolupracujuce krajiny.

Programy a projekty odboru

V roku 1990 sa otvorili moZnosti spoluprice s vyznamnymi eurdpskymi a svetovymi
odbornymi institiciami v oblasti vyskumu vplyvu faktorov pracovného a Zivotného prostredia
na zdravie obyvatelov vrdmci narodnych a medzinarodnych toxikologickych
a epidemiologickych Studii. Tato spolupraca znamenala najmé v 90. rokoch pre vybranych
riesitel'ov naro¢nu odbornu pripravu (vratane jazykovej) v roznych medzinarodnych kurzoch
podporovanych &lenskymi §tatmi EU, zvladnutie novych terénnych i laboratérnych metod
a postupov na odber a spracovanie udajov, ich zhodnotenie a prezenticiu na domadcich
1 zahrani¢nych podujatiach. Predpokladom uspesnosti naplnenia naro¢nych tloh bola timova



praca aj sinymi pracovnikmi odborov ndsho turadu (v tom case Ustavu) a vybranymi
rieSiteI'mi z inych ustavov i zdravotnickych zariadeni na Slovensku pod vedenim narodnej
koordinatorky projektov doc. Fabianovej, ktora svojim odbornym i l'udskym pristupom
k spolupracovnikom, ako aj komunikdciou so zahraniénymi partnermi, udrzala vysoké
pracovné nasadenie vSetkych zucastnenych.

Pracovnici odboru PPLaT sa v ramci RUVZ od roku 1991 pod vedenim doc. Fabianovej
podiel'ali na mnohych medzinarodnych projektoch (zoznam projektov je na konci kapitoly);
v 90. rokoch to boli najskér projekty (SIPEH/NIPEH) popisujice a mapujice ,stav
prostredia a zdravia“ vo vybranych zne&istenych oblastiach (Ziar nad Hronom, RuZomberok
a Banska Bystrica— kontrolnd oblast’). Jednym z prvych bol slovensko-americky projekt
EPRI, ktory sa zaoberal biologickou dostupnost'ou arzénu u zamestnancov elektrarne ENO
v Zemianskych Kostolanoch au obyvatelov v okoli. Znamy bol projekt PHARE,
podporovany EU, zamerany na hodnotenie vplyvu karcinogénneho arzénu a vinylchloridu
a toxickej ortuti na zdravie zamestnancov i obyvatelov v okoli elektrarne v Zemianskych
Kostol'anoch. Od roku 1996 az doposial sa realizovali medziniarodné epidemiologické
Studie a projekty zamerané na objasnenie pricin nadorovych ochoreni (plic, nddorov
hlavy a krku, nddorov pankreasu) koordinované IARC. Poslednd Studia (eSte neukoncend) sa
tyka nadorov mo¢ového mechura.

Vysledky boli a st publikované vo vedeckych, karentovanych ¢asopisoch, ktorymi Slovensko
prispelo do svetovej vedy.

RUVZ v Banskej Bystrici si aj v tomto smere ziskal vyznamny kredit a odbornui prestiz
doma i v zahranici.

Nové skuisenosti a odborné poznatky sa pretavili do prace v odbornych pracovnych skupinach
a vedeckych vyboroch pri eurépskej Komisii v problematike stanovenia limitov chemickych
latok v pracovnom prostredi (SCOEL), hodnotenia a uvddzania chemickych latok do obehu. Na
domacej pode to bola praca v pracovnych skupinach MZ a hlavného hygienika SR na priprave,
schvalovacom alebo pripomienkovom konani harmonizovanej legislativy a jej implementacie
do praxe voblasti verejného zdravia, ochrany zdravia pri préaci, pracovno-lekarskej
starostlivosti, klasifikacie, oznacovania a balenia chemickych latok, odborného usmeriiovania
prace odborov PPLaT vramci SR, ako aj bohatd externd pedagogicka, prednaskova
a publika¢na ¢innost’.

V stlade s naplianim cielov, ktoré vyty¢ila SZO v Globdlnom akénom pline na ochranu
zdravia pracovnikov na roky 2008 — 2017, budicnost’ odboru si vyZaduje:

e stabiliz4ciu a rozvijanie odbornych (Specializovanych) ¢innosti, ako sucast’ verejného
zdravotnictva, a vytvarat’ tak podmienky na systematické monitorovanie zdravotnych
rizik a zdravia pracujlcej populacie,

e zvySovat  odborné  schopnosti  zamestnancov  verejného  zdravotnictva —
multidisciplinarny pristup na pokrytie celého spektra cinnosti a optimalizaciu
personalneho obsadenia,

e zlepSit materialno-technické zabezpecenie informac¢nych technologii iradov verejného
zdravotnictva, ako predpoklad rozvoja a skvalitilovania ¢innosti,

e zabranit znizovaniu Urovne starostlivosti o verejné zdravie administrativnymi
a finanénymi opatreniami a nedostatkom kapacit.



Okresna hygienicka stanica (OHS) Banska Bystrica
Veduci oddelenia hygieny prace:

e 1971 -1977 MUDr. Tomas Geist, CSc. (od roku 1973 do roku 1979 zéroven aj
okresny hygienik a riaditel’ OHS)

e 1977-1979 MUDr. Jan Moravik, CSc. (od roku 1979 do roku 1989 okresny
hygienik a riaditel OHS)

e 1979-1991 MUDr. Lubica Hettychova (v roku 1990 po odchode
MUDr. Moravika, CSc., vymenovand do funkcie okresnej hygienic¢ky
a riaditel’ky OHS)

Po roku 1989 vramci celospolocenskych zmien sa uskutocnila k 30.6.1991 fuzia OHS
a KHS do jedneho organizatného celku s novym nazvom Specializovany ustav hygieny
a epidemiolégie (SUHE).

Krajska hygienicka stanica (KHS) Banska Bystrica
Vedici odboru hygieny prace a Ziarenia:

e 1962 -1973 MUDr. Jaromir Barla
e 1973-1983 MUDr. Helena Michal¢akova
e 1983 -1989 MUDr. Eva Horvathova, rod. Pet’kova

V roku 1987 sa zodboru hygieny prace odclenila hygiena ziarenia, z ktorej vznikol
samostatny odbor s novym personalnym obsadenim.

Specializovany tistav hygieny a epidemiolégie, neskdr SSZU, RUVZ

e Veduci odboru pracovného lekarstva:

e 1990-1992 MUDr. Eva Horvathova

e 1992-2014 MUDr. Lubica Hettychova (v rokoch 1997 — 2003 zaroven Statna
okresna hygienicka)

e 0d 2014 MUDr. Jarmila Belakova, veduca oddelenia

Vedice SZP a technicki pracovnici

Na KHS v Banskej Bystrici— ako aj na inych krajskych hygienickych staniciach
v Ceskoslovensku — vzhl'adom na pocet strednych zdravotnickych pracovnikov, bola funkcia
veduce] strednych zdravotnickych pracovnikov (SZP). Bola to vtedajSia obdoba osobného
uradu, ktora poskytovala informacie pre vedenie o odbornom raste pracovnikov,
komunikovala s hygienickymi stanicami okresnymi ustavmi narodného zdravia, krajskymi
ustavmi narodného zdravia alebo s Instititom pre d’alSie vzdeldvanie lekarov a farmaceutov
v Bratislave. Tuto agendu zabezpecovala v rokoch 1956 — 1989 Livia Nezbedova a po nej az
doteraz Ivana Pasztorova.

Do roku 1990 bola Krajskd hygienickd stanica zaClenené¢ zariadenie Krajského tUstavu
narodného zdravia v Banskej Bystrici aceld hospodarska cinnost' bola zabezpecovana
technickymi a hospodarskymi ttvarmi KUNZ.



Hladka prevadzku zabezpecovali udrzbari Jozef Pilko a Stefan Balog.

Vodi¢i su neodmyslitelnou sucastou zabezpeCenia Stitneho zdravotného dozoru
a prevadzky. Na RUVZ Banska Bystrica to boli: Marian Kliment, Edward Andrzej Koza,
Emil Krippel, Peter Mikovi¢, Jozef Hirka, do 31.1.2015 DuSan Hanciarik do oktébra 2015
aod 1.10.2015 Peter Vyberci.

RNDr. Zuzana Kloslova, PhD.

Pracuje v Nérodnom referencnom centre (NRC) pre hodnotenie osobnej expozicie a
zdravotného rizika na oddeleni preventivneho pracovného lekarstva Regiondlneho uradu
verejného zdravotnictva v Banskej Bystrici. Cinnost NRC je zamerana na vypracovavanie
odbornych analyz a odbornych stanovisk v oblasti toxikoldgie, zdravotnych rizik a ochrany
zdravia pri praci ako aj na pripravu vecnych podkladov pravnych predpisov zameranych na
ochranu verejného zdravia a zdravia pri praci s chemickymi faktormi, s karcinogénmi,
mutagénmi a latkami toxickymi pre reprodukciu. Doraz sa kladie na spravnu implementéaciu
legislativnych ustanoveni do praxe hodnotenia expozicie a zdravotného rizika pri praci. NRC
odborne spolupracuje hlavne s UVZ SR, MZ SR, s Centrom pre chemické latky a pripravky
na MH SR ako aj s organmi EU — napr. so stalym zastipenim SR pri EU v Bruseli, kam sa
poskytuju priebezne odborné stanoviska a odborné analyzy k ndvrhom zmien a noviel smernic
EU tykajtcich sa ochrany verejného zdravia a zdravia pri praci s chemickymi faktormi.

V obdobi rokov 1995 — 2006 pracovala na odbore chemickych analyz RUVZ v Banskej
Bystrici, od 2007 do 2011 na odbore preventivnheho pracovného lekarstva — oddeleni
zdravotnych rizik a genetickej toxikoldgie.

Od 2011 do 2020 posobila ako toxikolog v Europskej chemickej agenture (ECHA), ktora
sidli v Helsinkach a riadi registraciu, hodnotenie, autorizaciu a obmedzovanie chemickych
latok v Europskej unii v stvislosti s nariadenim REACH. REACH je nariadenie Europske;j
Unie prijaté na zlepSenie ochrany zdravia I'udi a Zivotného prostredia pred rizikami, ktoré
moézu spdsobit’ chemikélie, a zaroven nazvySenie konkurencieschopnosti chemického
priemyslu EU. Podporuje tiez alternativne metdy posudzovania nebezpeénosti latok s cielom
zniZit’ mnoZzstvo testov na zvieratach.

Pocas svojej kariéry bola aktivnym ¢lenom viacerych medzinarodnych pracovnych skupin
ako napr. poradnej pracovnej skupiny narodnych kompetentnych autorit REACH pre
nanomateridly (EK CARACAL CASG Nano), ¢lenmi ktorej boli predstavitelia Eurdpske;j



komisie, cClenskych staitov EU, ECHA, Joint Research Centre (JRC), priemyslu a
mimovladnych organizacii. Ako ad-hoc poradca pre medzinarodny vybor pre hodnotenie
rizika v 21. storo¢i (RISK21 SAB) spolupracovala na vypracovani strategického planu na
podporu transparentného tucelovo riadeného a Strukturovaného pristupu k hodnoteniu rizika
chemickych latok.

Je rieSitelkou viacerych medzindrodnych projektov zameranych na hodnotenie vplyvu
znecisteného prostredia na zdravie obyvatel'stva — napr. CESAR I, stredoeurdpska stadia o
vplyve znecisteného ovzdusia na respiracné zdravie deti, plnend v rdmci vedecko-technického
programu EU INCO-COPERNICUS; COPHES — cielom projektu bola priprava a praktické
overenie uskutocnitel'nosti hodnotenia expozicie prostrednictvom l'udského biomonitoringu
(HBM) metodikami jednotnymi re vSetky europske krajiny. V stucasnosti spolupracuje na
medzindrodnom vyskumnom projekte ORCHESTRA zameranom na boj proti pandémii
COVID-19, do ktorého je zapojenych 26 partnerskych instittcii (s rozsirenim mimo EU
celkom 37 partnerov ako aj na EU projekte CPW — Prevencia nadorov stivisiacich s infekciou
v ramci zdravotného dohladu pri praci. Projekt sa zameriava na skrining a eradikéaciu
Helicobacter pylori (Hp), skrining a liecbu virusu hepatitidy C (HCV) a ockovanie proti a
I'udskému papilomavirusu (HPV).

Ucastnicky Workshopu pre ndrodné kompetentné autority v oblasti hodnotenia rizik, Nérsko,
Oslo 24.2. — 26.2. 2009



RNDr. Zuzana Kloslova, PhD., ucastnicka stretnuti BIOCIDES TECHNICAL MEETINGS,
Taliansko, Arona 2008 — 2010
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