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Programy a projekty - plnenie rok 2021 RUVZ so sidlom v Martine

1. ODBOR HYGIENY ZIVOTNEHO PROSTREDIA

1.1.

Plnenie akéného plianu pre Zivotné prostredie a zdravie obyvatelov
Slovenskej republiky - NEHAP V.

Plnenie ulohy:
oddelenie HZPaZ RUVZ Martin sa podiel'a na plneni si¢asného Akéného planu —
NEHAP V. v rozsahu kompetencii a naplne prace odboru hygiena zivotného prostredia
azdravia so zameranim na zniZovanie negativneho vplyvu zloziek a faktorov
zivotného prostredia na zdravie I'udi:

systematickym monitorovanim kvality pitnej vody v ramci hromadného zasobovania
obyvatel'stva pitnou vodou (bolo odobratych 74 vzoriek v rozsahu minimalneho
rozboru podla vyhlasky ¢. 247/2017 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o kvalite
pitnej vody, kontrole kvality pitnej vody, programe monitorovania a manazmente rizik
pri zasobovani pitnou vodou), pricom 2 vzorky vrozsahu minimalnej analyzy
nevyhoveli limitom ukazovatelov kvality pitnej vody vo fyzikalno-chemickych
ukazovateloch (Zelezo, vol'ny chlor), ktoré vSak nevylucuju pouzitie vody ako pitne;j.
Prekroc¢enie medznych hodndt bolo minimélne (zelezo prekrocené o 0,12 mg/l a vol'ny
chlor prekroceny o 0,03 mg/l), v pripade volného chléru sa jednid o nestabilny
ukazovatel. Z uvedeného dovodu budi tieto ukazovatele predmetom sledovania
v d’alSom planovanom odbere v rdmci monitoringu pitnej vody.

RUVZ so sidlom v Martine sa do ulohy zameranej na stanovenie baktérii rodu
Legionella vo vybranom zariadeni socidlnych sluzieb zapojil na zdklade usmernenia
UVZ SR roku 2020. Vzhl'adom na dlhodobo nepriaznivi epidemiologicku situaciu
v okrese Martin a z dovodu zabezpecenia ochrany zdravia a zachovania bezpec¢nosti
klientov ako aj personalu zariadenia socidlnej sluzby a prijatych internych smernic
urcujucich vSeobecné zasady protiepidemickych opatreni v zariadeni, bolo mozné
realne uskuto¢nit’ odber vzoriek pitnej a teplej uzitkovej vody a sterov v zariadeni
socidlnych sluZieb na pritomnost’ baktérii rodu Legionell v jini roku 2021.

Pracovnici regiondlneho Gradu verejného zdravotnictva vykonali odber vzoriek pitnej
a teplej UZitkovej vody a sterov z miesta vytoku teplej vody v kupelni zo sprchovace;j
hlavice v zariadeni socialnych sluzieb na pritomnost’ baktérii rodu Legionella.
Vysledky o skuSkach vod a sterov zo sprchovej hlavice boli vyhovujlce tzn.
pritomnost’ mikroorganizmov rodu Legionella vo vzorke pitnej vody, teplej uzitkove;j
vody ani pri odbere sterov nebola stanovena.

dohl'adom nad vodami uréenymi na kupanie - posudzovanie, povol'ovanie a priebezna
kontrola kupalisk - sezénnych aj celoroénych. Cinnost’ prevadzok celoroénych
umelych kupalisk bola vo velkej miere ovplyvnena epidemiologickou situaciou
v stvislosti s ochorenim COVID-19.

priebezne pri posudzovani navrhov na Uzemné konanie, umiestiovani stavieb
s vylucenim negativnych vplyvov na zivotné prostredie na obytnu a rekreanu funkciu
objektov, s posudzovanim moznych vplyvov na zivotné prostredie formou stadii; pri
kolaudacii objektivizaciou relevantnych negativnych dopadov okolia stavby na obytnu
zastavbu a rekreacné uzemia. Podl'a situacie vyZadujeme rozptylové/emisno-imisné
Stadie, svetlotechnické posudky, hlukové Studie, resp. objektivizaciu hluku pri
kolaudacii.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6

Protokol o vode a zdravi — plnenie narodnych ciel’ov.

Plnenie ulohy : RUVZ so sidlom v Martine toho Casu nie je zapojeny do projektu,
oddelenie HZPaZ sa zapoji na poziadanie UVZ SR podl'a pokynov gestora tlohy.

Ludsky biomonitoring — sledovanie zat’aze skupin obyvatel’stva
vybranym chemickym faktorom v Zivotnom prostredi a pracovnom
prostredi.

Plnenie tulohy: RUVZ so sidlom v Martine toho ¢asu nie je zapojeny do projektu,
oddelenie HZPaZ sa zapoji na poziadanie UVZ SR podl’a pokynov gestora ulohy.

Overenie kvality materialov, ktoré prichadzaju do styku s pitnou
vodou

Plnenie tilohy: RUVZ so sidlom v Martine sa do ulohy zapojil na zaklade usmernenia
UVZ SR na zagiatku roka 2020. Udaje k spracovanym podkladom boli Narodnému
referenénému centru pre materialy uréené na styk s pitnou vodou pri RUVZ so sidlom v
Poprade zaslané v januari 2021. Odborni pracovnici v ramci kolauda¢nych konani
stavieb v odovodnenych pripadoch (tzn. ked’ sa jednd o bytové domy, polyfunkcéné
domy, stavby, pri ktorych dochadza k rozsireniu alebo rekonstrukcii existujucich
vodovodov..) aj nad’alej vyziadavaju dokumenticiu (Certifikaty zhody, Vyhldsenia
o parametroch, Certifikaty vyrobku, technické listy) tykajucu sa vyrobkov urcenych pre
styk s pitnou vodou ak tomu prisluchajuce doklady, ktorymi je preukazovana ich
vhodnost’ pre styk s pitnou vodou.

Mapovanie aktudlneho stavu vyskytu pesticidnych latok a
mikropolutantov v pitnych vodach.

Plnenie tlohy: V terajSom $tadiu plnenia odd. HZPaZ nie je zapojené do projektu.

RozSirenie siete monitorovacich stanic na sledovanie koncentracie
biologickych alergizujtcich ¢astic vo vonkajSom ovzdusi

Plnenie tlohy: V terajsom $tadiu plnenia odd. HZPaZ nie je zapojené do projektu.

Vlastné programy a projekty odd. HZPaZ neriesi.

Zahranié¢né programy a projekty odd. HZPaZ neriesi.
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2. ODBOR PREVENTIVNEHO PRACOVNEHO LEKARSTVA

Predslov

Rok 2021, rovnako ako rok predchadzajuci, ovplyviiovala celosvetovd pandémia
ochorenia COVID-19, ktorého povodcom je novy koronavirus SARS-CoV-2. Pandémia
zasiahla do zivota na celej nasej planéte a sposobila obrovské celosvetové zmeny. Ovplyvnila
ajnaSu cinnost' v oblasti verejného zdravotnictva na useku preventivneho pracovného
lekarstva a toxikologie.

Vlada Slovenskej republiky vyhlasila podl'a § 8 zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov,
pocnuc dnom 12.03.2020 od 6:00 hod., mimoriadnu situaciu z dévodu ohrozenia verejného
zdravia II. stupiia a na postihnutom uzemi Slovenskej republiky vyhlasila nadzovy stav podl'a
¢l. 5 ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v €ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsSich predpisov (d’alej zakon ¢. 227/2002
Z. z.) s u¢innostou od 19. marca 2020 anasledne od 01. oktobra 2020 jeho predizenim,
pokracujucim aj v roku 2021. Tento stav trval az do polovice maja 2021, kedy Vlada
Slovenskej republiky na zdklade uznesenia ¢. 260/2021 — uplynutim 14. maja 2021 ukoncila
nadzovy stav. Mimoriadna situacia, vyhlasend podla § 8 zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov, z
dovodu ohrozenia verejného zdravia II. stupna pocas celého roka 2021 zruSena nebola.

Z dovodu zhorSujlicej sa situacie v Sireni pandémie ochorenia COVID-19,
nastupujucej d’alSej viny Sirenia ochorenia COVID-19, Vlada Slovenskej republiky opédtovne
vyhlasila nadzovy stav podl'a ¢l. 5 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. s G€innost'ou od 25.
novembra 2021.

V nadvidznosti na pandémiu ochorenia COVID-19 a vladdou Slovenskej republiky
vyhlaseného nudzového stavu sa aj Cinnost pracovnikov RUVZ so sidlom v Martine
orientovala predovSetkym na pracu so zvladanim S$irenia ochorenia COVID - 19
v regiondlnych podmienkach. Aj vroku 2021 boli znas ,pracarov na dlhé mesiace
epidemiologovia. Riesili sme chorych, izolovali ich kontakty, usmeriiovali ¢o a ako robit’
v karanténe, ako zvladat’ situaciu v rodine, v praci. Naraz znés boli aj psychologovia, aj
duchovni anie raz sme zachranovali Zivoty, depresivne stavy i zafalstvo naSich obcanov.
Riesili sme aktudlne vzniknuté situacie s vyskytom ochorenia COVID-19 s kompetentnymi
z firiem regionalnych, mimo regiondlnych, aj zahrani¢nych. Museli sme zvladat’ pracu pod
extrémnym tlakom verejnosti, jednotlivcov, vratane ich neraz velmi neprijemnych a
osocujucich slovnych utokov, ktoré sa v druhej a tretej vine pandémie eSte viac vystupnovali.
Nie raz na hranici I'udskych moZnosti, od skorého rana, do neskorej noci a neraz aj v noci,
ked’ ostatni spokojne spali, sme riesili problémy pozitivne testovanych obyvatelov, ktori
chceli vlastnl situdciu riesit okamzite — v dany moment. Nefrflali sme, pracu sme robili
a d’alej robime s porozumenim a laskou, s laskou k svojim bliznym i vzdialenym, napinajuc
tak poslanie verejného zdravotnictva, verejnozdravotnickeho a medicinskolekéarskeho
poslania.

Na kratky Cas, pocas leta a skorej jesene, sme sa vratili naplno k svojej praci, ale to
vSetko len do nastupu 3. vlny pandémie. V tomto ,,uvolnenom obdobi*“ sme sa snazili
dobehnut’ a doriesit’ vSetky ,,omeskané* veci vo vyrobnych prevddzkach a v dorucenych
dokumentoch — navrhoch — Ziadostiach.
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V nasledujticich riadkoch uvadzame c¢innost odbornych pracovnikov oddelenia
Preventivneho pracovného lekarstva a toxikologie Regionalneho uradu verejného
zdravotnictva so sidlom v Martine v oblasti preventivneho pracovného lekarstva za rok 2021,
ktort sme sa snazili urobit’ ¢o najlepSie a v moznostiach, ktoré ndm koronakriza poskytla
i napriek tomu, ze sme robili pracu epidemiolégov a pomahali vSetkymi silami oddeleniu
epidemiologie.

2.1. Znizovanie miery zdravotnych rizik zamestnancov z pracovného
prostredia, pracovnych podmienok a sposobu prace

Napriek stazenym a obmedzujicim podmienkam pri vykone prace pracovnikov
oddelenia PPLaT z dovodu rieSenia situacie, vyplyvajicej zo Sirenia vysoko nakazlivého
ochorenia COVID-19 v regionalnych podmienkach, sme sa v ,prekrytom cCase® aktivne
venovali programu znizovania miery zdravotnych rizik zamestnancov z pracovného
prostredia, ich pracovnych podmienok, ¢i spdsobu vykonavanej prace. Jednou z priorit
Statneho zdravotného dozoru v oblasti preventivneho pracovného lekarstva su prave rizikové
prace.

2.1.1. ZniZovanie miery zdravotnych rizik (rizikové prace)

Na oddeleniach PPLaT v Slovenskej republike sa pouZiva jednotny databazovy program
ASTR (ASTR 2011). Program umoziiuje evidovat’:
a) pravne subjekty (podnik, organizacnd jednotka, pracovisko),
b) vykonavané prace/profesie, faktory prace a pracovného prostredia pre 3. a 4. kategoriu
rizikovych préc,
c) vykonavané prace/profesie, faktory prace a pracovného prostredia pre 1. a 2. kategoriu
prac,
d) presetrované podozrenia na profesionalne poskodenia zdravia,
e) priznané choroby z povolania,
f) vSetky vykondvané ¢innosti na oddeleniach.

Stcastou programu st neustdle aktualizované Statistické spracovania a vystupy do
pozadovanych formatov, vystupov pre potreby celostatnych sledovani, ako aj regionalnych
analyz a rozborov existujucej situdcie. Databéaza je obsahovo zostladena s platnymi pravnymi
predpismi v oblasti verejného zdravotnictva, ochrany zdravia pri praci, flexibilita rieSenia
umoznuje napojenie ziskanych individualnych udajov do jednotného zdravotnickeho
informacného systému. Databdza je neustdle inovovand audrziavand v sulade s platnou
legislativou a potrebami praxe.

Databazovy program ASTR do 31.12.2021 bol vyuzivany s poslednou aktudlnou verziou
6 4.

K 31.12.2021 bolo v okresoch Martin a Turcianske Teplice vyhlasenych v 3. a 4. kategorii
rizikovych prac 3 307 (v roku 2020 to bolo 3202) zamestnancov/pracovnikov, z toho 1 643
Zien (v roku 2020 to bolo 1627 Zien). Tito pracovnici si vyhlaseni celkom v 144 (v roku
2020 to bolo 144) pravnych subjektoch.

Najviac rizikovych préc je evidovanych v priemyselnej vyrobe a zdravotnictve.
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Pocet pracovnikov zaradenych do rizikovych prac podl’a faktorov:

Pocty zamestnancov vykonavajicich rizikové prace podl’a druhu a kategérie rizikového
faktora (1. stupeii triedenia podl'a rizikového faktora)

Pocet exponovanych zamestnancov

Rizikovy faktor (1. stuperi) 3. kategoéria | 4. kategoria spolu
celkom | Zien | celkom | Zien | celkom | Zien
Biologicky faktor 169 132 0 0 169 132
Fyzicka zataz 842 596 0 0 842 596
Hluk 1592 333 100 41 1692 374

Chemické karcinogény, mutagény,

reprodukcne toxické latky 272 184 0 0 272 184
Chemické latky a zmesi 413 185 6 0 419 185
lonizujlce Ziarenie 255 167 0 0 255 167
Optické Ziarenie 22 5 0 0 22 5
Psychicka pracovna zataz 693 601 0 0 693 601
Vibracie 243 15 0 0 243 15
Zataz teplom a chladom 298 148 0 0 298 148

U takmer vSetkych pravnych subjektov sa vyskytuje kombindcia 2 a viac faktorov.

Ako najcastejSie sa vyskytujuci faktor prace a pracovného prostredia stdle dominuje hluk —
najvyssi pocet exponovanych pracovnikov je najmi v priemyselnej vyrobe — strojarenska
vyroba, drevospracujuci priemysel, spracovanie kovov....

Velky pocet pracovnikov, najmé zien, je vyhlasenych v riziku psychickd pracovna zat'az,
fyzicka zataz, biologické faktory a chemické faktory, vratane karcinogénov, mutagénov a
teratogénov. Su to prevazne pracovnici, ktori svoju ¢innost vykondvaju v zdravotnickych
zariadeniach, domovoch socialnych sluzieb, detskych domovoch a v §koléach.

V roku 2021 bolo vydanych 14 rozhodnuti o vyhlaseni rizikovych prac, z toho 5 na dobu
urciti (4.kategoria rizika). 4 rozhodnutia boli vydané vo veci vyradenia zevidencie
rizikovych prac.

Ziadny pravny subjekt nedoru¢il materialy, ktoré je povinny doruéit’ zo zékona prislusnému
organu verejného zdravotnictva pri ukonceni ¢innosti.

V regione Turiec maji uzatvoreni zmluvu o vykondvani PZS vSetky firmy s vyhlasenymi
rizikovymi pracami.

Aj nadalej st rieSené¢ zasadné nedostatky v podkladoch/dokumentoch spracovanych
pracovnymi zdravotnymi sluZzbami v oblasti ochrany zdravia pri praci pre podnikatel'ské
subjekty v okresoch Martin a Turc¢ianske Teplice.

Podklady (spracované PZS) nie su vypracované podla sucCasne platnej legislativy, najméa
identifikacia vSetkych zdravotnych rizik a nebezpecenstiev; hodnotenie vSetkych zdravotnych
rizik; posudky o riziku u jednotlivych pracovnych €innosti a profesii (podla §§ 30, 31 zakona
NR SR ¢. 355/2007 Z.z., v nadvédznosti na vyhlasku MZ SR ¢. 448/2007 Z.z. a d’alSiu platna
legislativu SR, wupravujicu problematiku jednotlivych Skodlivych faktorov pracovného
prostredia), prevadzkové poriadky. Rovnako tak v nadvéznosti na vSetky identifikované a
posudené zdravotné rizika nie je definovany vhodny sposob a vhodnd forma ich zniZenia, ¢i
uz formou kolektivnych a/alebo individudlnych opatreni zamestnavatela/prevadzkovatel’a,
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vratane presnych typov pouzivanych OOPP - frekvencie ich vymeny, uinnosti, spdsobu a
miesta ich udrzby, vhodnosti na konkrétnu pracovnu ¢innost. VacSinu z predlozenych
podkladov jednotlivymi subjektmi (viac ako 95 %) je potrebné prepracovat’, dopracovat’,
upravit’ a aktualizovat’ podl'a konkrétne vykonavanych ¢innosti, aktualneho stavu pracovisk a
pracovnych miest, konkrétnych faktorov vratane spolupdsobiacich faktorov prace
a pracovného prostredia, konkrétnej expozicie a komplexne zavzatych a zohladnenych
platnych pravnych predpisov. Udaje, uvadzané v materialoch spracovanych PZS, st ¢asto v
rozpore s idajmi ziskanymi odbornymi pracovnikmi RUVZ so sidlom v Martine pri vykone
Statneho  zdravotného  dozoru  (SZD) od  ucastnikov  konania, resp. od
zamestnavatel'ov/prevadzkovatelov priamo v prevadzke/prevadzkach/jednotlivych
pracoviskach. Nie raz sa v predkladanych dokumentoch ,,ocitli* tidaje inych subjektov, nez
bol samotny posudzovany a jeho prevadzka.

Odborni pracovnici odd. PPLaT vykonavaju (tak je zadefinovana priorita) cieleny SZD vo
firmach, kde st vyhldsené rizikové prace, so zameranim na Cinnost' PZS v jednotlivych
subjektoch, postdenie zdravotnych rizik na pracoviskdch zamestnavatelov, aktualnost
vyhlasenych RP rozhodnutim, vypracované lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na
pracu u jednotlivych pracovnikov, kontrolu zasielania hodnotiacich sprav (kazdoroc¢ne
k 31.12.) subjektmi s vyhladsenymi rizikovymi pracami v okrese Martin a Turcianske Teplice.

U viacerych pravnych subjektov su nedostatocne vypracované lekarske posudky o zdravotne;j
spOsobilosti na pracu, chybaji posudené faktory prace a pracovného prostredia aich
kategorizacia; obsahovd napln preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci
nezodpoveda identifikovanym zdravotnym rizikdm; zavery posudenia ohladom schopnosti
pracovnika vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st len vSeobecné a bez realnej vypovednej hodnoty
pre zamestnavatel'a (napr. uvadzané obmedzenia pracovnej sposobilosti v lekarskom posudku
o zdravotnej spoOsobilosti na pracu nekorelujii so skuto¢ne vykonavanou cinnostou
pracovnika).

Vyber vhodnych OOPP aich pridelovanie je vo velkom percente pripadov formélne -
nezodpoveda konkrétnym pracovnym podmienkam, jednotlivym zdravotnym rizikdim vo
vztahu pracovnd cinnost — faktor prace apracovného prostredia na pracoviskach, ani
poziadavkam NV SR ¢. 395/2006 Z.z..

Pokial' mame rieSit ochranu pracovnikov nielen v kolektivnom rozsahu, ale aj v
individudlnom, musime, ako verejné zdravotnictvo, rieSit aj OOPP. Kvalitativne vlastnosti
OOPP na ochranu sluchu, dychacich ciest,... vo vztahu k aktualnej expozicii faktorom prace
a pracovného prostredia nie st rieSené vobec, alebo su rieSené nedostatocne.

Pocty zamestnancov vykonavajicich rizikové prace podla prevaZujucej ¢innosti a
podPa kategorie rizikového faktora (1. stupen prevaZujucej ¢innosti)

Pocet exponovanych zamestnancov

Kéd | Prevazujica ¢innost’ (1. stupeii)

3. kategoéria 4. kategoéria Spolu
celkom | Zien fﬁlko Zien [celkom |Zien
A Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a 157 7 0 0 157 7
rybolov
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B Tazba a dobyvanie 19 0 0 0 19 0

C Priemyselnd vyroba 1484 | 373 106 41 1590 | 414
Dodévlfa elektriny, plynu, pary a 41 0 0 0 41 0
studené¢ho vzduchu
Dodavka vody; Ccistenie a odvod

E odpadovych vod, odpady a sluzby| 29 0 0 0 29 0
odstrafiovania odpadov

F Stavebnictvo 27 1 0 27 1

G Vel’koobf:hod a 'm'aloobchod; opraval o 68 0 68 68
motorovych vozidiel a motocyklov

M deomé, vedecké a technické 5 1 0 0 5 1
c1nnosti

N Administrativne a podporné sluzby 2 0 0 0 2 0

0 Ver.e,jné sprava a F)brana; povinné 30 19 0 0 30 19
socialne zabezpecenie

P Vzdelavanie 82 71 0 0 82 |71

QQ | Zdravotnictvo a socialna pomoc 1249 | 1060 0 0 1249 | 1060

S Ostatné ¢innosti 8 2 0 0 8 2

Spolu 3201 | 1602 | 106 41 3307 | 1643

2.1.2. ZniZovanie zdravotnych rizik z latok a zmesi klasifikovanych ako toxické

Pocty zamestnancov vykonavajicich rizikové prace v roku 2021 podl’a druhu a
kategorie rizikového faktora - chemické latky a zmesi; chemické karcinogény,
mutagény, reprodukcne toxické latky (3. stupen)

Pocet exponovanych pracovnikov

Chemicka latka 3. kategoria 4. kategoria spolu
3. stupen celkom | Zien |celkom | Zien |celkom | Zien

Agroche,mlkahe (okrem OFI a 20 3 0 20 3
karbamatov)
Benzén 36 29 0 0 36 29
Benzo(a)pyrén 13 0 0 0 13 0
Cement (Portlandsky) 4 0 0 0 4 0
Cytostatika 57 53 0 0 57 53
Dolomit 9 1 0 0 9 1
Drevo exotickych drevin - pevny 4 0 0 0 4 0
aerosol
Drevo ostatnych drevin - pevny 15 4 0 0 15 4
aerosol
Drevo tvrdé - pevny aerosol 23 6 0 0 23 6
Etylénoxid 0 0 0 2 0
Fluorovodik a fluoridy 1 0 0 0 1 0
Form?l('iehyd = aldehyd kyseliny 97 R0 0 0 97 30
mravcej
Hormonalne pripravky 17 14 0 0 17 14
Horninové pevné aerosoly 3 0 0 0 3 0
Kremicitany ostatné /okrem azbestu/ 4 4 0 0 4 4
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Pocty zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v roku 2021 podl’a druhu a
kategorie rizikového faktora - chemické latky a zmesi; chemické karcinogény,
mutagény, reprodukcne toxické latky (3. stupen)

Pocet exponovanych pracovnikov
Chemicka latka 3. kategoria 4. kategoria spolu

3. stupen celkom | Zien |celkom | Zien |celkom | Zien
Kyselina octova 3 3 0 0 3 3
Mangan a jeho zluceniny 5 0 0 0 ) 0
(manganese)
Metylmetakrylat 6 6 0 0 6 6
Mineralne oleje, chladiace emulzie 18 4 0 0 18 4
Muka 32 12 0 0 32 12
Olovo a jeho zltceniny 2 0 0 0 2 0
Papier - pevny aerosol z opracovania 8 0 0 0 8 0
PAU - prace s expoziciou
polycyklickym aromatickym 4 1 0 0 4 1
uhlovodikom
Polyesterové Zivice 2 0 3 0 5 0
Ras’thnny pevny aerosol ostatny 5 0 0 0 5 0
(vratane obilného)
Sadze 2 0 0 0 2 0
Sevoflurdn 199 130 0 0 199 130
Skrob - pevny aerosol z opracovania 8 0 0 0 8 0
Skvara,popoléek 8 0 0 0 8 0
Toluén 12 9 0 0 12 9
Umelé brusivo 2 0 0 0 2 0
Vépenec (calcium carbonate) 9 1 0 0 9 1
Xylén 32 24 0 0 32 24
Zvara§ske pevné aerosoly - bazické 5 0 0 0 5
elektrody
Zvéracské pevné aerosoly - materidl 3 0 3 0 6 0
Zvaracskeé pevné aerosoly - zmes
dymov zo zvérania bez blizSieho 44 1 0 0 44 1
uréenia
Zelezo a jeho zliatiny - pevny aerosol 7 0 0 0 7 0

V tabul'ke su uvedené pocty pracovnikov exponovanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti
chemickym latkam a zmesiam: chemické karcinogény, mutagény, reprodukc¢ne toxické latky
(3. stupeit) zaradenych do kategoérie 3. — 4. rizikovych prac.

Najviac zamestnancov, ktori pri praci exponovani CMR latkam, pracuje v zdravotnictve.
Obzvlast zavazna je problematika pracovnikov vo farmaceutickom priemysle pri vyrobe
hormonalnych pripravkov. Nemozno vSak opomenut’ zvaracov, ¢i pracovnikov pracujucich
s tvrdym drevom a d’alSie profesie — pracovné ¢innosti.

Chemickym faktorom a CMR latkam st vystaveni aj polnohospodari pri vykonavani
niektorych prac. Z dovodu aktuilnej kovidovej situacie v roku 2021 nebol v
polnohospodarskych druzstvach vykonany Statny zdravotny dozor. Napriek tomu
komunikicia medzi RUVZ — odd. PPLaT a zamestnavatelmi v tomto sektore neustala,
pokracovala v poskytovani informécii o plneni opatreni uloZenych pri predchadzajicich
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kontrolach. Niektoré druzstva tak, ako po minulé roky, pravidelne zasielali spravy vo veci
vykonéavania postrekov v ich tizemnej pdsobnosti. Pre pravne subjekty priamo zo zékona
nevyplyva povinnost’ zasielat’ oznamenia o aplikacii celého spektra pesticidov prislusnému
organu verejné¢ho zdravotnictva.

Oznamenia o planovanych postrekoch obsahovali tdaje: mnozstvo pouzivanych pesticidov -
obchodny nazov / G¢innd latku / lokalitu / datum a &as aplikacie. Cast’ pripravkov, ktoré boli
pol'nohospodarskymi druzstvami aplikované, st na ochranu proti Skodcom, Cast’ na plesne
a iné.

Aplikacia pesticidov je spojend s expoziciou ucinnym latkam, obsiahnutym v pouzivanych/
schvalenych pripravkoch na ochranu rastlin. Nakolko sa jedna o latky, ktoré mdézu
poskodzovat’ zdravie pracovnikov v kratkodobom aj dlhodobom horizonte (napr. glyfosat), je
nutné mat’ redlny obraz o rozsahu aktualne pouzivanych pesticidov v kazdom regiéne SR. Len
s aktualnymi dajmi je mozné kontrolovat’ aktudlnost’ posudzovania zdravotnej spdsobilosti
postrekovacov na pracu, vratane posudenia opodstatnenosti odberu biologického materidlu
(vySetrenie acetylcholinesterdzy), tiez rozsah a sposob vySetrenia obsahu pesticidov v pitne;j
vode,...

Rozsah problematiky v uvadzanych zdravotnych a zdravotnickych stvislostiach prinélezi bez
akychkol'vek pochybnosti do ruk odbornikov vo verejnom zdravotnictve. ZabezpeCovanie
primeraného dohl'adu nad vykonom nielen postrekovacich prac, ale akychkol'vek cinnosti
spojenych o.i. s pesticidmi je nesmierne dolezita tloha, nakol’ko nam uchadzaji ochorenia,
vznikajlice prave pri uvedenych Cinnostiach (alebo s podielom expozicie pesticidom). Spétne
organ verejného zdravotnictva len zlozito ziskava od zamestnavatel'ov podklady ku skutocnej
expozicii, systému/spdsobu ochrany pracovnikov, ktori v rezorte podohospodarstva pracuju
alebo pracovali.

Niektoré pol'nohospodarske subjekty nahlésili postreky — pouzivanie pripravkov na ochranu
rastlin, najmé herbicidov, fungicidov a insekticidov. Celkom bolo doru¢enych 51 oznameni
o aplikacii pesticidov pol'nohospodarskymi subjektmi. VSetky postreky boli pozemné a boli
pouzité len také pripravky na chemicki ochranu rastlin, ktoré sa nachadzaju v platnom
zozname povolenych pripravkov na dany kalendarny rok. V kazdom sklade chemickych latok
a zmesi je vedend evidencia pesticidov.

Priebezné dorudovanie informacii o vykonani planovanych postrekov na RUVZ so sidlom

v Martine vykonavali v r. 2021 druzstva v okrese Martin a Tur¢ianske Teplice:

e Agromajetok, s.r.o., ICO: 36002526, Suéany 1259, 038 52 Sucany

e Pol'nohospodarske druzstvo ,,Val¢a®, druzstvo, ICO: 36440116, 038 35 Valéa 1

e Pol'nohospodarske druzstvo ,,SNP* so sidlom v Sklabini, okres Martin, ICO: 00196851,
038 03 Sklabina 153

e Pol'nohospodarske druzstvo Drazkovce so sidlom v Drazkovciach, ICO: 00005754, 038
02 Drazkovce

Pri vykone SZD v suvislosti s manipuldciou s chemickymi latkami a zmesami sa kontroluje,
¢1 zodpovedni zamestnanci maji platné osvedcenia o odbornej sposobilosti, resp. overenie
odbornej spdsobilosti na pracu s vel'mi toxickymi latkami a zmesami a s toxickymi latkami a
zmesami.

Na RUVZ so sidlom v Martine bolo zaslanych (doruéenych mailom) 506 ozndmeni o
vykonani ¢innosti DDD v roznych organizaciach, ktoré realizovali najCastejSie pravne
subjekty:

e DDD Star, s.r.0., ICO: 36262960, A. Hlinku 12, 919 21 Zelene¢
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e ASANARATES s.r.0., ICO: 36606693, Park Angelinum 4, 040 01 KoSice

e DE - AQUA, s.r.o., ICO: 36829587, Hrdinov SNP 5713, 036 01 Martin

e EKOLAS, s.r.0., ICO: 36227897, Paderovce, Polna 11/2 , 919 30 Jaslovské Bohunice
e AJ-DDD-LR, s.r.0., ICO: 52136515, I. kolonia 2159/9, 036 08 Martin

e DeArts.r.o., ICO: 36548332, Tekovska ul. 2337/16, 934 01 Levice

e Ing. Anton Fedor FEDOREX, ICO: 11943629, Svermova 31, 038 61 Vrutky

e ENGIE Services a.s., [CO: 35966289, Jarosova 2961/1, 831 03 Bratislava

e Eduard Simondel, ICO: 41888154, Jesenského 4, 903 01 Senec

2.1.3. Znizovanie zdravotnych rizik z karcinogénnych a mutagénnych faktorov vratane
azbestu a z latok poSkodzujucich reprodukciu a narusajicich endokrinny systém

Pocty zamestnancov vykonavajucich rizikové prace podla druhu a kategorie
rizikového faktora - chemické latky a zmesi (2. stupen triedenia)

Chemicka latka Pocet exponovanych zamestnancov
(2. stupen) 3. kategoria | 4. kategéria spolu
celkom | Zien | celkom | Zien [celkom | Zien

alergény 160 93 3 0 163 93
dermatotropné 53 34 0 0 53 34
drazdivé 336 222 3 0 339 222
chemické karcinogény 257 187 0 0 257 187
jedovaté - toxické 158 112 0 0 158 112
mutagény 126 85 0 0 126 85
pevné aerosoly 198 29 6 0 204 29
reprodukéne toxickée latky 86 62 0 0 86 62
vel'mi jedovaté - vel'mi toxické 23 3 0 0 23 3
zieravé 101 83 0 0 101 83

V celkovom pocte pracovnikov, vykonavajlcich rizikové prace (3. a 4. kat. / 2. stupen
triedenia) s expoziciou chemickym faktorom, sl najviac zastupené drazdivé chemické latky
s po¢tom pracovnikov 339 a z toho 222 Zien. Z hl'adiska expozicie chemickym karcinogénom
a ich ucinkov na zdravie je exponovanych 257 pracovnikov (oproti minulému roku pokles
0 20 pracovnikov), z toho 187 zien (oproti minulému roku pokles o 6 Zien); mutagénom 126
pracovnikov, ztoho 85 Zien. Najviac zamestnancov zaradenych do rizikovych faktorov
karcinogén a mutagén (aj v kombinécii) pracuje v UNM Martin a na pracoviskach Jesseniovej
lekarskej fakulty UK v Martine, prevahu maju Zeny.

PresnejSie udaje o poctoch exponovanych pracovnikov, spotrebovanych mnozstvich CMR
latok (pokial’ bol udaj k dispozicii, tak sme ho uviedli pre mozné neskorsSie vyuzitie) podla
jednotlivych pravnych subjektov, kategorii prac a pracovnych Cinnosti su uvedené v Tabul'ke
¢.5a 1 - Tabulke ¢.5a 4 Vyrocnej spravy za rok 2021. Tabul'ka ¢.5a 1 uvadza expoziciu
CMR latkam na zaklade podkladov pravnych subjektov, doru¢ovanych na RUVZ. Tabulky
¢.5a 2 — 5a 4 st vystupom z programu ASTR s uvedenim poctu exponovanych pracovnikov
zaradenych v kategorii 2., 3., 4. prac a pracovnych ¢innosti.
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Vroku 2021 bolo vydanych 41 rozhodnuti k nakladaniu s azbestom, resp. materialmi
obsahujtcich azbest pre pravne subjekty: 3MA services, s.r.o., ICO: 36803120, Prostredna
559, 013 22 Rosina, AMELLA, s.r.o., ICO: 44476493, Heckova 462/5, 036 01 Martin;
ASTANA, s.r.0., ICO: 46157701, Scherffelova 1364/28, 058 01 Poprad; AZBESTGROUP s.
r. 0., ICO: 50333593, Sibirska 55, 831 02 Bratislava - mestska ¢ast’ Nové Mesto; DILMUN
SYSTEM, s. r. 0., ICO: 45536783, Stara Vajnorska 37, 831 04 Bratislava, ECOLIKVID
s.r.0., ICO: 46666982, Folkusova 107, 038 42 Folku$ovd; GREENLIKVID s.r.0., ICO:
53519302, Folkusova 107, 038 42 FolkuSova; Jesika Pacajova — MARTBEST, 1CO:
52525686, Ludvika Svobodu 2569/40, 058 01 Poprad; KOVOMAT SLOVAKIA, s.r.o., ICO:
36391671, Dolny Val 118/64, 010 01 Zilina, MONTES COMPANY s.r.0., ICO: 50385003,
034 81 Liskova 1218; ReTrash s.r.o., ICO: 47602503, P. Krizku 385/32, 967 01 Kremnica;
SD Gelnica, s.r.0., ICO: 46235507, Tehelna 3, 056 01 Gelnica.

Firmy, zabezpecujuce likvidaciu azbestu, priebezne nahlasovali terminy realizacie prac,
nasledne odborni pracovnici oddelenia PPLaT vykondvali neohlasene Statny zdravotny dozor,
zamerany na dodrziavanie opatreni na ochranu zdravia pri praci s azbestom priamo v oblasti
manipulacie a nakladania s azbestom a materidlmi obsahujiicimi azbest, vratane zhotovenia
videodokumentacie.

V rozhodnuti na manipuléciu s azbestovocementovym materidlom mé kazdy pravny subjekt
stanovenu povinnost’ dodrziavat’ postup likvidacie azbestu a materidlov obsahujtcich azbest
zo stavieb, uvedeny v prislunom opravneni vydanom Uradom verejného zdravotnictva SR,
dodrzat’ podmienky uvedené v § 8 NV SR ¢. 253/2006 Z.z. a najneskor do 15 dni po ukoncéeni
prac spojenych s manipuléciou s azbestovocementovym materidlom preukazatelne dorucit’ na
RUVZ so sidlom v Martine spravu o vykonanych pracach a spdsobe zabezpe&enia podmienok
na ochranu zdravia, vyplyvajlcich z platnej legislativy.

Presné odliSenie a rozdelenie vykonov alebo ¢innosti v nadvdznosti na presnt klasifikaciu
nebezpeénych chemickych faktorov klasifikovanych ako chemické latky a zmesi; chemické
karcinogény, mutagény, reprodukcne toxické latky sa navzajom prelina a je velmi tazké ich
rozlisit’, resp. oddelit, nakol’ko mnohé karcinogény st zaroven klasifikované ako toxické,
resp. vel'mi toxické alebo Skodlivé. Okrem uvedeného je v stcasnosti aktudlna klasifikacia
chemickych latok podl'a direktivy EU 1272/2008.

Vzdy sa posudzuje problematika podl'a konkrétnej chemickej latky resp. zmesi, pracovnych
podmienok a konkrétnych pracovnych postupov/technologie. Uvedené predstavuje sti¢asne
najvacsi problém, nakolko samotni ucCastnici konania, pracovné zdravotné sluZzby nerieSia
posudenie zdravotnych rizik v nadvédznosti na uvedeny algoritmus. V drvivej vicSine
pripadov najmi na 1. krat pozostava posudenie rizika z formalnych tvrdeni s prekopirovanim
udajov o zlozeni chemickej zmesi zkarty bezpecnostnych udajov bez posudenia jej
aktualnosti a relevantnosti, nie st rieSené¢ konkrétne pracovné podmienky/konkrétne rizika
(napr. adekvatne rieSenie a realizacia vzduchotechnickych zariadeni s lokdlnym odsavanim,...)
pre vykon konkrétnych pracovnych ¢innosti a postupov.
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2.2. Intervencie na podporu zdravia pri praci

Intervencie na podporu zdravia pri praci maji napomoct’ zlepSovaniu zdravotného stavu
zamestnancov usmernovanim realizacie intervencnych programov, vedenim informacnych
kampani, cielenym poradenstvom pre zamestnavatelov a zamestnancov v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci a spolupraci s PZS.

RUVZ so sidlom v Martine (pracovnici odd. PPLaT) aj v roku 2021 intenzivne spolupracoval
na podpore a ochrane zdravia pracovnikov u zamestnavatel'ov v regione Turiec. V stvislosti
so Sirenim pandémie ochorenia COVID — 19 bola situécia u zamestnavatel'ov o to zlozitejSia.
Pri néstupe pandémie na Slovensku sme nemali ziadne sktisenosti, ucili sme sa za pochodu
a z dostupnych Studii ipoznatkov v zahrani¢i. Postupom pandémie cez néds region sme
ziskavali sktsenosti, poznatky a zruc¢nosti so zvladanim a rieSenim kovidovej situacie. Aj
v roku 2021 sme sa spolo¢ne so zamestnavateI'mi snazili udrzat’ zamestnanost’ v regione na
takej urovni, aby dopad zatvarania firiem na Slovensku i1vo svete (mame vela firiem so
zahrani¢nymi investormi, ale aj slovenskych firiem, ktoré su vSak svojim portféliom viazané
na produkciu zahrani¢nych spolo¢nosti) bol v naSom regione ¢o najmiernejsi. Boli sme si
vedomi, Zze zatvorenim firiem sice ochrdnime cast’ populacie, ale zaroven znemoznime
fungovanie vyroby a plynulost’ ekonomiky, preto sme zvolili iny a zda sa, Ze efektivny spdsob
boja s pandémiou.

Po rokovaniach s vedenim jednotlivych firiem sme spolo¢ne nastavili ich fungovanie tak, aby
aj pri vyskyte pozitivne testovanych pracovnikov na ochorenie COVID-19 vyroba fungovala
dalej, a to za dodrzania prisnych opatreni — povinné respiratory boli prvou volbou,
vykonavanie dezinfekcie plosnej icelkovej sa stalo sti¢astou manazmentu riadenia rizik
zvladania COVID-19 na pracoviskdch, edukéacia zamestnancov bola prioritna.
Zamestnavatelia v okrese Martin a Tur¢ianske Teplice nariadili opatrenia vo svojich firmach
tak, aby zabezpecili ¢o najplynulejSiu prevadzku a aby sa vyhli Sireniu ndkazy medzi
zamestnancami. V spoluprici s RUVZ sa nastavil spdsob stravovania zamestnancov
v spolo¢nej jedélni, rezim v dennych miestnostiach, Satniach a hygienickych zariadeniach.
Kontrolovali sme dodrZiavanie opatreni na pracovisku.

Spolu so zamestniavateI'mi sme rieSili nielen postupy fungovania firiem — ich vyrobnej
a suvisiace] ¢innosti pri vyskyte pozitivne testovanych pracovnikov, ale aj sposob testovania
pracovnikov na zéklade vysledkov pozitivne testovanych zamestnancov na ochorenie
COVID-19. Niektori zamestnavatelia svojim zamestnancom zabezpe€ili antigénové
testovanie priamo na pracoviskach, a aj tym pracovnikom, ktori boli uz plne zao¢kovani.
V pripade vyskytu pozitivne testovanej osoby tato skuto&nost’ obratom hlésili na RUVZ so
sidlom v Martine, na oddelenie Preventivneho pracovného lekarstva a toxikologie, nasledne
pracovnici oddelenia PPLaT objednali ich uzke kontakty - ako pracovné, tak aj rodinné, na
testovanie pritomnosti koronavirusu SARS-CoV-2 metdédou RT- PCR.

2.2.1 Zdravé pracoviska

Trim Leader, a.s. Ko§tany nad Turcom, ICO: 36389820, 038 41 Kostany nad Turcom 337
Hlavnou vyrobnou ¢innost'ou subjektu je Sitie autopot'ahov pre automobilovy priemysel.
Pracovnikov celkom: 429

Z toho Zien: 358

V poslednych rokoch zaznamenavame znizovanie poctu pracovnikov v tomto podniku.
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V roku 2021 doslo kvyraznému celkovému poklesu pracovnikov, podla informacii
zamestnavatela z dovodu postupného ukoncenia prevadzky v zavode v Kostanoch nad

e e

pracovnikov (v roku 2020/531), z toho 268 Zien (v roku 2020/427).
Vykonané opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia v roku 2021:
Technologické a technické:

V roku 2021 bol vyhotoveny prototyp pracovného stola pre vystupné kontroly, ktory je
vysSkovo nastavitelny. Plan bol realizovat’ takéto stoly aj na ostatné pracoviskach
vystupnych kontrol, ale kvoli oznameniu ukoncovania prevadzky sa tento projekt
pozastavil.

Policky na vozikoch pre material st optimalizované a Standardizované. V ramci roku
2019 sa zacalo s vymenou koliesok tychto vozikov za nové nizsie z kvalitnejSicho
materidlu s cielom jednak znizit’ fyzicku silu pri tlateni rozbehu a vedeni vozika, ale aj
s cielom znizit' celkovii dosahovi vysku na police tohto vozika. V roku 2020 sa
finalizovali vSetky voziky.

Zamestnanci, ktori pracuji na stabilnom pracovisku v stoji (Si¢ka, majster, operator vo
vyrobe, auditor, vystupna kontrola, tréner), maji nadalej k dispozicii kvalitné
protiinavové rohoze, ktoré s pravidelne pri opotrebeni obmienané za nové.

Dosahové vzdialenosti na policky s materidlom na Sijacom stole st optimalizované
anadalej sa vramci Ergo teamu kontroluju a vytvara sa vhodnejSie pracovisko pre
Sicky / vystupné kontroly.

Zamestnancom su k dispozicii na TV ndu¢né vided v ramci priestorov oddychovej zony
a Casti vyroby, kde s premietané spravne navody k zdraviu neposkodzujucemu Sitiu
(sprdvne nastavenie stola, optimalna poloha tela pri praci, ergonomické pouzivanie
pracovnych pomocok a strojov, osveta pre znizovanie fyzickej namahy pri §iti). V roku
2020 boli na tieto TV umiestnené¢ aj vided - so spradvnym anespradvnym Sitim
z hladiska expozicie fyzickej zataze vratane ich porovnania, s cielom usmernit’
a edukovat’ pracovnikov so zameranim na znizenie fyzickej zataze — najmé zlozky
DNJZ pri §iti.

Organiza¢né opatrenia:

U zamestnancov sa pri prijimani do pracovného pomeru a nésledne v pravidelnych
intervaloch jeden krat za dva roky nadalej vykonava posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu prostrednictvom lekédra pracovnej zdravotnej sluzby — MUDr.
Marty LCuptakovej, PhD.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti pri prijimani do pracovného pomeru je nad’alej
roz§irené o EMG vySetrenie.

Pocas celého roka 2021 bola k dispozicii zamestnaneckd asistencna-poradenska sluzba,
ktora zamestnancom pomaha pri ich pracovnych alebo osobnych problémoch.
Naposledy bolo vykonané meranie v roku 2020. ISlo o meranie lokalnej a celkove;j
fyzickej zat'aze v septembri na novom modeli/biznise YARIS, ktory nabehol do vyroby
03-04/2020. Meranie bolo zamerané najmi na nové a tazké operacie pri Siti. Meranim
sa potvrdili opakujuce sa skutocnosti pri zavadzani novych modelov. ZvySeny pocet
pohybov (chybajuca prax sdanym potahom) arozdielnost v Siti jednotlivych
operatorov. Na zaklade vysledkov ergonomicky tim vytvoril akény plan na odstranenie
jednotlivych nalezov. Ide o tzv. ergo trénera, teda ucenie operatorov Sit" sposobom,
ktorym $§ijii operatori s nameranou nizSou zatazou. Dalej je to zmena v procese §itia,
kde sa identifikoval problém v pincovom uchope (pinch grip) pri ru¢nom vkladani
drotu. Upravou procesu $itia je teraz mozné drot poloZit’ a nasledne presit potah, ¢im sa
vylic¢i pincové zastrkdvanie drotu do potahu. Obdobne ako aj pri merani na KIA
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(11/2019) aj pri tomto merani sa potvrdili rozdiely vo fyz. zataziach na jednotlivych
strojoch. Preto bol vytvoreny ,,Ergo Layout“ — pomocka pre majstrov, aby vedeli
rozdelovat apreverovat zataz jednotlivych operatorov scielom dosahovat
vyrovnanost’ zdtaze medzi operatormi. Vzhl'adom k tomu Ze meranie bolo vykonané
skoro po nabehu biznisu (3-4 mesiace), bolo planované zopakovat’ naslednym meranim
po ziskani praxe operatorov a potvrdit’ si spravnost’ a vhodnost’ prijatych opatreni, avSak
z dévodu ukoncovania prevadzky bol plan zruseny.

-V ramci Eurdpskej Casti spolocnosti Adient nad’alej prebiehaju rézne analyzy a merania
zamerané na zlepSenie pracovnych podmienok u zamestnancov — zlepSenie ergondémie
pracovného prostredia. Vysledky jednotlivych zavodov su prezentované na spolo¢nych
konferenciach Stvrtrocne. Zaroven si jednotlivé zavody vymienaji zistené skutocnosti
a aplikuju BBP (Best business practice).

- Zastupcovia ergonomie v ramci EU pre Adient vyvijaju projekt ,,PROCESS MAN®,
ktorého sucastou bude aj modul ,,ERGO TPLP*“, ktory ma za ulohu stanovit
ergonomickit — zatazovu silu pre jednotlivé Sijacie stroje a operdcie na nich,
vychadzajic z merani fyzickej zdtaze na globalnej urovni. Ide o podobné rieSenie ako
zavedeny ,,ergo layout® pre biznis KIA a YARIS.

- Interny ,,Ergo team* sa pravidelne stretdva a rieSi konkrétne problémy z oblasti
ergondmie pracovného prostredia. Ergo TEAM pozostava zo zamestnancov z kazdého
oddelenia (vyroba, engineering, HSEE, blackbelt, kvalita, udrzba, PZS). VSetci ¢lenovia
Ergo teamu boli zaskoleni z oblasti ergondmie pracovného prostredia a na pracu s ergo
formularmi Hazard Recognition Tools 4 Ergonomics (HRT4E) a RULA.

- Zaciatkom jesene 2020 bol zavod informovany o pldnovanom prechode biznisu KIA do
sesterskej spolo¢nosti v Rumunsku. Kvoli tomu bola uzavreta prevadzka v Bardejove
ku dnu 31.7.2021. Biznis FIAT sa presunul do Kostian nad Turcom.

- Koncom augusta 2021 bol zédvod informovany o planovanom presune vyroby FIAT do
sesterského zadvodu v Srbsku k decembru 2021 a presunu vyroby YARIS do Turecka
k maju 2022. V ramci tohto presunu dojde aj k ukonceniu a uzavretiu prevadzky Trim
Leader, a.s. ku ditu 30.9.2022. V désledku uzatvorenia prevadzky doéjde ku prepustaniu
priblizne 450 zamestnancov v KoStanoch nad Turcom.

- Vzhl'adom ku vyvoju pandemickej situacie na Slovensku v roku 2021, bolo potrebné
prijat’ opatrenia, ktoré ovplyvnili aj chod spolo¢nosti a to:

o Stanovenie reZzimu prace Home Office pre administrativnych pracovnikov.

o Uprava pracovisk — roz§irovanie $ijacich buniek na ukor uli¢iek medzi bunkami,
roz§irovanie ostatnych pracovisk.

o Aplikovanie RoR v rdmci vSetkych priestorov.

Vstupné meranie teploty vSetkym osobam.

o Uprava spoloénych priestorov (3atne, jedalefi, fajciarska miestnost, socialne
zariadenia).

o ZvysSena frekvencia Cistenia a dezinfekcie priestorov (zavedené no¢né ozdnovanie

spolo¢nych priestorov a plosna dezinfekcia vyrobnej haly).

o Menovanie protipandemického teamu spolocnosti. Stanovenie postupov pri
vyskyte pozitivnych resp. rizikovych pripadov v rdmci spolo¢nosti .

o Testovanie zamestnancov na prevadzke.

o

Néhradné:
- kolektivne:
o Na ochranu pred neodstranitelnymi nebezpecenstvami si zamestnancom
pridelované osobné ochranné pracovné prostriedky podla vypracovaného
regulativu, vroku 2021 rozSirené o pravidelné pridelovanie ochrannych ruSok
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a respiratorov.

o Prehodnocovanie poskytovanych OOPP (okuliare, obuv) v spolupraci s radou
zamestnancov a teamom pre hodnotenie rizik, v roku 2021 bola testovana nova
ortopedickd obuv pre operatorov Sitia, od vyrobcu BAREA. Zamestnanci si
pochval'ovali zmenu.

o Zamestnanci maju nad’alej moznost’ vyberat’ si z 2 typov obuvi nezavisle na tom,
¢i sa jedna o ortopedicku alebo bezpecnostnu obuv.

o Nadalej su k dispozicii 3 typy okuliarov podla toho aké jednotlivi zamestnanci
preferuju.

o Vo vyrobnej hale su k dispozicii UVEX Ccistiace stojany na okuliare, kde si mozu
Specialnou cCistiacou vodou vytvorit’ ochrannt vrstvu na pracovné okuliare, ktora
chrani pred poSkriabanim a zahmlievanim.

e Planované opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia v roku 2022:
e Plénované su len ¢innosti a opatrenia suvisiace s ukon¢ovanim vyroby a prevadzky
ako presun vyroby, predaj zariadeni, ukonCovanie pracovnych pomerov
a obdobné.

Lekarske prehliadky zamestnancov v roku 2021:

Pocet vyhovelo nevyhovelo
9 , vyhovelo . .
vySetrenych s podmienkami
Vstupnych PLP 2 2 0 0
Periodickych PLP 166 141 20 5
Pri zmene pracovného 5 5 0 0
zaradenia
Vystupnych 0 0 0 0
.LI:P kvoli gravidite alebo 3 3 0 0
iné.
Kontrolné vySetrenia 8 6 2 0
Nocn4 praca 0 0 0 0

Pri¢iny nebezpecenstiev a suvisiace zdravotné rizikd pri praci sa v porovnani s minulym
rokom nezmenili — ako najvyznamnejSie zdravotné riziko pretrvava dlhodobé nadmerné
a jednostranné zat'azenie hornych koncatin v kombinacii s vibraciami prendSanymi na ruky.
Tieto faktory sa najvdc¢Sou mierou podiel’aji na pocte preSetrovanych a priznanych chorob
z povolania. Zatazujicim faktorom je aj celozmenova préaca v stoji, tempo prace, senzoricka
zat'az a pracovné polohy.

V roku 2021 bolo prostrednictvom lekdra pracovnej zdravotnej sluzby vykonanych 166
periodickych lekarskych prehliadok s cielom postdenia zdravotnej spdsobilosti na
vykonavanie prace u zamestnancov.

Vrameci roku 2021 vsavislosti s vyskytom pandémie COVID-19, bolo prerusené
vykonavanie preventivnych LPP a vstupné LPP sa realizovali formou ¢estného prehlasenia.
Nésledne po skonceni tychto obmedzeni sa zamestnanci postupne podla harmonogramu
zucCastnovali na LPP.

ECCO Slovakia, a.s., ICO: 35745916, Duibravca 6103/6, 036 01 Martin
Vyrobny zavod je orientovany na obuvnicky priemysel, na vyrobu damskej, panskej a detskej
obuvi z r6znych materialov.

Pracovnikov celkom: 902
Z toho Zien: 600
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V roku 2021 doslo k narastu poctu pracovnikov z 866 na 902, z toho pocet zien zo 644 na
653. Zamestnavatel’ v roku 2021 vykonal opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia:

Technické a technologické opatrenia:

Fabrika 1 (Main Group 3)

Na pracovisku bolo zrealizované spustenie ,,opalovacieho robota“ (thread burner) do
sériovej prevadzky, ktory automaticky opal'uje definovant liniu na zvrsku po drasani.

Na pracovisku bol spusteny projekt AGV (automatic guided vehicle) - automaticky
zasobovaci vozik, ktory zasobuje fabriku materidlom. Preméva zo skladu na Halu 1
anaspat’ v pravidelnych cykloch. Toto rieSenie odstranilo manipuléciu s debnickami
v sklade a vyrobe, nakolko potrebny materidl je umiestneny priamo na vozik podla
prislusnej stanice na stroji, s ktorou putuje cez pripravné procesy. Zlepsili sa pracovné
polohy, kde operator nechodi do nepriaznivych pol6h pri plneni a odoberani debniciek, ako
aj pomer premanipulovanej hmotnosti na operatora.

Na pracovisku bolo zrealizované odovzdanie a spustenie ,,preziivaciecho dopravnika“ do
sériovej vyroby, ktory je navrhnuty tak, aby do budicna bolo mozné sucasny proces plne
zautomatizovat’ a tym odstranit’ fyzick zat'az spojenu s operaciou prezuvania. Dopravnik
ma potencidl pre budiucu automatizéciu aj sucasnych finiSovych procesov.

Na pracovisku bolo zrealizované spustenie robota ,,zober a poloz“ (pick and place) do
sériovej prevadzky, ktory automaticky lepi komponenty.

Na pracovisku bol nainstalovany ,,dotlaca¢ paty (heel press), ktory sluzi na automatické
dotlacenie pity topanky po odformovani.

Na obuvacich staniciach sa preprogramoval systém na automatické prepustanie unasacov
kopyt cez prazdne obuvacie stanice, ktoré uz operatori nemusia manuélne posuvat’.

Fabrika 2 (Desma 2)

Na pracovisku bol spusteny projekt AGV (automatic guided vehicle) - automaticky
zasobovaci vozik, ktory zasobuje fabriku materidlom. Premava zo skladu na Halu 1
anaspdt’ v pravidelnych cykloch. Toto rieSenie odstranilo manipulaciu s debnickami
v sklade a vyrobe, nakolko potrebny materidl je umiestneny priamo na vozik podla
prislusnej stanice na stroji, s ktorou putuje cez pripravné procesy. Zlepsili sa pracovné
polohy, kde operator nechodi do nepriaznivych pol6h pri plneni a odoberani debniciek, ako
aj pomer premanipulovanej hmotnosti na operatora.

Fabrika 3 (Main Group 1)

Na pracovisku bol nainstalovany novy tepelny tunel (heatsetter), ktory je mensi
a efektivnejsi.

Ako sucast’ projektu EDS (Electronic delivery system) - elektronicky zasobovaci systém
bol otestovany systém automatického vychystdvania a skenovania stielok pre zlepSenie
vizualizécie ako aj samotného manaZmentu zasob.

Na oto¢nom kolese boli realizované programové upravy stroja tak, aby zabezpecili
presnejSie zastavovania nastrekovych poloh.

Na pracovisku sa pocas roka testovali nové polyuretdnové materidly, ktoré maju do
buducna prejst’ do sériovej vyroby.

Fabrika 4 (Main Group 2)

Na pracovisku sa nainstaloval novy tepelny tunel (heatsetter), ktory je mensi a efektivne;jsi.
Na pracovisku sa pocas roka testovali nové polyuretinové materidly, ktoré majia do
budicna prejst’ do sériovej vyroby.
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Vyrobn4 hala 2

- Vo vyrobnej hale €. 2 sa realizovala inStalacia novych halogeniza¢nych liniek vzhl'adom na
navysenie produktov s gumenymi komponentami. Na linkach sa robila Gprava pracovnych
poloh tak, aby sa zlepSila ergonomia operatorov. InStalovalo sa nové vykonnejSie
odsavanie, ktoré je efektivnejSie pri praci s chémiou.

VSetky fabriky
- Na vSetkych fabrikach bol nainstalovany a spusteny FTT systém (first time through), ktory

sluzi na monitorovanie a vizualizaciu chyb a defektov.

- Na vsetkych fabrikdch bol naprojektovany a spusteny automaticky proces distribucie
podosiev na halogeniza¢né linky ako druha faza projektu AGV.

- Na vsetkych fabrikach bol zavedeny debnickovy systém manipuldcie a pripravy podosiev
pre nastrek kvoli zamedzeniu kontamindacie, ako aj elimindcie vyparov z chémie.

- Konstrukéne sa upravili kabiny pre umyvanie a sprejovanie tak, aby odsdvanie pri praci s
chémiou bolo efektivnejsie.

Pracovisko sekania

- Na pracovisku sekania bol vymeneny automaticky sekaci stroj ATOM FlashCut za novy,
ktory mé& nov$i program. Slizi ako plne automaticky stroj na sekanie stroblového
materialu.

- Sekacie noze pre sekanie tvrdej peny, ktoré boli poskodené, resp. konstrukéne
nevyhovujiice sa dali opravit, resp. vyrobit tak, aby bola manipuldcia s nimi pre
operatorov jednoduchsia.

Pracovisko halogenizacie

- Na pracovisku bol spusteny automaticky proces distribicie podoSiev zo skladu na
halogenizacie ako druhd faza projektu AGV.

- Na vSetkych link4ch bol zavedeny debni¢kovy systém manipulacie a pripravy podosiev pre
nastrek kvoli zamedzeniu kontaminécie ako aj eliminacie vyparov z chémie.

- Na vsetkych halogenizacnych linkach boli nainStalované nové pracovné - bezpecnostné
skla, ktoré maji zabezpecit lepSiu ochranu dychacich ciest operdtorov pred vyparmi
z chémie.

- Na vSetkych linkdch bolo prerobené odsavanie tak, aby bol vykon co najefektivne;jsi
v z6nach, kde sa pracuje s chémiou. Na linke boli vymenené aj nové UV svetld pre 'ahSiu
identifikaciu nenatretych miest.

- Na hale 2 sa nain$talovalo nové vykonnejSie odsavanie.

Pracovisko TPU

-V ramci pracoviska TPU podoSiev bola odskusana nova technoldgia na vyrobu gumenych
podosiev.

- Nainstalovali sa dopravnikové pasy, ktoré spajaju stroje v automatickom rezime tak, aby
operator nemusel chodit’ zo stroja na stroj, ale zabezpec€oval potrebné operacie na jednom
mieste.

Sklad
- Bolo realizované meranie fyzickej zat'aze u zamestnancov v profesii operator vo vyrobe na
pracovisku — sklad — ukladanie krabic s topankami z dopravnikového pasu na palety.
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Organiza¢né opatrenia:

Na pracoviskdch sa vykonava rotacia zamestnancov po 4 hodinidch prace v zmysle
inStrukcie.

Rotacéné listy su k dispozicii na prevadzke.

Za ucelom zistenia stavu pri striedani pracovnych ¢innosti sa pravidelne vykonaval riadeny
audit na kontrolu rotdcie na vSetkych fabrikach.

Aj v roku 2021 bola nad’alej posudzovana zdravotna sposobilost’ zamestnancov na pracu
podla profesii v rdmci vstupnych lekarskych prehliadok a periodickych lekarskych
prehliadok lekarom pracovnej zdravotnej sluzby. U vybranych vyrobnych profesii su v
ramci preventivnych lekéarskych prehliadok vykondvané spirometrické vySetrenia u
zamestnancov, ktori mozu prichadzat’ do kontaktu s izokyanatom.

Iné opatrenia:

Na ochranu pred neodstranitelnymi nebezpeCenstvami st zamestnancom pridelované
osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a vypracovanej inStrukcie pre poskytovanie
osobnych ochrannych pracovnych pomoécok.

Je vykonavana pravidelna udrzba strojnotechnologickych zariadeni vo vyrobe.

PZS v spolupraci s BTS pravidelne kontrolovala zarad’ovanie novych chemickych
pripravkov do vyroby a podiel'a sa na procese ich schvalovania. Sucastou tohto je aj
kontrola kariet bezpecnostnych udajov a zlozenie pripravkov zhladiska obsahu
nebezpeénych zloziek pripravkov, posudzovanie manipuldcie s chemickymi pripravkami
andvrh preventivnych opatreni pri manipulacii s nimi. Po¢as procesu schvalovania sa
kontroluje, &i karty bezpeénostnych tdajov (KBU) obsahuju legislativou stanovené
informdcie, su konzultované nedostatky, resp. nejasnosti v kartach bezpe¢nostnych udajov
s nakupom a tito nasledne s dodavatel'mi.

V priebehu roka 2021 boli realizované merania izokyanatov vo vyrobe, ktoré spolocnost’
ECCO Slovakia, a.s. prostrednictvom odborne sposobilej osoby kazdoro¢ne monitoruje.

V ramci ergonOmie prace boli vykonané nasledovné opatrenia:

Analyzovanie a ergonomické zhodnotenie pracovnych poloh pri finiSovych operaciach
pomocou indexovych hodnotiacich metod (RULA, REBA, OWAS, ART).

Analyzovanie a ergonomické zhodnotenie pracovnych poloh pri finiSovych operaciach
pomocou aplikacie CERAA.

Analyzovanie a ergonomické zhodnotenie prace v podmienene neprijatel'nych pracovnych
polohéch na pracovisku PDC conveyour-area pomocou aplikacie CERAA.

Organizacia pravidelnych stretnuti za uc¢elom rychlych zmien na celkové zlepSenie
ergonomickych podmienok pracovnikov.

Automatizacia transportu pomocnych materidlov na oddelenie halogenizacie za ucelom
zniZenia premanipulovanej hmotnosti a celkovej fyzickej zat'aze trolley operatora.
Dvojdilové ergonomické Skolenie ,,Snizovani rizik v praxi®, pre zvySenie povedomia
o moznych rizikach pri praci.

Vytvorenie prototypu ploSiny na finiSové linky za ucelom zvySenia pracovnej roviny pre
operatorov a celkové zlepSenie pracovnych poloh.

Protipandemické opatrenia:

Spolo¢nost’ v spolupraci s externymi spolo¢nostami zabezpecuje testovanie zamestnancov
na ochorenie COVID-19 v sulade s aktudlne platnymi legislativnymi opatreniami.

Vstup do prevadzky, ako aj vnutorné priestory prevadzky, st oznafené piktogramami,
podporujucimi prijimané opatrenia. Zamestnanci maji povinnost nosit’ v prevadzke
ochranné raska v zmysle aktudlnych nariadeni a predpisov platnych v SR, ako aj
dodrziavat’ d’alSie opatrenia a nariadenia.
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Pri prichode do prace cez vratnicu st zamestnanci povinni dodrziavat’ bezpecné rozostupy.
Pri vstupe na pracovisko, ako aj na miestach so zvySenym pohybom / koncentraciou
zamestnancov su umiestnené dezinfek¢né zariadenia na ruky.

Na vSetkych fabrikdch v isekoch montdZze sa nainStalovali ochranné plexiskld medzi
operaciou strobel a obuvanie.

Umyvarne v spolo¢nosti a vSetky toalety st vybavené zasobnikom na tekuté mydlo a
jednorazovymi utierkami.

V priestore socidlnych zariadeni st umiestnené grafické instrukcie o sprdvnom spdsobe
umyvania rak v réznych variantoch.

Je vypracovany a zavedeny plan dezinfekcie povrchov a dotykovych ploch na pracovisku
upratovacou sluzbou. Povrchy su dezinfikované dezinfekénymi prostriedkami s
virucidnym uc¢inkom.

Boli vykonané stavebné aj organizacné upravy v jedalni a Satniach zamestnancov.

Boli vykonané tpravy pracovného Casu a prestavok zamerané na znizenie kontaktu medzi
zamestnancami. Pocas prestavok, aj pocas prace, st zamestnanci povinni dodrzovat
bezpecné rozostupy.

U administrativnych zamestnancov bola uprednostnend praca z domu (home office), vo
vyrobe doSlo k prehodnoteniu inStalacie vybranych strojov a zariadeni tak, aby bola
zabezpecena vicsia vzdialenost’ medzi zamestnancami pri vykone prac.

Socialny program:

Spolo¢nost’ poskytuje zamestnancom:

Poukazky Sodexo/Checque de Januer ( 1 x ro¢ne v hodnote 15 Eur) - na vitaminovy alebo
rehabilitacny program.

V mesiaci februar a oktdber bol zamestnancom poskytnuty vitamin C (ako vyzivovy
doplnok).

V letnych mesiacoch boli rozdané zamestnancom Sumivé tablety — vitaminy a mineraly ( 1
balenie/ 20 ks tabliet/ 1 osoba)

1 x do tyzdna - 1 ks Cerstvého sezonneho ovocia ku stravnej jednotke.

Planované opatrenia na zlep$enie pracovného prostredia v roku 2022:

Na fabrike 1 (Main Group 3) sa planuje vyvoj a spustenie EDS ,Elektronického
zasobovacieho systému.

Na fabrike 2 (Desma 2) bude inStalované nové PSA (polyurethane spritzen agregat) —
nastrekova jednotka.

Na fabrike 2 (Desma 2) bude prerobené vyhrievanie vSetkych stanic otocného kolesa na
elektrické.

V spolupraci so Zilinskou Univerzitou bude vyvijany a testovany orezavaci robot
(trimming robot).

Planuje sa optimalizicia AGV — automatického zdsobovacieho voziku materidlu tak, aby
mohol vozit’ aj penovky a klenky do vyroby.

Planuje sa vyvoj EDS , Elektronického zasobovacieho systému®, kde by bola moZnost
skenovat’ urCité materidly a mat’ lepSiu vizualizdciu manazmentu zéasob.

Aj v roku 2021 bola posudzovani zdravotna spdsobilost zamestnancov na pracu podla
profesii v ramci vstupnych lekarskych prehliadok a periodickych lekarskych prehliadok
lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby. U vybranych vyrobnych profesii si v rédmci
preventivnych lekarskych prehliadok vykonavané spirometrické vySetrenia u zamestnancov,
ktori mézu prichadzat’ do kontaktu s izokyanatom.
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Lekarske prehliadky zamestnancov v roku 2021:

Pocet vyhovelo vyhovelo nevyhovelo
vySetrenych s podmienkami
Vstupnych PLP 21 20 0 1
Periodickych PLP spolu 183 171 10 2
Vystupnych 0 0 0 0
Gravidita 0 0 0 0
Kontrolné vySetrenia 4 4 0 0

Pri¢iny nebezpecenstiev a suvisiace zdravotné rizikd pri praci sa v porovnani s minulym
rokom nezmenili — ako najvyznamnejSie zdravotné riziko pretrvava dlhodobé nadmerné
a jednostranné zatazenie hornych koncatin v kombinécii s vibraciami prendsanymi na ruky.
Spoluposobiacimi faktormi, ktoré sa podiel’aji na vzniku chordb z povolania, su individudlne
rizikové faktory ako nedostatocné osobnostné predpoklady zamestnanca, nedostatocna telesna
zdatnost, zivotny $tyl, geneticka predispozicia, mimopracovna ¢innost’ a iné. Zamestnavatel’
dba na prevenciu a ochranu zdravia zamestnancov prostrednictvom vykonévania technickych,
technologickych, organiza¢nych a inych opatreni na pracovisku v sulade s legislativou.

V roku 2021 bolo prostrednictvom lekara pracovnej zdravotnej sluzby vykonanych 183
periodickych lekarskych prehliadok s cielom posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov
na vykondvanie konkrétnej prace/pracovnej ¢innosti.

Pocas pandemickej situacie spdsobenej ochorenim COVID-19 v roku 2021 bolo vykonavanie
preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci a vstupnych preventivnych lekarskych
prehliadok vo vztahu k praci obmedzené. Po skonceni tychto obmedzeni boli preventivne
lekarske prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov opétovne a postupne vykonavané.

Okrem uvedeného su realizované odborné konzulticie, vzdjomné stretnutia zéstupcov
uvedenych subjektov a odbornych pracovnikov RUVZ so sidlom v Martine, hladajuce
optimalnejSie rieSenia ako st existujuce, zamerané na zniZzovanie poc¢tu chorob z povolania,
zdravé pracovné podmienky, konzultacie posudkov zdravotnej spdsobilosti, a pod..

2.2.2 Eurodpska informacéna kampain Eurépskej agentiry pre BOZP (OSHA Bilbao)
zamerana na prevenciu zdravotnych a bezpecnostnych rizik pri praci

Kampane za zdravé pracoviskd sa konajii od roku 2000 pévodne s ndzvom ,,Eurdpsky tyzden
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci‘.

Kampan na obdobie rokov 2020 — 2022 ,,Zdravé pracoviskd znizuju zataz* je zamerand na
prevenciu poskodeni podporno-pohybovej sustavy suvisiacich s pracou.

Poskodenia podporno-pohybovej ststavy stidle patria medzi najrozSirenejSie zdravotné
problémy stvisiace s pracou nielen na Slovensku, ale aj v Eurdpe a inde vo svete. St Castou
pri¢inou zdravotnej neschopnosti, invalidizacie a pred¢asnych odchodov do déchodku. Neraz
st vyznamnou ekonomickou zat'azou nielen pre zdravotnictvo s ndkladmi na liecbu, ale aj pre
zamestnavatel'ov v ekonomickych stratach pri zapracovanych zamestnancoch neschopnych
pracovat/podat’ kvalitny pracovny vykon. V nemalej miere je to aj ekonomicky zasah do
rodin a osobného zivota takto postihnutych osob.

Rizika vyplyvajice z pracovnej polohy, vystavenie opakovanym pohybom alebo tinavnym ¢i
bolestivym polohdm, resp. nosenie alebo premiestiiovanie tazkych bremien — vSetky tieto
velmi bezné rizikové faktory na pracoviskdch mézu byt pric¢inou poSkodeni podporno-
pohybovej sustavy. Vzhladom na rozSirenost vyskytu poskodeni podporno-pohybove;j
sustavy suvisiacich s pracou je jasné, Ze treba urobit’ viac na zvySenie informovanosti
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0 prevencii.

Kampan sa komplexne zaoberd pri¢inami tohto pretrvavajuceho problému. Jej cielom je
Sirenie kvalitnych informacii o tejto téme, podporovanie integrované¢ho pristupu k riadeniu
tohto problému. V ramci nej sa poskytuju praktické nastroje a rieSenia, ktoré moézu pomoct’ na
urovni pracoviska.

Poskodenia podporno-pohybovej sustavy suvisiace s pracou, ovplyvituju chrbat, krk, ramend a
horné koncatiny, ako aj dolné koncatiny. K nim zaradujeme akékol'vek poskodenie alebo
poruchu kibov alebo inych tkaniv. Zdravotné problémy sa vyskytujii od miernych bolesti az
po zavaznejSie zdravotné stavy, vyzadujuce lekarske oSetrenie, praceneschopnost, mozu
dokonca viest’ k invalidizacii. VacsSina poskodeni podporno-pohybovej sustavy sa vyvija v
priebehu casu. Zvycajne neexistuje len jedinad pri¢ina poSkodenia podporno-pohybove;j
sustavy; rozne rizikové faktory casto pdsobia v kombindcii, vratane fyzikalnych a
biomechanickych faktorov, organizacnych a psychosocialnych faktorov a individudlnych
faktorov.

Eurdpsky tyzden bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci kazdoro¢ne organizuje agentira EU-
OSHA a jej partnerska siet’, konal sa v diioch 23. - 29. oktobra 2021.

Odborni pracovnici oddelenia PPLaT RUVZ so sidlom v Martine sa dlhodobo venuju
problematike fyzickej zataze — jej jednotlivym zlozkam a tiez jej hodnoteniu ako rizikového
faktora na pracoviskach zamestnavatel'ov v regione Turiec. Poskytuji odborné poradenstvo
na zaklade odborného posudenia pracovnych podmienok, spdsobu vykonavanej pracovnej
¢innosti v jednotlivych profesiach / pracovnych miestach / pracoviskach a vysledkov
objektivizacii jednotlivych zloziek fyzickej zataze, ktoré vykonavaju v ramci Statneho
zdravotného dozoru s pouzitim dostupnych metodik, aj zahrani¢nych.

Tak, ako do vSetkych oblasti ndsho Zivota hlboko zasiahla pandémia COVID-19, tak aj do
nasej beznej prace preventivneho pracovného lekarstva. Bolo potrebné riesit’ zachovanie
zamestnanosti v naSom regione a ako-tak funkcénej ekonomiky. Mnohé Cinnosti vyrobnych
podnikov 1 drobnych prevadzkovatelov boli znatne obmedzené, znizovala sa vyroba a
znizovali sa aj pocty pracovnikov. Napriek tomu zamestnavatelia nezniZovali opatrenia na
ochranu zdravia svojich zamestnancov, naopak rozsirili tieto aj o opatrenia na ochranu pred
ochorenim COVID-19.

V roku 2021 bola s In§pektoratom prace Zilina naplanovana a realizovana spoloéné previerka
v oblasti ochrany zdravia pracovnikov u zamestnavatela MODIS GLOBAL s.r.o. Lipovec.
Odborni pracovnici RUVZ so sidlom v Martine v spolupraci s Indpektordtom prace Zilina
vykonali v prevadzke ,,MODIS GLOBAL s.r.o., Pod kanidlom 364, 038 61 Lipovec* dina
15.04.2021 Statny zdravotny dozor, zamerany na kontrolu Zivotnych a pracovnych podmienok
na jednotlivych pracoviskdch prevadzky, pracovného prostredia, socidlno - hygienického
zazemia pre zamestnancov, kontrolu vSetkych vykonavanych prac a posudenie navrhu na
zaradenie vSetkych vykondvanych prac do kategérii z hladiska vSetkych existujucich
zdravotnych rizik na pracoviskach, kontrolu opatreni na odstrdnenie nedostatkov uloZenych
vrozhodnuti ¢. PPL 2020/00324, kontrolu zabezpeCovania opatreni v suvislosti so
zabranenim §ireniu ochorenia COVID-19, presetrenie podnetu doru¢eného na RUVZ so
sidlom v Martine vo veci nezabezpecenia vhodnych pracovnych podmienok na pracovisku
spolo¢nosti, kontrolu opatreni na ochranu zdravia pri praci a opatreni na ochranu nefajciarov.
Po posudeni skuto¢nosti zistenych vykonom Statneho zdravotného dozoru a na zéklade
predlozenych dokladov RUVZ so sidlom v Martine vyhodnotil doru¢eny podnet v savislosti s
nezabezpeCenim vhodnych pracovnych podmienok na pracoviskach spolocnosti MODIS
GLOBAL s.r.o. ako c¢iastocne opodstatneny a problematikou sa bude zaoberat aj v
nasledujicom obdobi.



Programy a projekty - plnenie rok 2021 RUVZ so sidlom v Martine

3. ODBOR HYGIENY VYZIVY, BEZPECNOSTI POTRAVIN
A KOZMETICKYCH VYROBKOV

3.1 Monitoring prijmu kuchynskej soli

Ciel'om projektu je dosiahnut’ postupné zniZovanie prijmu soli v nadvadznosti na prijaté
ulohy v oblasti rizikovych faktorov vo vyzive.

Regionélny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Martine sa v roku 2021 podiel’al
na plneni daného projektu formou odberu 2 vzoriek hotovych jedal.

Odbornymi pracovnikmi RUVZ so sidlom v Martine boli na zaklade uvedenej tilohy
v ramci Statneho zdravotného dozoru odobraté 2 vzorky hotovych pokrmov (nie celého
obedového menu) na laboratérne vysetrenie chemickych ukazovatel'ov - mnozstvo jedlej soli.

Po vykonani laboratdrnej analyzy v akreditovanom skiSobnom laboratériu
Regionalneho tiradu verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline a po doruéeni protokolov
o sktiskach predmetnych vzoriek na RUVZ so sidlom v Martine bolo odbornymi pracovnikmi
RUVZ so sidlom v Martine vykonané vyhodnotenie obsahu soli v odobratych vzorkach
hotovych pokrmov v zmysle prilohy Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. S08975-0OL-2014, ktorym sa ustanovujli poziadavky na jedla sol’ v potravinéch.

V odobratych vzorkéch (hfstkova polievka - 8 500 mg/kg, mad’arsky paprikas - 9 600
mg/kg), pri posudzovani hotovych pokrmov jednotlivo, nebolo prekro¢ené najvyssie pripustné
mnozstvo pridanej jedlej soli v hotovych pokrmoch uréenych na priamu spotrebu 13 000
mg/kg.

3.2 Monitoring bezpecnosti PET flias z recyklovanych plastov

Monitoring bezpecnosti PET flia§ vyrdbanych s roznym podielom recyklovaného vstupného
materidlu (regranuldtu) z hladiska moznej migréacie latok (monoméry, neumyselne pridané
latky — degradacné, reakéné produkty a necistoty). Cielom projektu je kontrola bezpecnosti
vstupnych surovin (regranulatov) ako aj finalnych vyrobkov - PET flia§ vyrabanych v SR, na
vyrobu ktorych bol pouZity recyklovany vstupny material a tym zabezpecenie ochrany zdravia
ludi.

Riesitel'skym pracoviskom je Regiondlny trad verejného zdravotnictva so sidlom
v Poprade (metodickd priprava monitoringu; zber udajov, zavedenie novych analytickych
met6d a analyzy vzoriek) spolupraci s RUVZ v SR (odber vzoriek).

V zmysle stanoveného harmonogramu odberu vzoriek na rok 2021 sa Regionalny trad
verejného zdravotnictva so sidlom v Martine podiel’al na plneni daného projektu formou
odberu vzoriek (bolo odobratych 6 vzoriek), ktoré boli zaslané na laboratérne vySetrenie
na Regiondlny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Poprade.
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4. ODBOR HYGIENY DETI A MLADEZE

4.1 Aktivity prevencie detskej obezity v kontexte plnenia narodného
akéného planu prevencie obezity na roky 2015 — 2025 (NAPPO)

Ciel

Cielom aktivit je komplexny vykon Stdtneho zdravotného dozoru, realizaciou vychovnych
aktivit v oblasti matiek cestou materskych centier a deti a mladeze cestou zariadeni pre deti
a mladez prispiet’ k znizeniu vyskytu detskej obezity.

Anotacia

V suvislosti s epidemickym narastom prevalencie obezity v celosvetovom meradle vlada
Slovenskej republiky schvalila Narodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015 — 2025,
ktorého sucastou su ulohy a aktivity, zamerané¢ na znizenie vyskytu obezity detskej a
dorastovej populacie. ZI¢ stravovacie navyky a nizka fyzicka inaktivita predstavuju vyznamné
faktory obezity u dospelych, rovnako ako aj u deti a mladych 'udi. Uvedené faktory vedu k
nadhmotnosti a obezite a v dosledku toho sa mozu uplatnit’ nezavislé rizikové faktory
chronickych neprenosnych ochoreni.

Gestor : UVZ SR

Riesitel’ské pracoviska : RUVZ v SR

Etapy rieSenia : Kazdoro¢ne od roku 2015 do roku 2025 realizovat’ priority a), b), c¢) a kazdé
3 roky realizovat’ aktivity v rdmci priority d) :

a) Podpora zdravého Startu do Zivota

— zamerat sa v ramci poradni zdravia na matky s detmi na materskej dovolenke.
Vychovné aktivity zamerané na poradensku a konzultaénu ¢innost’ v oblasti zdravého
zivotného Stylu, prevencie obezity realizovat’ v zariadeniach kde sa stretdvaji matky s
det'mi napr. materské centrd, rodi¢ovské centra.

b) Podpora zdravSieho prostredia v Skolach

— zabezpecit’ kontrolu predavaného sortimentu a kontrolu dodacich listov u predajcov
s cielom zistit’, aké je percentudlne zastiipenie ponukanych zdravych druhov potravin
a potravin s mnoZzstvom prebyto¢nej energie, resp. potravin s vysokym obsahom soli,
ktoré nezabezpecuji zdravy vyvoj dietata a prispievaju k riziku vzniku nadhmotnosti
az obezity.

— podporovat’ poskytovanie desiat vyrabanych a podavanych zo Skolskej kuchyne,

— zabezpecit’ edukacné aktivity v oblasti zdravého stravovania a zdravej vyzivy deti,
mliecneho programu pre deti, programu skolské ovocie,

— zabezpecit efektivny a uéinny vykon Stadtneho zdravotného dozoru v zariadeniach
stravovacich prevadzok urcenych pre deti a mladez a vo vydajniach stravy,

— kontrolovat’ hygienické podmienky pri priprave diétneho stravovania,

— kontrolovat' dodrziavanie pitného rezimu pre deti, v predskolskych zariadeniach
presadzovat’ pri realizacii pitného reZimu deti pouZivanie pitnej vody a nesladenych
napojov,

— zistovat’ pocet stravujucich sa deti a mladeze v Skolskych stravovacich zariadeniach,

— posudzovat’ energeticku a biologickl hodnotu stravy,

— kontrolovat’ pestrost’ stravy,

— kontrolovat’ dodrZiavanie zasad pri zostavovani jedalnych listkov s ohl'adom na
odporucané vyzivoveé davky.

¢) Poskytovat’ nutri¢né vzdelavanie odbornym zamestnancom Skolského stravovania

v ramci projektov profesijnych zdruzeni
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— zucastiiovat’ sa pracovnych porad pracovnikov Skolského stravovania organizovanych

okresnymi tradmi, odborom $kolstva a Spoloénymi Skolskymi uradmi,

— v spolupraci s odbormi $kolstva na krajskej urovni a Spolo¢nymi Skolskymi tradmi na

okresnej urovni zrealizovat’ Skolenie pracovnikov Skolského stravovania.

d) Podpora pohybovych aktivit

realizovat’ monitoring TV podmienok ziakov zékladnych a strednych $kol, vratane
vonkajSich telovychovnych ploch z hladiska dodrzania poziadaviek prislusnej
legislativy (priestorové usporiadanie, vybavenie, tepelno-vlhkostna mikroklima a
pod.),

v ramci vykonu SZD sledovat vyuZivanie priestorov telocviéni na mimogkolské
aktivity, dodrziavanie prevadzkovych poriadkov telovychovnych zariadeni,

sledovat’ vyuzivanie inych Sportovych ploch a zariadeni na telovychovu a Sport v
ramci vyucby Ziakov sledovanej skoly (plavaren, Sportova hala, verejné ihrisko),
sledovat’ realizaciu malych foriem telesnej vychovy v Skoldch, napr. vyuzivanie
telovychovnych chvil'ok, moznosti aktivneho odpoc¢inku pocas prestavok a pod.,
monitorovat’ vyuzitie hodin TV v ramci hygieny pedagogického procesu: pocet hodin
TV do tyzdna, zarad'ovanie hodin TV do rozvrhu hodin, percento cvi¢iacich Ziakov a
Studentov na hodinach TV, poskytovanie LTV — zdravotné cvicenia pre Ziakov,

v pravidelnych intervaloch (1x za 3 roky) sledovat’ poéty a zdravotné indikacie u
ziakov a Studentov, ktori st uplne alebo ¢iasto¢ne oslobodeni od TV,

zistovat’ moznosti telesnej aktivity deti oslobodenych od cvi¢enia na hodinach TV.

Realiza¢né vystupy

pocet edukovanych matiek v oblasti zdravého stravovania a pohybovej aktivity deti,
pocet zariadeni s vytvorenymi optimalnymi podmienkami pre vytvorenie zdravSieho
prostredia,

pocet §kol s obmedzenim automatov so sladenymi napojmi,

pocet §kol umoziujicich odbornému personalu ZSS vzdelavanie vo vyzive,

pocet $kol s vytvorenymi optimalnymi podmienkami pre realizéciu telovychovnych
aktivit,

vypracovanie sumarnej spravy projektu bude sluzit’ ako podklad pre odpocet aktivit
plnenia Narodného ak¢ného planu v prevencii obezity na roky 2015 — 2025.

Trvanie projektu : 01.11.2015 -31.12.2025
Termin ukoncenia: r. 2025

RUVZ so sidlom v Martine realizuje priebezne prioritu b), d) v ramci vykonu $tatneho

zdravotného dozoru a prioritu ¢) vradmci spoluprace s odbornymi pracovnikmi Skolstva
nasledovne:

a) Podpora zdravého Startu do Zivota

- zamerat sa vramci poradni zdravia na matky sdetmi na materskej dovolenke.

Vychovné aktivity zamerané na poradensku a konzulta¢nu ¢innost’ v oblasti zdravého
zivotného S$tylu, prevencie obezity realizovat’ v zariadeniach kde sa stretdvaju matky
s det'mi napr. materské centrd, rodiCovské centra — vychovné aktivity v ramci oddeleni
HDM a ani oddeleni podpory zdravia neboli realizované (pozn. k realizécii tejto ulohy
neboli zadané potrebné materidly, ktoré¢ by odbornych pracovnikov verejného
zdravotnictva odborne instruovali pri rieSeni tejto tlohy) .

b) Podpora zdravsieho prostredia v Skolach
- zabezpecit' kontrolu predavaného sortimentu a kontrolu dodacich listov u predajcov

s cielom zistit’, aké je percentudlne zastipenie ponukanych zdravych druhov potravin
a potravin s mnozstvom prebytocnej energie, resp. potravin s vysokym obsahom soli,
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ktoré nezabezpecuju zdravy vyvoj dietata a prispievaju k riziku vzniku nadhmotnosti
az obezity.

Vroku 2021 bolo vykonanych celkovo 324 kontrol v Skolskych stravovacich
zariadeniach, v Skolskych bufetoch apredajnych automatoch umiestnenych v objektoch
Skolskych zariadeni. Vykon Statneho zdravotného dozoru bol zamerany na dodrziavanie
schvaleného sortimentu v Skolskych bufetoch v sulade s poziadavkou predaja vyzivovo
hodnotného sortimentu, ktory je legislativne naviazany na povinnost prevadzkovatela
zariadenia pre deti a mladez zabezpecit, aby predavany sortiment v Skolskych bufetoch mal
zodpovedajucu energeticku a biologicku hodnotu (§ 24 ods.5 pism. b/ zakona ¢. 355/2007
Z.z.) a zodpovedal zdravej vyzive (§ 2 pism. s/ zdkona ¢. 355/2007 Z.z. ).

- podporovat’ poskytovanie desiat vyrabanych a podavanych zo Skolskej kuchyne

V okrese Martin a Tur¢ianske Teplice 4 zariadenia Skolského stravovania zabezpecuji
poskytovanie desiat pre prvy stupeii ZS. V ramci vykonu §tatneho zdravotného dozoru bolo
vykonanych 6 kontrol zameranych na poskytovany sortiment desiat. Je dolezité konStatovat’,
7e poskytovanie desiat prostrednictvom Skolskych jeddlni plni vyznamni ulohu v oblasti
prevencie detskej obezity. Zostavovanie pontkaného sortimentu desiat vykonavaju odborne
vzdelani pracovnici v oblasti Skolského stravovania (veduca Skolskej kuchyne v spolupraci
s riaditelom Skoly, resp. stravovacou komisiou, ktord je zriadena v Skole) a pripravovana
desiata zodpovedd poziadavkdm v stlade s recepturami a technologickymi postupmi pri
priprave pokrmov v sulade s Materidlno spotrebnymi normami urcenymi pre Skolské
stravovanie, ktoré vychadzaju z obsahu vyzivovych faktorov podla OVD pre jednotlivé
vekové kategorie stravnikov.

- zabezpecit’ edukacné aktivity v oblasti zdravého stravovania a zdravej vyzivy deti

Uloha v roku 2021 nebola realizovand z dovodu mimoriadnej situacie suvisiacej so
vznikom a §irenim prenosného ochorenia COVID-19 a zatvaranim $kol a Skolskych zariadeni.

- mliecneho programu pre deti, programu Skolské ovocie

Mlie¢ny program :

Oddelenia HDM dlhodobo a pravidelne sledujii dodrZiavanie realizacie mlie¢neho
programu v zariadeniach pre deti a mladez podl'a metodického usmernenia ¢. 12/2008 zo 6.
oktobra 2008 krealizdcii nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 339/2008 Z.z.
o poskytovani pomoci na podporu spotreby mlieka a mliecnych vyrobkov pre deti
v materskych Skolach, pre Ziakov na zakladnych Skolach a pre Ziakov na strednych Skolach, v
zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 342/2009 Z.z. a Metodického usmernenia
16/2009-R z 27.augusta 2009, ktorym sa meni a dopliia vysSie citované usmernenie. Mlie¢ny
program je realizovany na Skolach v ramci Skolského stravovania ( mlieko podavané po obede
alebo ako mlie¢na desiata pre ziakov ZS resp. podas celého dia pre deti MS )
a prostrednictvom mlie¢nych automatov, hlavnou vyhodou takejto formy distriblcie
Skolského mlieka je jeho dostupnost’ pre vSetky deti Skoly, kedykol'vek maji chut'.
V porovnani s predchadzajucimi Skolskymi rokmi stipol zaujem o Skolsky mlie€ny program.
Do programu v Skolskom roku 2020/2021 sa zapojilo 69 §kol s poctom cca 8753 deti
a ziakov. Odborni pracovnici oddelenia HDM pri vykone Statneho zdravotného dozoru sa
zameriavajui na kontrolu mlie¢nych vyrobkov dodavanych ako produkty mlie¢neho programu.
Kontrola je zamerana na povod tovaru - predlozenie dodacich listov k mliecnym vyrobkom,
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spravne oznacenie mlie¢nych vyrobkov, dodrziavanie datumu spotreby, plynulost dodavky
mliecnych vyrobkov, skladovanie mliecnych vyrobkov, celistvost’ obalu, a pod..

Vysledky sledovania mlie¢neho programu na $kolach su za jednotlivé RUVZ spracované
kazdorocne vo vyro¢nej sprave.

Program skolské ovocie :

RUVZ v SR sa podiel’aju na realizcii projektu ,, Program ovocie a zelenina do §ko1%,
do ktorého je zapojenad Slovenska republika prostrednictvom Ministerstva podohospodarstva
SR. Realizaciu projektu zabezpetuju odborni pracovnici RUVZ v Slovenskej republike
z odborov Poradenské centrum zdravia/Vychova k zdraviu a odborov hygieny deti a mladeze
v sucinnosti s poverenymi zamestnancami jednotlivych vybratych $kol (materské Skoly,
zakladné skoly, zékladné skoly so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami), ktoré
boli zapojené do projektu ,, Program ovocie a zelenina do §kol ““. V Skolskom roku 2020/2021
odborni pracovnici oddelenia hygieny deti a mladeze v ramci vykonu Statneho zdravotného
dozoru monitorovali zapojenie jednotlivych Skolskych prevadzok do projektu ,,Program
ovocie a zelenina do $kol“. Bolo zistené, ze do ,,Programu ovocie a zelenina do $kol“ je
zaregistrovanych 82 $kol (materské Skoly a zakladné Skoly) s poctom cca 9 600 deti a Ziakov.
Dodéavku ovocia a zeleniny suvisiacu s plnenim ,,Programu ovocie zelenina do §kol*
zabezpecuju schvélené dodavatel'ské firmy. Pracovnici oddelenia HDM kontrolovali
dodrziavanie hygienickych poziadaviek na manipuldciu s ovocim a zeleninou pri jej
skladovani a podavani v Skoladch v zmysle Metodického usmernenia 15/2009-R z 29.8.2009
na realizdciu nariadenia vlady SR o poskytovani pomoci na podporu spotreby ovocia
a zeleniny pre deti v materskych Skoldch a pre ziakov v zakladnych Skolach.

- zabezpecit' efektivny a u€inny vykon Statneho zdravotného dozoru v zariadeniach
stravovacich prevadzok urcenych pre deti a mladez a vo vydajniach stravy,
- posudzovat’ energeticku a biologicku hodnotu stravy

V Skolskych stravovacich zariadeniach zamestnanci oddelenia HDM preverovali
podmienky prevadzkovania zariadeni spolo¢ného stravovania pre deti a mladez, vratane
pitného rezimu a mlieCneho programu, kontrolovali zostavovanie jedalnych listkov, pestrost’
stravy, oznaCovanie alergénov na jedalnych listkoch, posudzovali podmienky pre diétne
stravovanie  Ziakov, sledovali dodrziavanie syst¢tmu HACCP v praxi, vykonavali
zatried'ovanie zariadeni spolo¢ného stravovania do jednotlivych kategorii. Zabezpecovali
metodické vedenie veducich a kuchéarok zariadeni Skolského stravovania a oboznamovali ich
s novinkami aktudlnymi pre zariadenia spolocného stravovania. Celkovo v zariadeniach
Skolského stravovania a vo vydajniach stravy v rameci Statneho zdravotného dozoru a uradnej
kontroly potravin bolo vykonanych 324 kontrol ( SZD - 162 kontrol, UKP - 162 kontrol).

Odborni pracovnici HDM v zariadeniach spolo¢ného stravovania pre deti a mladez
vramci Statneho zdravotného dozoru vykonavali odber vzoriek hotovych pokrmov,
lahodkarskych vyrobkov, mliecnej dojcenskej a detskej stravy na laboratornu analyzu.
V obdobi januiar — november 2021 bolo odobratych 38 vzoriek hotovych pokrmov na
mikrobiologické vySetrenie.

- kontrolovat’ hygienické podmienky pri priprave diétneho stravovania

V okrese Martin a Turcianske Teplice zabezpecCuje poskytovanie diétneho stravovania
60 zariadeni Skolského stravovania, v tychto zariadeniach bolo vykonanych 35 kontrol.
NajcastejSie pripravovana strava v tychto zariadeniach je bezlepkova, bezlakt6zova a Setriaca.
Prevadzkovatelia Skolskych zariadeni na pripravu stravy maju vy€lenené pracovné useky,
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naradie, nacinie a vySkoleny persondl. Podmienky pripravovanej diétnej stravy maju
zapracované v prevadzkovych poriadkoch, ktoré maji schvélené prisluSnym regiondlnym
uradom verejného zdravotnictva. Ak nie je mozné pripravu diétnej stravy realizovat
v Skolskom zariadeni, su stanovené podmienky pre donesenie stravy rodi¢mi, ktoré¢ su taktiez
spracované v prevadzkovom poriadku a schvalené prislusnym regionalnym uradom verejného
zdravotnictva.

- kontrolovat dodrziavanie pitného rezimu pre deti, v predskolskych zariadeniach
presadzovat’ pri realizacii pitného rezimu deti pouzivanie pitnej vody a nesladenych
napojov

Odborni pracovnici HDM vykonali v rdmei Statneho zdravotného dozoru 70 kontrol
zameranych na dodrZiavanie pitného rezimu pre deti.

Pouzivanie pitnej vody resp. nesladenych ndpojov vramci pitného rezimu je
pracovnikmi RUVZ odpora¢ané, ale udajom, kol’ko zariadeni $kolského stravovania podava
pitna vodu resp. nesladené néapoje vramci pitného rezimu konkrétne nedisponujeme.
Z poznatkov z vykonu §tatneho zdravotného dozoru bolo zistené, Ze v MS sa presadzuje pitna
voda podévand detom pocas dna (okrem podévania napoja k jedlu), v zimnom obdobi
nesladeny &aj. V niektorych ZS boli zriadené na chodbach fontanky s pitnou vodou, taktieZ
pitna voda sa nachadza v kazdej triede (umyvadlo na ruky s tecicou pitnou vodou). Pri
poskytovani napoja k jedlu Skolské jeddlne podavaju sladené napoje s pouzivanim sirupov
s vysSim podielom ovocnej zlozky.

- zistovat pocet stravujucich sa deti a mladeze v Skolskych stravovacich zariadeniach

V okrese Martin a Turcianske Teplice priemerny poCet stravujucich sa deti v Skolskych
jedaliiach je nasledovny : MS - 100,00 % deti, ZS — 75,41 %, SS a gymnazia - 55,50 %.

- kontrolovat’ pestrost’ stravy
- kontrolovat dodrZiavanie zasad pri zostavovani jedalnych listkov s ohladom na
odporucané vyzivové davky

V roku 2021 bola v 15-tich zariadeniach vykonana kontrola pestrosti jedalnych listkov
a dodrziavania zasad pri zostavovani jedalnych listkov s ohl'adom na odporucané vyzivoveé
davky - 54 vypoctov pestrosti jedalneho listka a 18 hodnoteni zasad pri zostavovani JL.

b)  Poskytovat nutricné vzdelavanie odbornym zamestnancom S$kolského stravovania
v ramci projektov profesijnych zdruzeni
- zucastiovat’ sa pracovnych porad pracovnikov $kolského stravovania organizovanych
okresnymi uradmi, odborom Skolstva a Spolo¢nymi Skolskymi Gradmi — v priebehu
Skolského roka 2020/2021 nebola realizovand z ddévodu mimoriadnej situdcie
suvisiace] so vznikom a Sirenim prenosného ochorenia COVID-19 a zatvaranim $kol
a Skolskych zariadeni Ziadna porada.

c) Podpora pohybovych aktivit
- realizovat’ monitoring TV podmienok Ziakov zdkladnych a strednych Skol, vratane
vonkajSich telovychovnych ploch z hladiska dodrzania poziadaviek prislusnej
legislativy (priestorové usporiadanie, vybavenie, tepelno-vlhkostnd mikroklima a
pod.),
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- vramci vykonu SZD sledovat vyuZivanie priestorov telocviéni na mimogkolské
aktivity, dodrziavanie prevadzkovych poriadkov telovychovnych zariadeni,

- sledovat’ vyuzivanie inych Sportovych ploch a zariadeni na telovychovu a Sport
v ramci vyucby ziakov sledovanej Skoly (plavaren, Sportova hala, verejné ihrisko),

- sledovat’ realizaciu malych foriem telesnej vychovy v Skolach, napr. vyuZzivanie
telovychovnych chvil'ok, moznosti aktivnheho odpoc¢inku pocas prestavok a pod.,

- monitorovat’ vyuzitie hodin TV v rdmeci hygieny pedagogického procesu: pocet hodin
TV do tyzdna, zarad’ovanie hodin TV do rozvrhu hodin, percento cviciacich Ziakov a
Studentov na hodinach TV, poskytovanie LTV — zdravotné cvicenia pre Ziakov,

- v pravidelnych intervaloch (1x za 3 roky) sledovat’ pocty a zdravotné indikacie u
ziakov a Studentov, ktori s uplne alebo ¢iasto¢ne oslobodeni od TV,

- zistovat’ moznosti telesnej aktivity deti oslobodenych od cvicenia na hodinach TV.

V priebehu roka 2021 odborni pracovnici oddelenia HDM vykonali v rdmci vykonu
Statneho zdravotného dozoru 2 kontroly telovychovnych zariadeni zriadenych pri zakladnych
a strednych skolach. V ramci §tatneho zdravotného dozoru sme sa zamerali na viacero oblasti,
medzi nimi napriklad na dodrziavanie poziadaviek na tepelno-vlhkostnu klimu, teda ¢i je
mozné v telocviéniach merat’ teplotu vnutornych priestorov, aké st moznosti a sposoby
vetrania, d’alej zabezpecenie privodu pitnej ateplej vody, dodrziavanie poziadaviek na
priestorové usporiadanie, na osvetlenie, v akom stave st podlahové krytiny, ale tiez ¢i sa
telocviéne vyuZzivaju na mimoskolské aktivity, kol’ko hodin telesnej vychovy ziaci pocas
tyzdina mavaju, ako su zaradené do rozvrhu, poCty cviciacich ziakov a v neposlednom rade
dodrziavanie schvalen¢ho prevadzkového poriadku.

Odborni pracovnici oddelenia hygieny deti a mladeze mali v roku 2021 pri realizécii
predmetnej ulohy stazené podmienky z dovodu preruSenia vyucovania na Skolach v Case
mimoriadneho stavu suvisiaceho so vznikom a §irenim prenosného ochorenia COVID-19.

4.2 Hygienicka tdroven detskych pieskovisk v arealoch MS a v ramci
obc¢ianskej vybavenosti

Ciel’:

Cielom projektu je priebezna starostlivost’ o hygienicktl urovenl pieskovisk ako prevencie
vzniku mozného ochorenia deti v désledku mikrobidlneho a parazitarneho znecistenia piesku
Gestor: UVZ SR

Rieitel’ské pracoviska: vietky RUVZ v SR

Anotacia: Sezonne (v jarnych az jesennych mesiacoch) aktudlne vystupuje do popredia
problematika detskych pieskovisk, ked’ze pocas teplych dni tu deti so svojimi rodicmi travia
pomerne vel'a ¢asu. Hranie sa deti na pieskoviskach vSak prindsa so sebou viaceré zdravotné
rizikd, vyplyvajice z mikrobidlneho a parazitarneho znecistenia, ako aj riziko mechanického
poranenia. Naj€astej§im zdrojom parazitarnych infekcii si exkrementy psov a maciek, ktoré
moézu za urcitych okolnosti sposobit’ ochorenia ako toxokardza, toxoplazmoédza, ndkaza
detskou pasomnicou, echinokoko6za, enterobidza, ascaridoza a trichuriéza. Z mikrobidlnych
nakaz prichadza do Givahy najmé salmonel6za. Prostrednictvom vykonu Statneho zdravotného
dozoru sa realizuje kontrola dodrZiavania legislativnych poZiadaviek v zmysle vyhlasky MZ
SR €. 521/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na pieskoviska. Sucastou kontroly
kvality piesku je odber vzoriek na laboratérne vySetrenie vybranych indikatorov
mikrobiologického a parazitirneho znelistenia. Etapy rieSenia: kazdorocne, pocas sezony
l.etapa — 15. april az jul a 2. etapa — 1.jal az 15. oktober Realiza¢né vystupy: —vydavanie
opatreni na odstranenie nedostatkov s event. navrhmi na sankcie, —nasledna spolupraca s
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prevadzkovate'mi pieskovisk pri odstranovani zistenych nedostatkov, —priebezné rieSenie
podnetov zo strany rodi¢ov na nevyhovujucu kvalitu piesku v pieskoviskdch v ramci
obcianskej vybavenosti, —vypracovanie zaverenej spravy po prvej aj druhej etape a ich
zaslanie gestorovi ulohy, porovnanie trendu s predchadzajicim obdobim.

Trvanie projektu: r. 2020 a d’alSie roky

Termin ukoncenia: 31.12.2021 a vzdy ku koncu kalendarneho roka

Za obdobie od méja do oktobra 2021 odborni pracovnici hygieny deti a mladeze
odobrali 60 vzoriek piesku, z pieskovisk nachadzajucich sa v aredloch materskych §kol (52
vzoriek) a z pieskovisk v rdmci obcianskej vybavenosti (8 vzoriek). Vzorky boli vysetrené
v zmysle vyhlaSky MZ SR ¢.521/2007 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na pieskoviska
a vSetky vyhoveli pozadovanym kritéridm najvys$Sieho pripustného mnozstva vybranych
indik&torov mikrobialneho znecistenia piesku v zmysle citovanej vyhlasky.

Tabulka &. 1 Vysledky vysetrenych vzoriek pieskov za RUVZ Martin za obdobie maj —

oktober 2021

okres Pocet Vzorky odobraté na [Pocet | Nevyhovujice vysledky vzoriek piesku
odobratych pieskoviskach nevyh. | zhladiska mikrobidlneho a parazitarneho
vzoriek vzoriek | znedistenia piesku
piesku vareali v ramci Termotolerantné [Fekalne Salmonella sp.

MS obCianskej a koliformné streptokoky  (Geohelminty
vybavenosti baktérie (vajicka,
larvy)

Martin 50 43 7 2 1 0

Turcianske 10 9 1 2 2 0

Teplice

spolu 60 52 8 4 3 0

Zéaverom mozno konStatovat, ze prevadzkovatelia pieskovisk v aredloch materskych
Skol a prevadzkovatelia pieskovisk v ramci obcianskej vybavenosti vykonavaji pravidelna
udrzbu pieskovisk (Cistenie, prekopdvanie a prehrabavanie piesku) a taktiez zabezpecuju aj
udrzbu vonkajSich priestorov okolia v ktorom st pieskoviskd vybudované. V porovnani
s predchadzajucimi rokmi sa zlepSuje situacia pri ochrane pieskovisk, eviduje sa CastejSie
prekryvanie pieskovisk.

4.3 Hodnotenie jedalnych listkov MS A ZS

Ciel:

Cielom projektu je zmapovanie situdcie v oblasti dodrZiavania vSeobecnych zasad pre
zostavovanie jedalnych listkov v zariadeniach spolo¢ného stravovania deti MS a ZS a zistit
frekvenciu podéavania vybranych druhov potravin (pokrmov).

Gestor: UVZ SR

RieSitel’ské pracoviska: vietky RUVZ v SR

Anotacia:

Plnohodnotny, nutri¢ne vyvazeny jedalny listok, je dolezitym nastrojom pre naplhanie
vyzivovych poZiadaviek pre jednotlivé vekové skupiny stravnikov. Zasady zostavovania
jedalnych listkov patria do kompetencii rezortu $kolstva v zmysle prilohy ¢&.1 vyhlasky MS
SR ¢.330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského stravovania, ktoré boli odsthlasené organom
verejného zdravotnictva SR & UVZ SR HDM/8236/17004/2007.
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Pri hodnoteni jedalnych listkov (kazdy rok v 3 vybranych zariadeniach) sa vyuzije bodovy
systém koeficientu a pre frekvenciu podévania vybranych druhov potravin z mesacnych
vydajok sa vyuzije vypracovana metodika bodového systému, na zaklade ktorého sa budu
slovne hodnotit’” skolské jeddlne motivacnym spdsobom tak, aby sa dosiahol v zariadeni
nutri¢ne vyvazeny jedalny listok.

Etapy rieSenia:

rok 2019 - budd sa hodnotit’ jedalne listky v 3 MS za obdobie jeseii, zima (mesaény jedalny
listok v mesiaci oktober a november)

rok 2020 - jedalne listky v 3 MS za obdobie jar, leto (mesaény jedalny listok v mesiaci marec
a maj)

rok 2021 - jedalne listky z 3 ZS za obdobie jesefi, zima (mesa¢ny jedalny listok v mesiaci
oktdber a november),

rok 2022 - jedalne listky z 3 ZS obdobie jar, leto (mesaény jedalny listok v mesiaci marec a
maj)

Realiza¢né vystupy:

— Giastkové spravy za jednotlivé ¢asové obdobia predkladat’ gestorovi na UVZ SR vzdy do
31.12. a 15.8 prislusného kalendarneho roku,

— zavereénu sprava z projektu spracuje UVZ SR do 1.9.2022,

— ziskané udaje budu sluzit' ako podklady pre vypracovanie intervenénych odporucani a pri
spolupraci s MSVVaS SR pri priprave a schvalovani inovovanych materialno-spotrebnych
noriem a receptur pre Skolské stravovanie so zohladnenim zakladnych poziadaviek na
nutri¢ne vyvazeny jedalny listok.

Trvanie projektu: r. 2019 - 2022

Termin ukoncenia: 01.09.2022

Na zéklade listu dorudeného elektronickou postou zUVZ SR &

HDM/1736/89695/2019, zo dia 25.02.2019 bola na RUVZ so sidlom v Martine zaslana
metodika k realizicii projektu ¢. 4.4. ,Hodnotenie jedalnych listkov MS a ZS“. Cielom
projektu bolo zmapovanie situacie v oblasti dodrZiavania v§eobecnych zasad pre zostavovanie
jedalnych listkov v zariadeniach spolo¢ného stravovania deti MS a ZS a zistit' frekvenciu
podavania vybranych druhov potravin (pokrmov).
V II. etape realizacie projektu v roku 2021 sme hodnotili jedalne listky v 3 Skolskych
jedalnach pri zakladnych Skolach za obdobie jesen, zima (mesacny jedalny listok v mesiaci
oktober a november) : ZS, A.Stodolu 60, Martin, ZS SNP, Partizanska 13, Sucany, ZS,
Turc¢ianske Kl'aCany 210, Vrutky. Pri hodnoteni jedalnych listkov bol vyuzity bodovy systém
koeficientu pestrosti a pre frekvenciu podavania vybranych druhov potravin z mesa¢nych
vydajok sa vyuzila vypracovanid metodika bodového systému v sulade s prilohou €. 1 list
UVZ SR ¢. HDM/1736/89695/2019. Vyhodnotenie jedalnych listkov bolo spracované slovne
motivacnym sposobom tak, aby veduce Skolskych jedalni kladli doraz na zostavovanie
nutri¢ne vyvazenych jedalnych listkov.

Vyhodnotenie:

Mesacné zhodnotenie JL bolo vykonané podla zaslanej metodiky hodnotenia len u
vybranych druhov potravin/pokrmov.
Vysledky bodového hodnotenia a vypocet koeficientu pestrosti stt uvedené v tabulke.
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Tabul’ka vysledkov
Oktober 2021 November 2021
bodové hodnotenie KP bodové hodnotenie | KP
obedy obedy

1.Zakladna skola,
A.Stodolu 60, 12 (vel'mi dobry) 0,97 13 (vel'mi dobry) 0,98
036 01 Martin

2.Zékladna Skola
SNP, Partizanska 13, 13 (veI'mi dobry) 1 12 (veI'mi dobry) 1
038 52 Sucany

3.Zakladna skola,
Turcianske Krlacany 11 (vel'mi dobry) 1 12 (vel'mi dobry) 1
210, 038 61 Vrutky

e Vami zistené skutoénosti v jednotlivych ZS zhodnotenie JL (slovne - par viet)
e Vami zistené skutoénosti v jednotlivych ZS zhodnotenie 3 vetami (s &im ste
nespokojni/spokojni, ¢o ste im odporucili do d’alSieho zberu dat)

Vo vsetkych troch hodnotenych zékladnych Skolach bol koeficient pestrosti na
vyhovujucej trovni, z toho v dvoch ZS sa ani raz neopakoval pokrm v jedalnom listku. Pri
bodovom hodnoteni frekvencie podavania vybranych druhov potravin podla prilozenej
metodiky sa vyskytovali nedostatky najcastejSie pri nezarad’ovani obilninovych zavariek do
polievok a nezarad’ovani obilninovych priloh k hlavnému jedlu, sladké hlavné jedla boli
zarad'ované viac ako 2 x mesacne anesladené ndpoje neboli zarad'ované denne. Veduce
Skolskych jedalni boli obozndmené s odporucaniami na spravne zostavovanie jedalnych
listkov a na sprdvne zastupenie jednotlivych druhov potravin tak, aby zdkladné Ziviny,
nerastné latky a vitaminy boli dodavané v potrebnom mnozstve pre stravnikov jednotlivych
vekovych skupin podla platnej legislativy.

4.5 Urazy u deti v SR

Ciel’:

Cielom projektu je formou spoluprice s NCZI a regiondlnymi nemocnicami ziskat’ vybrané
informécie, tykajuce sa problematiky Urazov deti na Slovensku.

Gestor: NCZI

RieSitel’ské pracoviska: UVZ SR, vybrané regionalne nemocnice, RUVZ v SR

Anotacia:

NCZI mé v zmysle prislusnej legislativy v sprave Narodné registre, medzi ktoré patri aj
Narodny register Urazov, vyzadujucich poskytnutie ustavnej zdravotnej starostlivosti s
hlasenim urazov deti. Nakol'ko klinicki lekéari z dovodu zaneprazdnenosti nehldsia realny
podet trazov, uzavrela sa dohoda o spolupraci medzi NCZI, Sekciou zdravia MZ SR a UVZ
SR v oblasti zberu vybranych informadcii o Grazoch deti v SR.

Etapy rieSenia:

Rok 2019 — pilotny projekt:

_ nahlasenie zodpovednej osoby za kazdy RUVZ v SR,

- nadviazanie kontaktu zodpovednej osoby s vedenim vybranej nemocnice,

- komunikécia pracovnikov RUVZ s prislusnymi pracovnikmi oddeleni (lekar, vrchné sestra),
_ priebezné odoberanie vyplnenych dotaznikov pracovnikmi RUVZ,

_ vyplnenie excelovskych tabuliek pracovnikmi RUVZ,
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- zaslanie vyplnenych tabuliek zodpovednymi osobami na NCZI mailom.
Realiza¢né vystupy:

- ziskanie prehl'adu o situacii v oblasti vyskytu detskych tirazov na Slovensku
- zlepSenie systému S$tatistickych hlaseni v rdmci Narodného registra urazov
Trvanie projektu: r. 2019 a kazdé¢ nasledujuce tri roky

Termin ukoncenia: priebezne podla poziadaviek gestora

Urazy predstavuji poskodenie zdravia, ktoré vznika néhle, pdsobenim vonkajsich sil,
ktoré svojou intenzitou presahujii adaptaéné moznosti 'udského organizmu. Urazy sa stavaju
zavaznym zdravotnickym, ekonomickym a spolocenskym problémom na celom svete. Patria
k najzavaznejsSim prihodam, ktoré trvale menia zdravotny stav a vel'mi Casto su aj pricinou
umrti. Naklady spojené s urazmi predstavuju vynaloZenie velkych finanénych prostriedkov
a to nielen na lieCbu, ale aj na rehabilitaciu a na nasledky ktoré traz sposobuje. Vel'a urazov
zanechava trvalé nésledky, predstavujuce handicapy, ktoré doprevadzaju jedincov po cely
zivot ataktiez vyznamne ovplyviiuju zivoty dalSich I'udi — ¢lenov rodiny, spolo¢nosti.
Problematika urazov je najvédcsia u deti a mladistvych, kde je najcastejSou pri¢inou umrti.
Urazy v detskom veku st podla WHO povaZzované za najvacsi problém, predstavujici
predcasné a zbyto¢né umrtia.

Cielenou edukaciou obyvatel'stva v zvySeni bezpecnosti vlastného zdravia za
predpokladu adekvatnych podmienok vich zivotnom apracovnom prostredi, je mozné
mnohym urazom predchadzat’, ich pocet a zdvaznost’ minimalizovat’. Prevencia by mala byt
zamerana na vSetky vekové skupiny, predovSetkym na detski populéciu, ktord je
najrizikovejSou vekovou skupinou.

Projekt bol realizovany v spolupraci medzi Univerzitnou nemocnicou v Martine,
Klinikou deti a dorastu a Regionalnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom v Martine,
v roku 2019, 2020 a 2021. Cielom bolo ziskat’ potrebné informacie, tykajiice sa problematiky
urazov deti, prostrednictvom dotaznikov od rodi¢ov deti hospitalizovanych v nemocnici
v dosledku trazu. Vroku 2021 bolo vyzbieranych 61 dotaznikov, od rodiCov
hospitalizovanych deti, z toho bolo 42 chlapcov a 19 dievcat.

Zaznamenali sme, Ze viac ako polovica urazov udeti sa vyskytuje u chlapcov.
Z hladiska percentudlneho zastipenia podl'a vekového Stadia je najviac ohrozeny skolsky vek,
a to predovsetkym starsi Skolsky vek. Z hladiska lokalizacie poranenia, najviac poranené boli
koncatiny, hlava a vnatorné organy. Z hl'adiska mechanizmu trazu najcastejSie bol uvadzany
»pad a iné pri¢iny - autonehody* a podl'a miesta vzniku najviac urazov sa stalo na cestach a
thrisku.

Najviac poraneni vzniklo pri bicyklovani, kolobezkovani. Nasledovali r6zne iné druhy
Sportov ( futbal, skdkanie na trampoline, jazda na skateboarde, jazda na kolieskovych
kor€uliach, ...). U malych deti do 4 rokov vo viacerych pripadoch bola uvedena pri¢ina pad
(zo schodov, zo stromu, z hojdacky, z preliezky, zakopnutie), popaleniny ( hortcim jedlom,
napojmi) a pohryzenie psom. Oproti predchddzajicemu roku vzrastol pocet poraneni
sposobenych autonehodami, kde deti boli v pozicii spolujazdca v aute, na motocykli alebo ako
chodci na ceste.

Monitoringom urazov ziskavame prehl’ad o situdcii v oblasti vyskytu detskych urazov
na Slovensku. Jedinym spdsobom, ako zabranit’ zbyto¢nym t'azkym poSkodeniam zdravia,
resp. umrtia deti v dosledku urazov, je efektivna prevencia.

Odborni pracovnici oddelenia HDM vyplnili ziskané informécie z dotaznikov do
excelovej tabul’ky a zaslali mailom do NCZI.

Pilotny projekt s anonymnym dotaznikovym prieskumom o trazovosti deti, ktorého sa na
podnet NCZI v spolupraci s UVZ SR, ujali v praxi RUVZ a lekari prislusnych nemocnic (za
¢o im patri pod’akovanie), splnil svoj ucel. Takmer kompletné vyplnenie dotaznika rodi¢mi
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anasledné spracovanie prislusSnych odpovedi v gescii odboru vybranych zdravotnych
registrov na NCZI, bolo predpokladom ich ocakavanej vypovednej hodnoty
v reprezentativnom subore deti do 18 rokov, a to tak v projekte v roku 2019, 2020. Pozitivom
zapojenia sa rodicov do projektu bolo aj objektivnejSie uvedenie miesta tirazu, ktoré po ich
spracovani realisticky zodpovedali situacii v predpandemickom roku 2019 voci
pandemickému roku 2020 (napr. viac Urazov doma aj u starSich deti, blizSie vid’ vyssie).
Vzhl'adom na to, Ze podiel vo vicSine sledovanych mechanizmov trazu u deti v prislusnej
vekovej skupine z projektu bol porovnatel'ny so zistenim ich podielu z oficidlnej kompletnej
databazy hospitalizovanych na NCZI, da sa uvazovat’ o tom, ze sa niektoré otdzky v d’alSom
prieskume budi moct’ vynechat’ a nahradia sa dopliiujucimi informéciami v rdmci urazovej
anamnézy (napr. o udaj pouzitia prilby v pripade trazu na klasickom bicykli, ¢i aktudlne aj na
e-bicykloch ¢i kolobezkach s podpornym motor¢ekom). Frekvencia d’alSieho prieskumu bude
aktualna po dohode so sucasnymi rieSiteI'mi projektu (1x za 3 -5 rokov?).

Vzhladom na dobra spolupracu s Univerzitnou nemocnicou Martin, zastupcom
prednostu Klinky deti a dorastu MUDr. Petrom Durdikom, PhD. projekt planujeme nad’ale;
realizovat’ a zaradit ho medzi regionalne projekty realizované RUVZ so sidlom v Martine
v roku 2022.
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6. ODBOR EPIDEMIOLOGIE
6.1. Narodny imuniza¢ny program (NIP) SR

Zabezpecenie Narodného imuniza¢ného programu s cielom udrzania pravidelného
povinného ockovania je jednou z priorit pre rok 2021. Oddelenie epidemiologie poskytuje
telefonicky a osobné konzulticie v ramci ,,Poradne ocCkovania“ usmernenia v oblasti
povinného, odporucané¢ho ockovania, oCkovania pri ceste do zahraniCia aj oCkovania proti
ochoreniu Covid -19.

Aktualne informacie tykajice sa vyskytu infekénych ochoreni, ako aj informaécii
o prevencii vo¢i nim su pravidelne uverejiiované na web stranke a nastenkach tradu.

V roku 2021 bolo praktickymi lekarmi pre deti a dorast nahlasenych 40 odmietnuti
povinného ockovania. Z celkového poctu odmietnuti povinného oc¢kovania bolo 13 celkovych
odmietnuti a 27 Ciasto¢nych odmietnuti.

V ramci plnenia toho programu sa vychadzalo zjeho anotdcie a postupovali sme
v stlade s navrhnutymi etapami rieSenia.

Ad Realizicia vlastného ockovania:
- vramci tejto etapy odborni pracovnici odd. epidemiologie:
o usmeriovali lekdrov prvého kontaktu pre deti idospelych v problematike
pravidelného povinného 1 odporucaného ockovania v ramci NIP,
o informovali o o¢kovacom kalendari na rok 2021 a vysvetlovali jeho vyznam,
odborne zdovodiovali a rozsirovali informacie medzi zdravotnickymi pracovnikmi
i laickou verejnost’ou,
o aktudlne informovali o novej kategorizacii vakcin pre ockujucich lekarov prvého
kontaktu,
o poskytovali konzulticie vramci okresu tykajuce sa Specifickych problémov
v stvislosti s o€kovanim, ockovanim pred cestou do zahranicia - po€et konzultacii
365 (telefonicky),
o realizovali kontroly povinného ockovania v ambulancidch praktickych lekéarov pre
deti a dorast, o€kovania proti chripke a pneumokokom v zariadeniach socidlnej
starostlivosti, kontraindikécie a reakcie po ockovani danymi vakcinami.

Ad Zabezpecenie prioritnych tloh pre rok 2021:

- metodické a konzulta¢nd pomoc ockujiucim lekdrom pri odporti€anych o¢kovaniach proti:
o rotavirusovym infekciam u dojciat

varicelle

sezonnej chripke a pneumokokom

meningokokom

kliestovej encefalitide

herpes zoster

VHA a VHB

Covid-19

pri:
o doplneni chybajucich ockovani deti v rdmci povinného ockovania,
o zmena ockovacieho kalendara deti pre posun okovania z dovodu relativne;j
kontraindikécie, posunu alebo odmietnutia ockovania rodi¢mi,
o intervaly medzi jednotlivymi ddvkami oCkovania.

O O O O o0 o0 O
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Ad Surveillance a kontrola ochoreni preventabilnych o¢kovanim:
- vramci tejto surveillance odborni pracovnici odd. epidemioldgie zabezpecili:

o epidemiologické  vysetrovanie  vSetkych  pravdepodobnych  ochoreni
preventabilnych ockovanim, odbery vzoriek a zabezpecenie laboratérnych
vysetreni v ramci diferencialnej diagnostiky:

o pocet odobratych vzoriek a laboratérnych vySetreni
- u ochoreni na sezéonnu chripku : 1 s negativnhym vysledkom,
o priebezné konzulticie lekdrov a laickej verejnosti v problematike ochoreni
preventabilnych ockovanim,
Ad Manazment ockovania:
- odborni pracovnici odd. epidemiologie zabezpecili v okresoch Martin a Turcianske
Teplice:

o vcasnu adostato¢ni informovanost zdravotnickych pracovnikov, ktori
vykonévaju ockovanie, o zmenach a novinkach v oblasti vakcinologie,

o kontrolu chladového retazca vakcin v pediatrickych ambulancidch okresov
Martin, Turcianske Teplice v pocte 23,

o kontrolu dodrziavania Standardnych postupov pri manipuldcii, skladovani a
aplikacii vakcin v pocte 44.

Ad Kontrola ockovania:
- odborni pracovnici odd. epidemiologie zabezpecili v okresoch Martin a TurCianske
Teplice:
o priebezné kontroly zaockovanosti (po€et ockovancov 5922) v okresoch Martin
a Turc¢ianske Teplice,
o kontrola evidencie o o¢kovani sa uskutocnila v mesiaci september 2021.

6.2. Surveillance infekénych chorob

V ramci tohto programu odborni pracovnici odd. epidemioldgie vykonali:
- pravidelné mesacné analyzy v regione Turiec (okresy Martin a Turcianske Teplice),
- analyzy epidemickych vyskytov v ramci mesa¢nych analyz,
- analyzy chripky a chripke podobnych ochoreni,
- roc¢né analyzy infekénych ochoreni v rameci surveillance.
Pri realizacii surveillance infekénych ochoreni pracovnici oddelenia epidemiologie
spolupracovali s:
lekdrmi primarneho kontaktu pre deti a pre dospelych (spolupraca s pediatrami je uz
tradi¢ne na vyS$sej trovni),
- jednotlivymi klinikami a oddeleniami Univerzitnej nemocnice Martin pri
epidemiologickom vySetrovani nozokomialnych nakaz (pocet hldsenych NN 451),
- Klinikou infektologie a cestovnej mediciny UNM — u hospitalizovanych pacientov s
infekénymi ochoreniami, pacientov ambulantne vySetrenych a oSetrenych,
- Klinickou biochémiou s.r.0, mikrobioldégiou Martin,
- Oddelenim mikrobioldgie a NRC - RUVZ Banska Bystrica,
- vedenim ZS a SS v &ase zvyseného vyskyte chripky a chripke podobnych ochoreni
(denné¢ hlésenie z jednotlivych §kol v okrese Martin a Tur¢ianske Teplice),
- Neurologickou klinikou, Klinikou deti a dorastu, Klinikou anesteziologie a intenzivnej
mediciny UNM a Klinikou infektologie a cestovnej mediciny — pri surveillance
akutnych chabych paréz,
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- odborné usmernovanie a spolupraca odbornych lekarov a lekdrov primarneho kontaktu
pre deti apre dospelych pri epidemiologickom vySetrovani infekéného ochorenia
Covid-19.

Iné aktivity:
- konzultacie k povinnému, odporac¢anému a individualnemu ockovaniu (celkovy pocet
127),
- informacie o aktudlnej epidemiologickej situdcii chripky a chripke podobnych
ochoreni v regione Turiec.

6.3. Informacny systém prenosnych ochoreni

V ramci tohto programu odborni pracovnici odd. epidemiologie zabezpecili:

- plynult a aktivnu pracu v programe EPIS,

- jeho vyuzivanie pre sporadické pripady prenosnych ochoreni, ako aj pre epidemické
vyskyty a pandemicky vyskyt ochorenia Covid-19,

- vprograme EPIS sa plne vyuzival systém rychleho varovania, najmi v suvislosti
s vysokym vyskytom ochorenia Covid-19, akutnych respiracnych ochoreni a chripky,

- kontrola udajov zadanych do databazy EPIS,

- od 01.01.2021 do 31.12.2021 — bolo hlasenych a zaznamenanych do EPISu celkovo 25
920 pripadov prenosnych ochoreni, z toho za okres Martin 22 427 a za okres TurCianske
Teplice 3 493 pripadov.

6.4. Nozokomialne nakazy

V ramci tohto programu odborni pracovnici odd. epidemiologie zabezpecili:

- manazment a koordinovany postup pri sledovani a rieSeni zavaznych nozokomialnych
nakaz v Univerzitnej nemocnici Martin v spolupraci so zodpovednymi pracovnikmi
prislusnych oddeleni,

- kvalitnu surveillance nozokomialnych nékaz,

- pravidelné kontroly HER a BOT vramci zdravotnickych zariadeni (UN Martin,
nestatne zdravotnicke zariadenia),

- za obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021 bolo v EPISe evidovanych celkom 451
pripadov NN hlasenych z UN Martin.

6.5. Surveillance chronickych ochoreni
- vzmysle anotcie jednotlivé etapy tohto projektu st realizované v okresoch Martin
a Turcianske Teplice poradiiou zdravia RUVZ Martin.
6.6. Mimoriadne epidemiologické situacie
Pracovnici oddelenia epidemioldgie boli pravidelne informovani o aktuédlnej
epidemiologickej situdcii prostrednictvom hldseni z ECDC a UVZ SR. Udaje o aktudlnej

epidemiologickej situédcii a pripadnych opatreniach pri vyskyte ochoreni boli zasielané
lekdrom primarneho kontaktu a UN Martin.
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Pracovnici oddelenia epidemiologie pravidelne informovali o priebehu epidémie
chripky zdravotnickych pracovnikov a &lenov Protiepidemickej komisie RUVZ Martin, ako aj
d’alSich zainteresovanych (Skolstvo, veterinari, atd’.).

V ramci tohto programu odborni pracovnici odd. epidemiologie zabezpecili:

- sledovanie, hlasenie a protiepidemické opatrenia pri vyskyte ochorenia Covid-19,

- sledovanie a hlasenie SARI do systému rychleho varovania EPIS,

- sledovanie ARO a chripky,

- zabezpecenie epidemickych vyskytov alimentarnych nékaz,

- edukacia o vyskyte, Sireni a protiepidemickych opatreniach pri vysokovirulentnych
nakazach a virusoch vtacej chripky (HSNS, HSN1, H7N7, H7N2, HIN2 a pod.) a cholere.

Udaje o aktualnej epidemiologickej situacii boli pravidelne zasielané lekarom
primarneho kontaktu a riaditel'ovi UN Martin.

6.7 Environmentalna surveillance poliomyelitidy a sledovanie VDPV

V ramci tohto programu odborni pracovnici odd. epidemiologie zabezpecili:
- odber vzoriek odpadovych vdd na sledovanie cirkulacie divych a vakcinalnych
kmenov poliomyelitidy podl'a pokynov hlavného hygienika,
- vysledky v roku 2021:
O negativne na zachyt divych a vakcinalnych kmenov poliomyelitidy - pocet
odobratych vzoriek odpadovych vod — 5x,
- surveillance akttnych chabych paréz: 365 x negativnych hlaseni z UNM ,
O aktivne na survillance spolupracuju tieto pracoviskd UN Martin: Klinika deti
a dorastu, Neurologicka klinika, Klinika infektologie a cestovnej mediciny,
Klinika anestéziologie a intenzivnej mediciny, Klinika detskej anestéziologie
a intenzivnej mediciny,
O Od oktobra 2013 vzhl'adom na zachyt divokych kmenov poliovirusov v Izraeli,
Syrii ana Ukrajine bola posilnena surveillance ACHO. Sucasne sa zvySena
pozornost’ venuje z hl'adiska poliomyelitidy migrantom a azylantom.

6.8 Prevencia HIV/AIDS

Regiondlny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Martine, oddelenie
epidemiologie v suvislosti s plnenim uloh vyplyvajicich z Narodného programu prevencie
HIV/AIDS vykonalo v okrese Martin a Turcianske Teplice nasledovné ¢innosti zamerana na
zniZenie rizika vzniku a Sirenia HIV infekcie prostrednictvom:

Prevencie sexualneho prenosu HIV:
- zabezpecCilo dostupné, dobrovolné, bezplatné a anonymné poradenstvo a testovanie

HIV,

- vramci poradenstva bolo zrealizovand 1 telefonicka konzultacia.
Podpory akcii a aktivit smerujlcich k zniZeniu socidlnych a ekonomickych dopadov infekcie
HIV/AIDS na spolo¢nost’:

- zvySovanie informovanosti odbornej verejnosti, najmi zdravotnickych pracovnikov

s cielom znizenia a zamedzenia diskriminacie l'udi zijicich s HIV prostrednictvom

zdravotnej vychovy studentov Jesseniovej lekdrskej fakulty v Martine — odbor verejné

zdravotnictvo a vSeobecné lekarstvo,
- v ramci oddelenia epidemioldgie poskytovanie individualneho poradenstva klientom
zaujimajucich sa otazkami a problematikou HIV/AIDS.
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6.9 Poradna o¢kovania

Na RUVZ Martin je zriadena Poradiia o¢kovania, v ktorej su poskytované informécie
o priebehu ochoreni preventabilnych ockovanim, o¢kovani, indikacidch a kontraindikéacidch
ockovania, zlozeni vakcin ¢i neziaducich reakciach. Poradenstvo sa poskytuje osobne alebo
telefonicky .
Pracovnici oddelenia epidemioldgie poskytuju :
- poradenstvo pre rodi¢ov, dospelych a cestujicich do zahranicia,
- konzultacie v oblasti pravidelného povinného ockovania deti a dospelych, v oblasti
odporucaného ockovania deti a dospelych, o moznostiach ockovania z hl'adiska osobného
alebo profesionalneho rizika.

6.10 Identifikacia najcastejSich faktorov ovplyviiujicich postoj rodicov
a buducich rodic¢ov k ockovaniu

Projekt realizovany na RUVZ Komaérno a Banské Bystrica.
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9. PODPORA ZDRAVIA

9.1 Zdravotné uvedomenie a spravanie sa obyvatel'ov SR

Regionalny urad verejneho zdravotnictva so sidlom v Martine v roku 2021 predmetni
ulohu nerealizoval. V roku 2021 prebiehala jej priprava UVZ SR.

9.2 Prieskum zdravotnej gramotnosti obyvatel'ov SR

Uloha sa realizovala v roku 2020

9.3 Sledovanie zdravotného stavu obyvatel’stva Slovenskej republiky

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Martine v roku 2021 predmetnt
ulohu nerealizoval.

V roku 2021 pripravil UVZ SR aktualnu ,,Spravu o zdravotnom stave obyvatel'stva
SR* za roky 2015 — 2020.

9.4 Narodny akény plan v prevencii obezity na roky 2015 - 2025

9.4.1 Vyzvi srdce k pohybu: Celonirodnid medzinarodne koordinovana kampain na
zvySenie pohybovej aktivity dospelej populacie

Kampan ,,Vyzvi srdce k pohybu* realizoval Regionalny urad verejného zdravotnictva
so sidlom v Martine v roku 2021. Cielom kampane je povzbudit’ formou sit'aze ¢o najviac
ludi, asby zaradili do svojho voIného casu aspont 30 minit denne pohybovych aktivit.
Nedostatok pohybovej aktivity sa podiela vyznamnou mierou na zvySovani chorobnosti
a umrtnosti na chronické ochorenia. Do sit'aze sa mohol zapojit’ kazdy bez rozdielu veku.
Sutaz sa realizovala od 10. méja do 1. augusta 2021. Ulohou uéastnika bolo zapojit' sa do
pohybovej aktivity po dobu 4 tyzdiov aspont 150 minut strednej intenzity alebo 75 minut
vysokej intenzity a dosledne vyplnit' G€astnicky list. Vyplneny ucastnicky list sa odovzdal
prislusnému regionalnemu uradu, resp. zaslal na Regionalny trad verejného zdravotnictva so
sidlom v Banskej Bystrici. Vyhercovia budi po skonfeni avyhodnoteni kampane
vyzrebovani spomedzi u€astnikov, ktori splnia podmienky sutaze.

9.5 Podpora zdravia znevyhodnenych komunit

Tento program RUVZ so sidlom v Martine nerealizuje.

9.6 Stratégia rozvoja poradenskych centier ochrany a podpory zdravia

Za obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021 sme uskuto¢nili 1 neStandardny vyjazd
v spolupraci so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou a Mestskym tradom v Martine. Kampane
sa zucastnilo 47 pracovnikov Okresného a Mestského uradu v Martine. Kazdému
navstevnikovi sme zmerali krvny tlak, vySetrili hodnotu celkového cholesterolu v krvi
a poskytli poradenstvo v oblasti zdravého zivotného §tylu.
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V ramci spoluprace medzi RUVZ Martin a Jesseniovou lekarskou fakultou v Martine
sme v priecbehu vroka 2021 zabezpecili vyuku 13 absolventov odboru verejného
zdravotnictva JLF UK v Martine.

Vroku 2021 sme vytvorili propagacné materidly na aktualne témy: ,,Prevencia —
ochorenie COVID-19%, | Tyzden mozgu“, ,,Vyzvi srdce k pohybu 2021, , ,,DuSevné
zdravie®“,, ,Letné horucavy, opalovanie“. ,Pohybova aktivita a chronické neinfekéné
ochorenia®, ,,Mineralne vody*. Materidly boli uverejnené k aktudlnym svetovym diom
zdravia v priestoroch RUVZ so sidlom v Martine, v priestoroch Mestského uradu Martin
a umiestnené na webovych strankach regionalneho uradu verejného zdravotnictva.



