
Štatút 

Národného referenčného centra pre odbery chemických faktorov a ich 

stanovenie v pracovnom prostredí 

na Regionálnom úrade verejného zdravotníctva so sídlom v Trenčíne 

 

Čl. 1 

Úvodné ustanovenia 

Národné referenčné centrum (ďalej NRC) pre odbery chemických faktorov a ich stanovenie 

v pracovnom prostredí je zriadené v súlade s ustanovením § 8 ods. 7 zákona č. 355/2007 Z. z. 

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Podľa § 8 ods. 6 citovaného zákona sa pre jeho činnosť vydáva tento štatút NRC pre odbery 

chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí na Regionálnom úrade 

verejného zdravotníctva so sídlom v Trenčíne. 

Čl. 2 

Predmet činnosti 

NRC pre odbery chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí: 

1. udržiava odborný kontakt v problematike odberov chemických faktorov a ich 

stanovení v pracovnom prostredí s odbornými zložkami v rámci rezortu MZ SR – 

Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky (ÚVZ SR) a regionálne úrady 

verejného zdravotníctva v Slovenskej republike (RÚVZ) i mimorezortnými zložkami 

v Slovenskej republike – Slovenská národná akreditačná služba (SNAS), Slovenský 

metrologický ústav (SMÚ), Fakulta zdravotníctva, Trenčianska univerzita Alexandra 

Dubčeka v Trenčíne. 

2. Laboratóriá RÚVZ Trenčín sú akreditované laboratóriá v uvedenej oblasti už od roku 

1998, registračné číslo SNAS, S-153 

3. odborne a metodicky usmerňuje pracoviská RÚVZ v SR vykonávajúce odbery 

chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí  

4. získava, spracováva a zabezpečuje odborné informácie z oblasti odberov chemických 

faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí, dbá o ich správnu interpretáciu  na 

základe čoho pripravuje odborné podklady pre hlavného hygienika s cieľom 

jednotného usmernenia činnosti RÚVZ v SR v oblasti odberov chemických faktorov 

a ich stanovenie v pracovnom prostredí  

5. plní úlohy súvisiace s harmonizáciou platnej legislatívy v EÚ v oblasti odberov 

chemických faktorov a ich stanovení v pracovnom prostredí  

6. zabezpečuje a organizuje pre pracovníkov RÚVZ v SR vykonávajúcich činnosť 

v oblasti odberov chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí 

celoslovenské odborné podujatia s cieľom sústavného zvyšovania odbornosti v danej 

problematike a uplatňovania jednotného postupu,  

7. poskytuje konzultácie pre odborníkov, pre fyzické a právnické osoby v oblasti 

odberov chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí  

8. zabezpečuje zaškoľovanie pracovníkov RÚVZ v SR v oblasti odberov chemických 

faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí, preškoľuje, školí začínajúcich 

pracovníkov o obsluhe prístrojov a optimalizuje procesy odberov a stanovení 

9. overuje výsledky dosiahnuté na pracoviskách pri odberoch chemických faktorov a ich 

stanovenie v pracovnom prostredí podľa akreditácie STN EN ISO 17 025:2005, 



10. podieľa sa na riešení podaní a sťažností týkajúcich sa výsledkov odberov chemických 

faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí a pri preverovaní ich záverov 

11. podáva jedenkrát ročne správu o činnosti NRC hlavnému hygienikovi Slovenskej 

republiky. 

Čl. 3 

Realizácia činnosti 

NRC vykonáva odbery chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí 

oddelením chemických a fyzikálnych analýz  životného a pracovného prostredia   pri RÚVZ 

so sídlom v Trenčíne. Laboratória sú držiteľom osvedčenia o akreditácii  č. S-153. Rozsah 

akreditácie je uvedený v prílohe osvedčenia, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou osvedčenia 

o akreditácii. Spôsobilosť vykonávať skúšky nestranne a dôveryhodne laboratórium 

preukazuje plnením požiadaviek normy ISO/IEC 17025:2005. 

 Čl. 4 

Pôsobnosť 

NRC pre odbery chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí zabezpečuje 

činnosti uvedené v článku 2 na základe plánu činnosti a na základe požiadaviek jednotlivých 

RÚVZ v SR a ÚVZ SR. 

Čl. 5 

Spolupráca 

NRC spolupracuje so všetkými RÚVZ v SR, s ÚVZ SR, odbornými inštitúciami v oblasti 

odberov chemických faktorov a ich stanovení v pracovnom prostredí v SR – Slovenský 

metrologický ústav (SMÚ), odborne spôsobilými osobami v zmysle zákona č. 355/2007 Z. 

z., akreditovanými spoločnosťami na odbery chemických škodlivín, pevných  aerosólov 

a ich stanovenie v  pracovnom prostredí pre potreby plnenia ustanovení zákona č. 355/2007 

Z. z., Slovenskou národnou akreditačnou službou, Fakultou zdravotníctva, Trenčianska 

univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne. 

 

Čl. 6 

Začlenenie NRC do organizačnej štruktúry 

NRC pre odbery chemických faktorov a ich stanovenie v pracovnom prostredí tvorí 

samostatnú organizačnú zložku v organizačnej štruktúre v RÚVZ so sídlom v Trenčíne, ktorá 

priamo podlieha regionálnemu hygienikovi. Financovanie činnosti je zabezpečené z rozpočtu 

RÚVZ so sídlom v Trenčíne. 

Čl. 7 

Účinnosť 

Štatút nadobúda účinnosť dňom  1.1.2017 
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