
MINISTERSTVO ZDRAVOTNÍCTVA 
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 

Číslo: Z067658-2023-ÚKDaS 

Smernica Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky 
o postupe pri vybavovaní oznámení protispoločenskej činnosti 

v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. 
o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti 

a o zmene a dopinení niektorých zákonov 
v znení zákona č. 189/2023 Z. z. 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky (d'alej len „ministerstvo") v súlade s § 10 
ods. 1 a 9 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o 
zmene a dopinení niektorých zákonov v znení zákona č. 189/2023 Z. z. (d'alej len „zákon 
č. 54/2019 Z. z.") vydáva Smernicu o postupe pri vybavovaní oznámení protispoločenskej 
činnosti v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoločenskej 
činnosti a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení zákona č. 189/2023 Z. z. (d'alej 
len „smernica"). 

Článok 1 
Predmet a rozsah úpravy 

1. Táto smernica v zmysle § 10 ods. 9 zákona č. 54/2019 Z. z. upravuje vnútorný systém 
ministerstva ako zamestnávateľa pri 

a) podávaní a preverovaní oznámení protispoločenskej činnosti, 
b) oprávneniach zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení, 
c) zachovaní mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa a totožnosti dotknutej osoby, 
d) evidovaní oznámení, 
e) oboznamovaní oznamovateľa s výsledkom preverenia jeho oznámenia doručeného 

ministerstvu, 
f) spracúvaní osobných údajov uvedených v oznámení, 
g) prijímaní opatrení na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní oznámení 

a o komunikácii s oznamovateľom vo veci týchto opatrení 
h) prijímaní opatrení proti bráneniu v oznamovaní protispoločenskej činnosti. 

2. Táto smernica sa vzťahuje na zamestnancov zamestnávatera, ktorým je v zmyslé § 10 ods. 
1 a 3 zákona č. 54/2019 Z. z. 
a) ministerstvo a 
b) organizácie v zriad'ovateľskej pôsobnosti ministerstva uvedené v prílohe tejto 

smemice, ktoré zamestnávajú ku dňu účinnosti tejto smernice menej ako 50 
zamestnancov. 



Článok 2 
Vymedzenie základných pojmov 

Na účely tejto smernice a zákona č. 54/2019 Z. z. sa rozumie: 
a) oznamovateľom fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému 

na prijatie oznámenia alebo zamestnávateľovi; za oznamovateľa sa považuje aj fyzická 
osoba, ktorá v dobrej viere 

1. urobí oznámenie a jej pracovnoprávny vzt'ah alebo iný obdobný vzťah sa skončil, 
ak sa dozvedela informácie o protispoločenskej činnosti počas trvania tohto 
pracovnoprávneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzťahu, 
2. urobí oznámenie a jej pracovnoprávny vzt'ah alebo iný obdobný vzt'ah ešte 
nevznikol, ak sa dozvedela informácie o protispoločenskej činnosti počas výberového 
konania alebo v rámci predzmluvných vzfahov, 
3. urobila oznámenie anonymne a jej totožnosť  bola odhalená, 
4. zverejnila informácie o protispoločenskej činnosti, ktoré sa dozvedela počas 
výberového konania alebo v rámci predzmluvných vzťahov a jej pracovnoprávny 
vzťah alebo iný obdobný vzt'ah ešte nevznikol alebo počas trvania pracovnoprávneho 
vzťahu alebo iného obdobného vzťahu alebo po skončení pracovnoprávneho alebo 
iného obdobného vzťahu z dôvodu, že 
4a. urobila oznámenie prostredníctvom vnútorného systému preverovania oznámení a 
nebola oboznámená s výsledkom preverenia podľa § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté 
vhodné opatrenia podľa § 10 ods. 8 a následne urobila takéto oznámenie orgánu 
príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámená so 
stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia, 
4b. urobila oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v 
primeranej lehote oboznámená so stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia, 
4c. je dôvodná obava, že protispoločenská činnosť  môže predstavovat' bezprostredné 
alebo zjavné ohrozenie verejného záujmu, alebo 
4d. je dôvodná obava, že v prípade urobenia oznámenia orgánu príslušnému na prijatie 
oznámenia by jej hrozil postih alebo vzhľadom na konkrétne okolnosti prípadu hrozí, 
že orgány na prijatie oznámenia nezabezpečia nestranné a nezávislé preverenie 
skutočností uvedených v oznámení, 

b) oznámením uvedenie skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti s 
pracovnoprávnym vzťahom alebo inýrn obdobným vzfahom a ktoré sa týkajú 
protispoločenskej činnosti, 
c) kvalifikovaným oznámením oznámenie, ktoré môže prispiet' alebo prispelo k objasneniu 
závažnej protispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo k usvedčeniu jej páchateľa, 
d) závažnou protispoločenskou činnosťou 

1. trestné činy podľa § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 
233a, § 237 až 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 až 254, § 261 až 263, 
§ 266 až 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 až 327a, § 328 až 
336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zákona, 
2. trestný čin, za ktorý Trestný zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou 
hranicou trestnej sadzby prevyšujúcou dva roky, 
3. sprävny delikt, za ktorý možno uložiť  pokutu s hornou hranicou určenou výpočtom, 
alebo 
4. správny delikt, za ktorý možno uložif pokutu s hornou hranicou vo výške najmenej 
30 000 eur, 

e) pracovnoprávnym vzťahom pracovný pomer, dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru, štátnozamestnanecký pomer alebo služobný pomer, 



f) iným obdobným vzťahom najmä výkon práv súvisiacich s účasťou, správou alebo 
riadením v právnickej osobe, činnosť  osoby vykonávajúcej funkciu člena orgánu právnickej 
osoby, činnosť  samostatne zárobkovo činnej osoby, výkon práv a povinností vyplývajúcich 
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutočnenie stavebných prác alebo 
poskytnutie služby, odborná prax, absolventská prax, aktivačná činnosť, dobrovol'nícka 
činnosť, 
g) orgánom príslušným na prijatie oznámenia úrad, prokuratúra alebo správny orgán 
príslušný na konanie o správnom delikte, ktorý je závažnou protispoločenskou činnosťou 
podľa § 2 písm. d) bodu 3 a 4 alebo príslušná inštitúcia, orgán, úrad alebo agentúra 
Európskej Únie, 
h) dotknutou osobou fyzická osoba alebo právnická osoba, proti ktorej oznámenie smeruje, 
i) zamestnávateľom osoba, ktorá zamestnáva najmenej jednu fyzickú osobu v 
pracovnoprávnom vzt'ahu, 
j) orgánom verejnej moci 

1. štátny orgán, obec, vyšší územný celok, 
2. právnická osoba zriadená zákonom a právnická osoba zriadená štátom, obcou alebo 
vyšším územným celkom podľa osobitného predpisu,3) 
3. právnická osoba s majetkovou účasťou osoby uvedenej v prvom bode alebo v 
druhom bode, 
4. právnická osoba, ktorej zákon zveruje právomoc rozhodovat' o právach a 
povinnostiach v oblasti verejnej správy, 

k) konaním v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú jej 
známe, a vedomosti, ktoré v čase oznámenia má, sa odôvodnene domnieva, že uvádzané 
skutočnosti sú pravdivé; v pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobrej viere, 
dovtedy, kým sa nepreukáže opak, 
1) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v súvislosti s pracovnoprávnym 
alebo iným obdobným vzt'ahom oznamovateľa vyvolané oznámením alebo zverejnením 
informácií o protispoločenskej činnosti a ktoré oznamovateľovi alebo osobe podľa § 1 ods. 4 
písm. a) až e) spôsobilo alebo môže spôsobiť  neopodstatnenú ujmu; odvetným opatrením 
podľa predchádzajúcej vety je najmä 

1. výpoved' alebo okamžité skončenie pracovného pomeru, 
2. skončenie v skúšobnej dobe alebo nepredĺženie pracovného pomeru na dobu 
neurčitú, 
3. odvolanie, preradenie na nižšiu pozíciu alebo odmietnutie povýšenia, 
4. zmena pracovných povinností, miesta výkonu práce alebo zmena pracovného času, 
5. zníženie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku, 
6. neposkytnutie odbornej prípravy, 
7. disciplinárne opatrenie, 
8. nátlak, zastrašovanie alebo obt'ažovanie, 
9. poškodzovanie dobrej povesti, 
10. odstúpenie od zmluvy o dodávke tovarov a služieb, 
11. zrušenie licencie alebo povolenia. 

Článok 3 
Zodpovedná osoba 

1. V zmysle § 10 ods. 1 zákona č. 54/2019 Z. z ministerstvo touto smernicou určilo, že 
úlohy ministerstva ako zamestnávateľa podľa § 10 odsekov 5 až 8 a § 11 ods. 1 piní 
organizačný útvar v priamej riadiacej pôsobnosti ministra zdravotníctva SR, ktorým je 
Útvar kontroly, dozoru a st'ažností (d'alej aj ako „zodpovedná osoba"). 



2. Zodpovedná osoba piní úlohy zamestnávateľa podľa § 10 odsekov 5 až 8 a § 1 1 ods. 1 
zákona č. 54/2019 Z. z. aj vo vzťahu k organizáciám uvedeným v prílohe tejto smernice. 

Článok 4 
Povinnosť  mlčanlivosti 

1. Každý, komu je totožnosť  fyzickej osoby, ktorá podala oznámenie o protispoločenskej 
činnosti známa, je povinný o nej zachovávat' mlčanlivosť. 

2. Pri spracúvaní osobných údajov uvedených v podnete a v súvisiacich dokladoch sú osoby 
prichádzajúce do styku s týmito údajmi povinné postupovat' podľa zákon č. 18/2018 Z. z. 
o ochrane osobných údajov a o zmene a dopinení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov 

Článok 5 
Podávanie a prijímanie oznámení 

1. Oznamovateľ  môže oznámenie o protispoločenskej činnosti podať: 
a) v listinnej podobe na adresu Ministerstvo zdravotníctva SR, Limbová 2, 837 52 
Bratislava, Útvar kontroly, dozoru a sťažností — zodpovedná osoba, pričom na obálke je 
potrebné 	uviest' 	označenie 	„protispoločenská 	činnosť" 	a upozomenie 
„NEOTVÁRAŤ", 
b) ústne do záznamu zodpovednej osobe v kancelárii riaditeľky Útvaru kontroly, dozoru 
a sťažností 
c) elektronicky na e-mailovú adresu protispolcinnost@health.gov.sk, ktorá je prístupná 
24 hodín denne, 

2. Spôsob podávania oznámení o protispoločenskej činnosti, označenie zodpovednej osoby 
a e-mailovú adresu označenú ako protispolcinnost@health.gov.sk, dostupnú nepretržite 
24 hodín denne, pre zamestnancov ministerstva zverejní ministerstvo na svojej 
intranetovej stránke. 

3. Spôsob podávania oznámení o protispoločenskej činnosti, označenie zodpovednej osoby 
a e-mailovú adresu označenú ako protispolcinnost@health.gov.sk, dostupnú nepretržite 
24 hodín denne, pre zamestnancov organizácií uvedených v prílohe tejto smernice, 
zabezpečí ministerstvo písomne prostredníctvom zodpovednej osoby. 

Článok 6 
Evidencia oznámení 

1. Písomné oznámenie oznamovateľa v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. doručené do 
podateľne ministerstva, adresované Útvaru kontroly, dozoru a sťažností s označ'ením 
ako „protispoločenská činnosť" a upozornenie „NEOTVÁRAŤ", podateľria 
neotvára, iba zaregistruje a bezodkladne priamo pridelí Útvaru kontroly, dozoru a 
sťažností ako zodpovednej osobe v zmysle tejto smernice. 

2. Oznámenie oznamovateľa v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. podané elektronicky na e-
mailovú adresu protispolcinnost@health.gov.sk, ktorá je prístupná 24 hodín denne, 
zaeviduje Útvar kontroly, dozoru a sťažností ako zodpovedná osoba 
prostredníctvorn Podatel'ne 2 do osobitnej správy registratúry vedenej na Útvare 
kontroly, dozoru a sťažností. 



3. Ak iný organizačný útvar alebo zamestnanec ministerstva zistí, že podanie, ktoré mu 
bolo doručené v elektronickej alebo listinnej podobe je oznámením podľa zákona 
č. 54/2019 Z. z., je povinný toto podanie bezodkladne vrátiť  do podateľne a podateľňa 
následne doručí podanie Útvaru kontroly, dozoru a sťažností ako zodpovednej osobe. 

4. Zodpovedná osoba vedie evidenciu oznámení o protispoločenskej činnosti v zmysle 
zákona č. 54/2019 Z. z. počas troch rokov odo dňa doručenia oznámenia s využitím 
Osobitnej správy registratúry vedenej na Útvare kontroly, dozoru a sťažností a to 
v Module Podania, podmodul Korupcia, s označením v poznámke ako K/PČ  
v rozsahu: 
a) dátum doručenia oznámenia, 
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovateľa, ak nejde o anonymného oznamovateľa, 
c) predmet oznámenia, 
d) výsledok preverenia oznámenia, 
e) dátum skončenia preverenia oznámenia 

5. Zodpovedná osoba posudzuje každé doručené oznámenie podľa obsahu a posúdi, či 
ide o oznámenie o protispoločenskej činnosti, oznámenie o závažnej protispoločenskej 
činnosti v zmysle zákona č  54/2019 Z. z. alebo o iné podanie a rozhodne o rd'alšom 
postupe. 

6. Zodpovedná osoba do evidencie oznámení vedenej v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. s 
využitím Osobitnej správy registratúry vedenej na Útvare kontroly, dozoru a sťažností 
a to v Module Podania, podmodul Korupcia, s označením v poznámke ako K/PC 
zaeviduje len také doručené/podané oznámenia, ktoré spĺňajú obligatórne náležitosti 
oznámenia o protispoločenskej činnosti podľa zákona č  54/2019 Z. z. Zodpovedná 
osoba v zmysle § 10 ods. 6 zákona č. 54/2019 Z. z. potvrdí prijatie oznámenia 
o protispoločenskej činnosti do siedmich dní od jeho prijatia. 

7. Zodpovedná osoba do evidencie oznámení o protispoločenskej činnosti vedenej 
v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. s využitím Osobitnej správy registratúry vedenej na 
Útvare kontroly, dozoru a sťažností a to v Module Podania, podmodul Korupcia, 
s označením v poznámke ako K/PČ  nezaeviduje doručené/podané oznámenie, ktoré 
nespĺňa obligatórne náležitosti zákona č  54/2019 Z. z. 

8. Zodpovedná osoba doručené oznámenie, ktoré nespĺňa obligatórne náležitosti 
oznámenia o protispoločenskej činnosti v zmysle zákona č  54/2019 Z. z., zaeviduje 
v rámci Osobitnej správy registratúry vedenej na Útvare kontroly, dozoru a sťažností 
v Module Podania, podmodul Podania. Útvar kontroly, dozoru a sťažností o spôsobe 
vybavenia doručeného/podaného oznámenia, ktoré nespĺňa obligatórne náležitosti 
zákona č  54/2019 Z. z., písomne upovedomí podávateľa podania. 

9. Zodpovedná osoba doručené/podané oznámenie, ktoré nespĺňa obligatórne náležitosti 
zákona č  54/2019 Z. z., avšak ministerstvo je oprávnené vybaviť  toto podanie ako 
bežné podanie podra iného právneho predpisu, postúpi zodpovedná osoba vecne 
príslušnému organizačnému útvaru ministerstva v zmysle Organizačného poriadku 
ministerstva v platnom znení s tým, aby o spôsobe vybavenia informoval dotknutý 
organizačný útvar ministerstva podávateľa podania priamo a v kópii aj Útvar kontroly, 
dozoru a sťažností. 



Článok 7 
Preverovanie oznámení 

1. Zodpovedná osoba v zmysle § 10 ods. 6 zákona č. 54/2019 Z. z. je povinná potvrdiť  
prijatie oznámenia do siedmich dní od jeho prijatia. 

2. Zodpovedná osoba v rámci kompetencií a oprávnení jej daných v zmysle osobitných 
predpisov preverovaním oznámenia zisťuje skutkový stav veci a jeho súlad alebo rozpor 
so všeobecne záväznými právnymi predpismi a internými predpismi ministerstva. 

3. Zodpovedná osoba je povinná preverit' každé oznámenie, ktoré spĺňa obligatórne 
náležitosti podľa zákona č. 54/2019 Z. z. a oznárniť  oznamovateľovi výsledok preverenia 
oznámenia a opatrenia, ak sa prijali na základe preverenia oznámenia do 90 dní od 
potvrdenia prijatia oznámenia alebo ak sa prijatie oznámenia nepotvrdilo, do 90 dní od 
uplynutia siedmich dní od prijatia oznámenia. 

4. Zodpovedná osoba o preverení oznámenia vyhotoví zápisnicu o preverení oznámenia. Na 
preverenie oznámenia, vyhotovenie zápisnice o preverení oznámenia a na oznámenie 
výsledku preverenia oznámenia sa primerane použijú ustanovenia zákona č. 9/2010 Z. z. 
o sťažnostiach v znení neskorších predpisov. 

5. Za preverenie oznámenia sa považuje aj postúpenie veci na vybavenie podľa Trestného 
poriadku alebo osobitných predpisov. Ak výsledkom preverenia oznámenia je postúpenie 
veci na vybavenie podľa Trestného poriadku alebo osobitných predpisov, zodpovedná 
osoba je povinná o tejto skutočnosti informovat' vopred ministra zdravotníctva. Ak 
výsledkom preverenia oznámenia je postúpenie veci na vybavenie podľa Trestného 
poriadku alebo osobitných predpisov, zodpovedná osoba je povinná o tejto skutočnosti 
informovat' aj oznamovateľa, to neplatí ak by informovaním oznamovateľa mohlo byt' 
zmarené prešetrenie oznámenia. Zodpovedná osoba je povinná vyžiadať  si výsledok 
vybavenia v rozsahu, ako to umožňuje osobitný predpis a do desiatich dní od doručenia 
tohto výsledku s nim oboznámiť  oznamovateľa. 

6. Za zodpovednú osobu je oprávnený podpfsať  výsledok preverenia oznámenia vedúci 
zamestnanec zodpovednej osoby, t. j. riaditeľka Útvaru kontroly, dozoru a sťažností. 

7. O výsledku preverenia oznámenia je zodpovedná osoba povinná informovat' ministra 
zdravotníctva. Ak zodpovedná osoba preverením oznámenia zistí nedostatky v konaní 
ministerstva, v zápisnici uloží ministrovi zdravotníctva povinnosť  prijat' opatrenia 
a predložif zodpovednej osobe informáciu o prijatých opatreniach v určenej lehote. 

8. Ak zodpovedná osoba preverovaním oznámenia zistí skutočnosti nasvedčujúce 
podozrenie zo spáchania trestného činu, bezodkladne informuje ministra o povinnosti 
ministerstva bezodkladne oznámiť  tieto skutočnosti orgánom činným v trestnom konaní. 

9. Oznámenie nesmie byt' pridelené na preverenie osobe proti ktorej oznámenie smeruje a 
ktorá sa zúčastnila na činnosti, ktorá je predmetom oznámenia. Ak v zmysle uvedených 
dôvodov zodpovedná osoba nemôže preveriť  oznámenie, o príslušnosti na jeho 
preverenie a následne vybavenie rozhodne minister. 



10. Zodpovedná osoba je povinná v súvislosti s vybavovaním podnetov zabezpečiť  ochranu 
spracovávaných osobných údajov v zmysle osobitného zákona. 

Článok 8 
Oprávnenia zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení 

1. Zodpovedná osoba je pri preverovaní oznámenia oprávnená požadovat' písomné 
vyjadrenia a podklady potrebné pre preverenie oznámenia od osoby, voči ktorej 
oznámenie smeruje. 

2. Zodpovedná osoba je pri preverovaní oznámenia oprávnená požadovat' písomné 
vyjadrenia a podklady od oznamovateľa protispoločenskej činnosti. 

3. Zodpovedná osoba je oprávnená požadovať  súčinnosť  príslušných vedúcich 
zamestnancov ministerstva a štatutárnych zástupcov organizácií uvedených v prílohe č. 1 
tejto smernice formou predloženia písomných vyjadrení, stanovísk a podkladov 
k oznámeniu. 

4. Zodpovedná osoba je oprávnená osobám uvedeným v ods. 1 a 2 tohto Článku určovat' 
primeranú lehotu na poskytnutie vyjadrenia alebo stanoviska; lehota nemôže byť  kratšia 
ako 5 dní. 

Článok 9 
Zachovanie mlčanlivosti 

o totožnosti oznamovatel'a oznámenia 

1. Každý zamestnanec ministerstva, ktorý prichádza do styku s údajmi v oznámení 
protispoločenskej činnosti, je povinný zachovávať  mlčanlivosť  o totožnosti 
oznamovateľa a o informáciách súvisiacich s oznámením protispoločenskej činnosti. 

2. Porušenie povinnosti mlčanlivosti podľa ods. 1 sa považuje za závažné porušenie 
služobnej/pracovnej disciplíny spojené s písomným upozornením na skončenie 
služobného/pracovného pomeru. 

Článok 10 
Odvetné opatrenia a odvetná činnost' 

1. Podanie oznámenia nesmie byt' dôvodom na vyvodzovanie dôsledkov, ktoré by 
oznamovateľovi spôsobili akúkoľvek ujmu. 

2. Odvetné opatrenia alebo odvetná čirmost' proti oznamovateľovi je zakázaná. Nikto 
nemóže byť  vystavený odvetným opatreniam, diskriminácii alebo disciplinárnemu 
konaniu za oznámenie protispoločenskej činnosti podané v dobrej viere alebo na 
základe odôvodnenej domnienky o porušení pravidiel protikorupčnej politiky, ktorú 
presadzuje ministerstvo. 

3. Odvetná činnosť  zahŕň'a najmä hrozby odvetných opatrení a pokusy o odvetu, izoláciu 
od ostatných zamestnancov, ponižovanie, zamedzene kariérneho postupu, dočasné 
preloženie bez súhlasu zamestnanca, nepriaznivé služobné alebo pracovné hodnotenie 
alebo referencie, pokarhanie, znevýhodnenie, predčasné ukončenie pracovnoprávneho 



vzt'ahu na dobu určitú zo strany zamestnávateľa, ukončenie pracovnoprávneho vzťahu 
zo strany zamestnávateľa. 

4. Za odvetnú činnosť  sa nepovažuje právny úkon súvisiaci so skončením 
pracovnoprávneho vzťahu alebo zmenou pracovnoprávneho vzťahu, ktorý je 
dôsledkom právnej skutočnosti, ktorá nezávisí od posúdenia alebo rozhodnutia 
zamestnávateľa alebo preukázateľne nesúvisí s oznámením zamestnanca 
o protispoločenskej činnosti. 

5. Ak sa zamestnanec domnieva, že skončenie pracovného pomeru alebo zmena 
pracovného pomeru sa uskutočňuje ako odvetná činnosť, má právo oznámiť  
podozrenie o odvetnej činnosti zodpovednej osobe ešte pred jej uskutočnením. 

6. Zodpovedná osoba je povinná preveriť  oznámenie oznamovateľa o tom, že sa proti 
nemu uplatňuje odvetná činnosť. 

7. Na prijatie a preverenie oznámenia o odvetnej činnosti sa primerane použijú 
ustanovenia Článku 7. 

8. Zodpovedná osoba je povinná podať  správu o výsledku preverenia oznámenia 
o odvetnej činnosti do 15 dní od ukončenia preverenia oznámenia o odvetenej činnosti 
ministrovi, generálnemu tajomníkovi služobného úradu a zamestnancovi, ktorý 
oznámenie o páchaní odvetnej činnosti podal. Ak sa podozrenia o odvetných 
opatreniach potvrdia, zodpovedná osoba navrhne ministrovi a generálnemu 
tajomníkovi služobného úradu nápravné a preventívne opatrenia na zabránenie 
odvetnej činnosti na pracovisku. Voči osobe, ktorá uplatňuje odvetné opatrenia uplatní 
minister a generálny tajomník služobného úradu primerané sankcie v zmysle platnej 
legislatívy. 

Článok 11 
Práva a povinnosti zamestnávatel'a vo vzt'ahu k chránenému oznamovateľovi 

1. Oznamovateľ, ktorý podal oznámenie o závažnej protispoločenskej činnosti orgánu 
činnému v trestnom konaní alebo správnemu orgánu, môže požiadat' o ochranu podľa 
§ 3 a 4 zákona č. 54/2019 Z. z. v trestnom konaní alebo podľa § 5 a 6 zákona č. 
54/2019 Z. z. v konaní o správnom delikte. 

Oznarnovateľ  sa stáva chráneným oznamovateľom v okamihu doručenia oznámenia 
o poskytnutí ochrany zamestnávateľovi podľa § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 zákona 
č. 54/2019 Z. z. 

3. Zamestnávateľ  môže urobit' právny úkon v pracovnoprávnom vzt'ahu (d'alej len 
„pracovnoprávny úkon") voči chránenému oznamovateľovi, na ktorý chránený 
oznamovateľ  nedal súhlas, len so súhlasom Úradu na ochranu oznamovateľov (d'alej 
len „úrad"). Súhlas úradu sa nevyžaduje, ak sa pracovnoprávnym úkonom priznáva 
nárok alebo ak ide o pracovnoprávny úkon súvisiaci so skončením pracovnoprávneho 
vzťahu, ktorý je dôsledkom právnej skutočnosti, ktorá nezávisí od posúdenia alebo 
rozhodnutia zamestnávateľa. 



4. Zamestnávateľ  podáva žiadosť  o udelenie súhlasu úradu. Žiadosť  o udelenie súhlasu 
obsahuje 
a) označenie zamestnávateľa, 
b) meno, priezvisko, dátum narodenia a pobyt chráneného oznamovateľa, 
c) označenie pracovnoprávneho úkonu, na ktorý sa žiada súhlas, úradu 
d) odôvodnenie potreby vykonania pracovnoprávneho úkonu. 

Článok 12 
Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu 

1. Ak sa oznamovateľ  domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu urobený 
pracovnoprávny úkon s ktorým nesúhlasí, môže požiadat' v zmysle § 12 zákona č. 
54/2019 Z. z. úrad do 15 dní odo dňa, ked' sa dozvedel o pracovnoprávnom úkone, 
o pozastavenie účinnosti tohto pracovnoprávneho úkonu. 

2. Úrad má právo v zmysle § 12 ods. 2 zákona č. 54/2019 Z. z. bezodkladne pozastaviť  
účinnosť  pracovnoprávneho úkonu podľa odseku 1, ak bola dodržaná lehota podľa 
odseku 1 a ak zamestnávateľ  v primeranej lehote určenej úradom nepreukáže, že 
pracovnoprávny úkon nemá príčinnú súvislosť  s oznámením. Úrad vydá potvrdenie 
o pozastavení účinnosti pracovnoprávneho úkonu doručí ho zamestnávateľovi 
a oznamovateľovi. Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu sa začína dňom 
doručenia potvrdenia oznamovateľovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnoprávnym 
úkonom, sa pozastavením účinnosti odkladá vykonateľnosť. 

3. V zmysle § 12 ods. 6 zákona č. 54/2019 Z. z. pozastavenie účinnosti 
pracovnoprávneho úkonu sa skončí uplynutím 30 dní od doručenia potvrdenia podľa § 
12 ods. 2 zákona č. 54/2019 Z. z. oznamovateľovi. Doručením návrhu na nariadenie 
neodkladného opatrenia na súd počas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia účinnosti 
pracovnoprávneho úkonu predlžuje až do nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia 
súdu o tomto návrhu. 

Článok 13 
Spoločné ustanovenia 

1. Neoddeliteľnou súčasťou tejto smernice je príloha. 

2. V prípade, že počet zamestnancov organizácií uvedených v prílohe tejto smernice bude 
vyšší ako 50 zamestnancov, vzt'ahuje sa na nich povirmost' v zmysle § 10 ods. 1 zákona 
č. 54/2019 Z. z. 

Článok 14 
Zrušovacie ustanovenia 

Nadobudnutím účinnosti tejto smernice sa ruší Smernica Ministerstva zdravotníctva 
Slovenskej republiky č. Z034841-2019 - ÚKaS zo dňa 21.6.2019 o postupe pri 
vybavovaní oznámení protispoločenskej činnosti v zmysle zákona č. 54/2019 Z. z. 
o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a dopinení niektorých 
zákonov. 



Článok 15 
Účinnosť  

Táto smernica nadobúda platnost' a účinnost' dňom 05.09.2023. 

Michal Palkovič  
minister 



Príloha k smernici 

Zoznam organizácií v zmysle § 10 ods. 3 zákona č. 54/2019 Z. z. , ktoré sú 
v zriad'ovatel'skej pôsobnosti ministerstva a ktoré majú ku dňu účinnosti tejto smernice 

menej ako 50 zamestnancov: 

Poradové 
číslo 

Organizácie 

Rozpočtové organizácie 

1.  RÚVZ so sídlom v Bardejove 

2.  RÚVZ so sídlom v Čadci 

3.  RÚVZ so sídlom v Dolnom Kubíne 

4.  RÚVZ so sídlom v Dunajskej Strede 

5.  RÚVZ so sídlom v Galante 

6.  RÚVZ so sídlom v Humennom 

7.  RÚVZ so sídlom v Komárne 

8.  RÚVZ so sídlom v Leviciach 

9.  RÚVZ so sídlom v Liptovskom Mikuláši 

10.  RÚVZ so sídlom v Lučenci 

11.  RÚVZ so sídlom v Martine 

12.  RÚVZ so sídlom v Michalovciach 

13.  RÚVZ so sídlom v Nových Zámkoch 

14.  RÚVZ so sídlom v Považskej Bystrici 

15.  RÚVZ so sídlom Prievidza so sídlom v Bojniciach 

16.  RÚVZ so sídlom v Rimavskej Sobote 

17.  RÚVZ so sídlom v Rožňave 

18.  RÚVZ so sídlom v Senici 

19.  RÚVZ so sídlom v Spišskej Novej Vsi 

20.  RÚVZ so sídlom v Starej Ľubovni 

21.  RÚVZ so sídlom vo Svidníku 

22.  RÚVZ so sídlom v Topoľčanoch 

23.  RÚVZ so sídlom v Trebišove 

24.  RÚVZ so sídlom vo Veľkom Krtíši 

25.  RÚVZ so sídlom vo Vranove n/Topľou 

26.  RÚVZ so sídlom vo Zvolene 

27.  RÚVZ so sídlom v Žiari nad Hronom 

28.  Detenčný ústav Hronovce 



Príspevkové organizácie 

1.  Národná transplantačná organizácia 
2.  Centnim pre liečbu drogových závislostí Košice 
3.  Centrum pre liečbu drogových závislostí Banská Bystrica 
4.  Liečebňa pre dlhodobo chorých Štiavnička 

zdroj: údaje z Osobného úradu MZ SR zo dňa 09.08.2023 — stav zamestnancov k 30.06.2023 zo Štatistického 
výkazu Práca 2-04, ktoré štvrťročne organizácie nahrávajú do Rozpočtového informačného systému 

vysvetlivky: RÚVZ — Regionálny úrad verejného zdravotníctva 
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