MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo: Z067658-2023-UKDaS

Smernica Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
o postupe pri vybavovani oznameni protispolocenskej ¢innosti
v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.

o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni zdkona ¢. 189/2023 Z. z.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo™) v stlade s § 10
ods. 1 a9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enske] ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z. (dalej len ,,zdkon
¢. 54/2019 Z. z.*) vydava Smernicu o postupe pri vybavovani oznameni protispolo¢enskej
¢innosti v zmysle zikona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni zékona ¢. 189/2023 Z. z. (d’alej
len ,,smernica“).

Clanok 1
Predmet a rozsah dapravy

1. Tato smernica vzmysle § 10 ods. 9 zédkona ¢. 54/2019 Z. z. upravuje vnutorny systém
ministerstva ako zamestnavatel'a pri

a) podavani a preverovani oznameni protispolo¢enskej ¢innosti,

b) opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

¢) zachovani mlCanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia doruceného
ministerstvu,

f) spractvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a 0 komunikécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Tato smernica sa vzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorym je v zmysle § 10 ods.
1 a 3 zakona &. 54/2019 Z. z.
a) ministerstvo a
b) organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva uvedené v prilohe tejto
smernice, ktoré zamestnavaju ku diu ucinnosti tejto smernice mene] ako 50
zamestnancov.



Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice a zakona &. 54/2019 7. z. sa rozumie:

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie orgénu prisluinému
na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka
osoba, ktord v dobrej viere

1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah sa skonéil,
ak sa dozvedela informéacie o protispolotenskej ¢innosti pofas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,
2. urobi oznamenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informécie o protispolodenskej ¢innosti po¢as vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,
3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informacie o protispolodenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vzt'ah e3te nevznikol alebo pogas trvania pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skongeni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vztahu z dévodu, Ze
4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni a
nebola obozndmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznimend so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4b. urobila oznamenie organu prislunému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4c. je dovodna obava, Ze protispolo¢enska ¢innost’ mdZe predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgénu prislu§nému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatic ozndmenia nezabezpelia nestranné a nezavislé preverenie
skutocnosti uvedenych v oznameni,
b) oznamenim uvedenie skutodnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti,
¢) kvalifikovanym oznémenim oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,
d) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou
L. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 a7 240, § 243, § 2434, § 247, § 2474, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az
336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zdkona,
2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,
3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypod&tom,
alebo
4. spravny delikt, za ktory moZno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;
30 000 eur,
e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,



f) inym obdobnym vztahom najmd vykon prav suvisiacich s acastou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnicke;
osoby, ¢innost” samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventskd prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka
¢innost’,
g) organom prisluSnym na prijatie oznamenia turad, prokuratira alebo spravny organ
prisludny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispoloc¢enskou ¢innostou
podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prislusna inStiticia, organ, urad alebo agentira
Eurdpskej Unie,
h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,
i) zamestnavatefom osoba, ktord zamestndva najmenej jednu {fyzickd osobu v
pracovnopravnom vzt'ahu,
) orgédnom verejnej moci
1. $tatny organ, obec, vyssi tzemny celok,
2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena §tatom, obcou alebo
vy$$im uzemnym celkom podla osobitného predpisu,3)
3. pravnickd osoba s majetkovou tcastou osoby uvedenej v prvom bode alebo v
druhom bode,
4. pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a
povinnostiach v oblasti verejnej spravy,
k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré s jej
zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa oddovodnene domnieva, Ze uvadzané
skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak,
1) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) az e) sposobilo alebo mdze spdsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim
podla predchadzajucej vety je najmé
1. vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,
2. skonlenie v skuSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neuréitu,
. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
. neposkytnutie odbornej pripravy,
. disciplinarne opatrenie,
. natlak, zastraSovanie alebo obt'aZzovanie,
. poSkodzovanie dobrej povesti,
10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
11. zrudenie licencie alebo povolenia.
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Clinok 3
Zodpovedna osoba

1. Vzmysle § 10 ods. 1 zakona ¢. 54/2019 Z. z ministerstvo touto smernicou urcilo, Ze
ulohy ministerstva ako zamestnavatel'a podl'a § 10 odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 plni
organiza¢ny utvar v priamej riadiacej pdosobnosti ministra zdravotnictva SR, ktorym je
Utvar kontroly, dozoru a st'aZnosti (dalej aj ako ,,zodpovedna osoba“).



2. Zodpovedna osoba plni tlohy zamestnavatela podla § 10 odsekov S aZz 8 a § 11 ods. 1

1.

zédkona €. 54/2019 Z. z. aj vo vztahu k organizaciam uvedenym v prilohe tejto smernice.

Clanok 4
Povinnost’ mléanlivosti

Kazdy, komu je totoZnost' fyzickej osoby, ktora podala ozndmenie o protispoloenskej
¢innosti znama, je povinny o nej zachovavat’ mléanlivost’.

2. Pri spractivani osobnych tidajov uvedenych v podnete a v stivisiacich dokladoch st osoby

prichadzajuce do styku s tymito idajmi povinné postupovat’ podla zakon &. 18/2018 Z. z.
o0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Clinok 5
Podavanie a prijimanie oznameni

Oznamovatel mdZe ozndmenie o protispologenskej ¢innosti podat’:

a) v listinne] podobe na adresu Ministerstvo zdravotnictva SR, Limbova 2, 837 52
Bratislava, Utvar kontroly, dozoru a staznosti — zodpovedna osoba, pricom na obdlke je
potrebné  uviest’ oznacenie sprotispolocenska finnost™ a upozornenie
~NEOTVARAT¢,

b) tstne do zaznamu zodpovednej osobe v kancelarii riaditel’ky Utvaru kontroly, dozoru
a st'aznosti

¢) elektronicky na e-mailovu adresu_protispolcinnost@health.gov.sk, ktord je pristupna
24 hodin denne,

Spdsob podavania ozndmeni o protispologenskej ¢innosti, ozna¢enie zodpovednej osoby
a e-mailovi adresu oznacenu ako protispolcinnost@health.gov.sk, dostupnti nepretrzite
24 hodin denne, pre zamestnancov ministerstva zverejni ministerstvo na svojej
intranetovej stranke.

Spdsob podavania ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti, oznadenie zodpovednej osoby
a e-mailovi adresu oznafenti ako protispolcinnost@health.gov.sk. dostupnil nepretrzite
24 hodin denne, pre zamestnancov organizacii uvedenych v prilohe tejto smernice,
zabezpe¢i ministerstvo pisomne prostrednictvom zodpovednej osoby.

Clanok 6
Evidencia oznameni

1. Pisomné oznamenie oznamovatel'a v zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z. z. dorucené do
podatel'ne ministerstva, adresované Utvaru kontroly, dozoru a staznosti s oznadenim
ako ,protispolofenska &innost™ aupozornenie ,NEOTVARATY, podateltia
neotvara, iba zaregistruje a bezodkladne priamo prideli Utvaru kontroly, dozoru a
st’aznosti ako zodpovednej osobe v zmysle tejto smernice.

2. Ozndmenie oznamovatel'a v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. podané elektronicky na e-
mailovi adresu_protispolcinnost@health.gov.sk, ktora je pristupna 24 hodin denne,
zaeviduje Utvar kontroly, dozoru a staZnosti ako zodpovedna osoba
prostrednictvom Podatel’ne 2 do osobitnej spravy registratiry vedenej na Utvare
kontroly, dozoru a st’aznosti.




3. Ak iny organizaény utvar alebo zamestnanec ministerstva zisti, Ze podanie, ktoré mu
bolo dorucené v elektronickej alebo listinnej podobe je ozndmenim podla zakona
¢. 54/2019 7. z., je povinny toto podanie bezodkladne vratit' do podatel'ne a podatel’fia
nasledne dorugi podanie Utvaru kontroly, dozoru a staznosti ako zodpovednej osobe.

4, Zodpovedna osoba vedie evidenciu ozndmeni o protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. pocas troch rokov odo dia doruéenia oznadmenia s vyuzitim
Osobitnej spravy registratiry vedenej na Utvare kontroly, dozoru a staznosti a to
v Module Podania, podmodul Korupcia, soznafenim v poznamke ako K/PC
v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,
¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

¢) datum skoncenia preverenia oznamenia

5. Zodpovedna osoba posudzuje kazdé dorucené oznamenie podla obsahu a posudi, €1
ide 0 oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavazne] protispoloéenskej
¢innosti v zmysle zakona ¢ 54/2019 Z. z. alebo o iné podanie a rozhodne o "d’alSom
postupe.

6. Zodpovedna osoba do evidencie oznameni vedenej v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. s
vyuzitim Osobitnej spravy registratiry vedenej na Utvare kontroly, dozoru a staZnosti
ato v Module Podania, podmodul Korupcia, s oznatenim v poznamke ako K/PC
zaeviduje len také dorudené/podané oznamenia, ktoré spliiaji obligatorne naleZitosti
oznamenia o protispolocenskej ¢innosti podla zakona ¢ 54/2019 Z. z. Zodpovedna
osoba vzmysle § 10 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdi prijatie oznamenia
o protispoloéenskej ¢innosti do siedmich dni od jeho prijatia.

7. Zodpovedna osoba do evidencie oznameni o protispologenskej Einnosti vedenej
v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. s vyuzitim Osobitnej spravy registratury vedenej na
Utvare kontroly, dozoru astaznosti ato v Module Podania, podmodul Korupcia,
s oznaenim v poznamke ako K/PC nezaeviduje dorudené/podané oznamenie, ktoré
nespliia obligatome néaleZitosti zakona & 54/2019 Z. z.

8. Zodpovedna osoba dorudené oznamenie, ktoré nespliia obligatorne naleZitosti
oznamenia o protispolo€enskej ¢innosti v zmysle zakona ¢ 54/2019 Z. z., zaeviduje
v ramei Osobitnej spravy registratiry vedenej na Utvare kontroly, dozoru a staznosti
v Module Podania, podmodul Podania. Utvar kontroly, dozoru a staznosti o spdsobe
vybavenia doruteného/podaného oznamenia, ktoré nesplfia obligatorne naleZitosti
zakona ¢ 54/2019 Z. z., pisomne upovedomi poddvatel'a podania.

9. Zodpovedna osoba dorutené/podané oznamenie, ktoré nespliia obligatérne nalezitosti
zdkona ¢ 54/2019 Z. z., aviak ministerstvo je opravnené vybavit' toto podanie ako
bezné podanie podla iného pravneho predpisu, postipi zodpovednd osoba vecne
prislunému organizaénému utvaru ministerstva v zmysle Organiza¢ného poriadku
ministerstva v platnom zneni s tym, aby o spésobe vybavenia informoval dotknuty
organizaény tutvar ministerstva podavatel'a podania priamo a v kopii aj Utvar kontroly,
dozoru a st'aznosti.



Clanok 7
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba v zmysle § 10 ods. 6 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. je povinna potvrdit
prijatie ozndmenia do siedmich dni od jeho prijatia.

Zodpovednd osoba vramci kompetencii a opravneni jej danych v zmysle osobitnych
predpisov preverovanim ozndmenia zistuje skutkovy stav veci a jeho stlad alebo rozpor
so vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi ministerstva.

Zodpovedna osoba je povinna preverit kaZdé oznamenie, ktoré spliia obligatorne
nélezitosti podl'a zdkona ¢. 54/2019 Z. z. a oznamit’ oznamovatelovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

Zodpovedna osoba o prevereni oznamenia vyhotovi zépisnicu o prevereni ozndmenia. Na
preverenie oznamenia, vyhotovenie zapisnice o prevereni ozndmenia ana oznamenie
vysledku preverenia oznadmenia sa primerane pouZiji ustanovenia zakona &. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie
veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna
osoba je povinna o tejto skuto¢nosti informovat’ vopred ministra zdravotnictva. Ak
vysledkom preverenia ozndmenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti
informovat’ aj oznamovatela, to neplati ak by informovanim oznamovatela mohlo byt
zmarené preSetrenie ozndmenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat' si vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatela.

Za zodpovednu osobu je opravneny podpisat’ vysledok preverenia oznamenia veduci
zamestnanec zodpovednej osoby, t. j. riaditel’ka Utvaru kontroly, dozoru a staznosti.

O vysledku preverenia ozndmenia je zodpovedna osoba povinna informovat ministra
zdravotnictva. Ak zodpovedna osoba preverenim ozndmenia zist{ nedostatky v konani
ministerstva, v zapisnici uloZi ministrovi zdravotnictva povinnost prijat opatrenia
a predlozit’ zodpovednej osobe informaciu o prijatych opatreniach v uréenej lehote.

Ak zodpovedna osoba preverovanim oznamenia zisti skutonosti nasvedéujice
podozrenie zo spachania trestného ¢inu, bezodkladne informuje ministra o povinnosti
ministerstva bezodkladne oznamit’ tieto skutoénosti orgdnom ¢innym v trestnom konani.

Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe proti ktorej ozndmenie smeruje a
ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktord je predmetom ozndmenia. Ak v zmysle uvedenych
dévodov zodpovednd osoba neméZe preverit oznamenie, o prislusnosti na jeho
preverenie a nasledne vybavenie rozhodne minister.



10. Zodpovedna osoba je povinna v suvislosti s vybavovanim podnetov zabezpecit' ochranu
spracovavanych osobnych tdajov v zmysle osobitného zakona.

Clanok 8
Opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

1. Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena pozadovat pisomné
vyjadrenia a podklady potrebné pre preverenie oznamenia od osoby, voéi ktorej
ozndmenie smeruje.

2. Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnend pozadovat' pisomné
vyjadrenia a podklady od oznamovatel'a protispolo¢enskej ¢innosti.

3. Zodpovedna osoba je opravnena pozZadovat® suéinnost’ prislusnych veducich
zamestnancov ministerstva a Statutarnych zastupcov organizacii uvedenych v prilohe €. 1
tejto smernice formou predlozenia pisomnych vyjadreni, stanovisk a podkladov
k oznameniu.

4. Zodpovedna osoba je opravnena osobam uvedenym v ods. 1 a 2 tohto Clanku uréovat
primerant lehotu na poskytnutie vyjadrenia alebo stanoviska; lehota nemdze byt kratsia
ako 5 dni.

Clanok 9
Zachovanie ml¢anlivosti
o totoZnosti oznamovatel’a oznamenia

1. Kazdy zamestnanec ministerstva, ktory prichadza do styku sudajmi v oznameni
protispolocenskej  Cinnosti, je povinny zachovavat mlcanlivost o totoznosti
oznamovatela a o informaciach suvisiacich s ozndmenim protispolo¢enskej ¢innosti.

2. PoruSenie povinnosti ml¢anlivosti podla ods. 1 sa povazuje za zdvazné porusenie
sluZzobnej/pracovnej discipliny spojené s pisomnym upozornenim na skoncenie
sluZzobného/pracovného pomeru.

Clanok 10
Odvetné opatrenia a odvetna ¢innost’

1. Podanie oznamenia nesmie byt dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

2. Odvetné opatrenia alebo odvetnad ¢innost’ proti oznamovatelovi je zakazana. Nikto
nemdze byt vystaveny odvetnym opatreniam, diskriminacii alebo disciplindrnemu
konaniu za oznamenie protispoloCenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo na
zéklade od6vodnenej domnienky o poruseni pravidiel protikorupénej politiky, ktoru
presadzuje ministerstvo.

3. Odvetna ¢innost’ zahrma najmi hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu
od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzene kariérneho postupu, docasné
prelozenie bez stihlasu zamestnanca, nepriaznivé sluzobné alebo pracovné hodnotenie
alebo referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho



(8]

vztahu na dobu ur€itl zo strany zamestnavatel'a, ukonéenie pracovnopravneho vzt'ahu
zo strany zamestnavatel'a.

Za odvetni cinnost sa nepovazuje pravny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutofnosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatela alebo  preukdzatelne nestuvisi sozndmenim  zamestnanca
o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskuto¢iiuje ako odvetnd &innost, ma pravo oznamif
podozrenie o odvetnej Cinnosti zodpovednej osobe edte pred jej uskutoénenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit' oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetna ¢innost’.

Na prijatie apreverenic oznamenia o odvetnej Cinnosti sa primerane pouZiju
ustanovenia Clanku 7.

Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia
0 odvetnej €innosti do 15 dni od ukonéenia preverenia ozndmenia o odvetenej ¢innosti
ministrovi, generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu azamestnancovi, ktory
oznamenie o pachani odvetnej ¢innosti podal. Ak sa podozrenia o odvetnych
opatreniach potvrdia, zodpovednd osoba navrhne ministrovi a generdlnemu
tajomnikovi sluzobného uradu néapravné a preventivne opatrenia na zabranenie
odvetnej Cinnosti na pracovisku. Vo¢i osobe, ktora uplatiiuje odvetné opatrenia uplatni
minister a generalny tajomnik sluZobného uradu primerané sankcie v zmysle platnej
legislativy.

Clanok 11
Priava a povinnosti zamestnavatel’a vo vzt’ahu k chranenému oznamovatel’ovi

Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zédvaznej protispolo¢enskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konanf alebo spravnemu organu, mdze poziadat’ o ochranu podla
§ 3 a 4 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. v trestnom konani alebo podla § 5 a6 zdkona &.
54/2019 Z. z. v konani o spravnom delikte.

Oznamovatel’ sa stdva chranenym oznamovatel'om v okamihu doru¢enia oznamenia
o poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi podla § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 zakona
¢. 54/2019 Z. z.

Zamestnavatel méze urobit’ prdvny tkon v pracovnoprdvnom vztahu (d’alej len
spracovnopravny ukon®) voli chranenému oznamovatelovi, na ktory chréneny
oznamovatel’ nedal sthlas, len so sthlasom Uradu na ochranu oznamovatel'ov (d’alej
len ,,Grad). Suhlas Gradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom prizniva
narok alebo ak ide o pracovnopravny tikon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho
vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutoénosti, ktord nezévisi od postdenia alebo
rozhodnutia zamestnavatel'a.



4. Zamestnavatel' podava ziadost o udelenie sthlasu tradu. Ziadost' o udelenie sthlasu
obsahuje
a) oznacenie zamestnavatel'a,
b) meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
¢) oznadenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada sthlas, tradu
d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Clanok 12
Pozastavenie Gcinnosti pracovnopravneho ikonu

1. Ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon s ktorym nesthlasi, méze pozZiadat’ v zmysle § 12 zakona ¢.
54/2019 7. z. urad do 15 dni odo dna, ked sa dozvedel o pracovnopravnom ukone,
0 pozastavenie u¢innosti tohto pracovnopravneho tkonu.

2. Urad ma pravo v zmysle § 12 ods. 2 zékona &. 54/2019 Z. z. bezodkladne pozastavit’
uéinnost’ pracovnopravneho ukonu podla odseku 1, ak bola dodrzana lehota podla
odseku 1 aak zamestnavatel' v primeranej lehote urCenej tradom nepreukaze, ze
pracovnopravny ukon nema pri¢innt suvislost’ s oznamenim. Urad vyda potvrdenie
o0 pozastaveni UCinnosti pracovnopravneho ukonu doru¢i ho zamestnavatel'ovi
a oznamovatel'ovi. Pozastavenie U¢innosti pracovnopravneho ukonu sa zalina diiom
doru¢enia potvrdenia oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym
ukonom, sa pozastavenim u¢innosti odklada vykonatelnost’.

3. Vzmysle § 12 ods. 6 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. pozastavenie uinnosti
pracovnopravneho ukonu sa skonéi uplynutim 30 dni od dorudenia potvrdenia podl'a §
12 ods. 2 zakona ¢. 54/2019 Z. z. oznamovatel'ovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia U¢innosti
pracovnopravneho tkonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia
sudu o tomto navrhu.

Clanok 13
Spolo¢né ustanovenia

Neoddelitel'nou stcastou tejto smernice je priloha.

V pripade, Ze podet zamestnancov organizacii uvedenych v prilohe tejto smernice bude
vys§§i ako 50 zamestnancov, vztahuje sa na nich povinnost' v zmysle § 10 ods. 1 zdkona
¢. 54/2019 Z. z.

Clanok 14
ZruSovacie ustanovenia

Nadobudnutim Géinnosti tejto smernice sa ru§i Smernica Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky & Z034841-2019 - UKaS zo diia 21.6.2019 o postupe pri
vybavovani oznameni protispolocenskej ¢innosti v zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



Clénok 15
Uc¢innost’

Tato smernica nadobtida platnost’ a G¢innost’ diiom 05.09.2023.

Michal Palkovi¢
minister



Priloha k smernici

Zoznam organizacii v zmysle § 10 ods. 3 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. , ktoré su
v zriad’ovatel’skej posobnosti ministerstva a ktoré maju ku diu acinnosti tejto smernice
menej ako 50 zamestnancov:

Poradoveé Organizacie
cislo
Rozpocétové organizacie
1. RUVZ so sidlom v Bardejove
2. RUVZ so sidlom v Cadci
3. RUVZ so sidlom v Dolnom Kubine
4. RUVZ so sidlom v Dunajskej Strede
5. RUVZ so sidlom v Galante
6. RUVZ so sidlom v Humennom
[ RUVZ so sidlom v Komarne
8. RUVZ so sidlom v Leviciach
9. RUVZ so sidlom v Liptovskom Mikulsi
10.  |RUVZ so sidlom v Lugenci
11. RUVZ so sidlom v Martine
12. RUVZ so sidlom v Michalovciach
13. RUVZ so sidlom v Novych Zamkoch
14. RUVZ so sidlom v Povazskej Bystrici
15. RUVZ so sidlom Prievidza so sidlom v Bojniciach
16. RUVZ so sidlom v Rimavskej Sobote
1 RUVZ so sidlom v Roziiave
18.  |RUVZ so sidlom v Senici
19.  |RUVZ so sidlom v Spisskej Novej Vsi
20. RUVZ so sidlom v Starej Lubovni
21.  |RUVZ so sidlom vo Svidniku
22 RUVZ so sidlom v Topol'¢anoch
23.  |RUVZ so sidlom v Trebidove
24. RUVZ so sidlom vo Velkom Krtisi
23, RUVZ so sidlom vo Vranove n/Toplou
26. RUVZ so sidlom vo Zvolene
27. RUVZ so sidlom v Ziari nad Hronom
28. Deten¢ny ustav Hronovce




Prispevkové organizacie

Nérodna transplanta¢na organizacia

Centrum pre lieCbu drogovych zavislosti KoSice

Centrum pre lieCbu drogovych zévislosti Bansk4 Bystrica

s | 50 | bl |

Liedebtia pre dlhodobo chorych Stiavnitka

zdroj: tdaje z Osobného tradu MZ SR zo diia 09.08.2023 — stav zamestnancov k 30.06.2023 zo Statistického
vykazu Praca 2-04, ktoré Stvrtro¢ne organizacie nahravaju do Rozpoétového informagného systému

vysvetlivky: RUVZ — Regionalny urad verejného zdravotnictva
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