Prevadzkovy poriadok pre pracu s expoziciou hluku

vypracovany v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s

1)

2)

3)

4)

)

expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady SR ¢. 555/2006 Z. z.

Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a

pravnicka osoba - obchodné meno a sidlo, alebo

fyzické osoba-podnikatel’ - obchodné meno a miesto podnikania,
ICO,

zodpovedna osoba prevadzkovatel'a

zavod/prevadzka - ndzov a adresa,

pracovisko - ndzov a adresa.

Posudok o riziku (posudenie rizika podla § 3 nariadenia vlady ¢. 115/2006 Z. z. vratane
kategorizacie prac)

uviest’ ako samostatnu prilohu €. 1.

Udaje o umiestneni zariadenia alebo pracoviska s expoziciou hluku (umiestnenie
pracoviska v rdmci prevadzky, dispozi¢né rieSenie, pristup a pod.).

Bezpe¢né pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cCinnosti s expoziciou hluku
(kategoria 2,3 a 4)

struény popis/charakteristika ¢innosti pracoviska,

zdroje hluku,

pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou hluku

trvanie expozicie hluku pri vykonavani jednotlivych pracovnych ¢innosti a celkova
expozicia hluku za pracovni zmenu.

Preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné cinnosti s expoziciou
hluku

opatrenia technické, technologické, organizacné, stavebné a iné, zamerané na znizenie
rizika z expozicie hluku,

- vykonané, planované opatrenia (vymenovat’ konkrétne)

kontrola dodrziavania tychto opatreni, meno zodpovedného pracovnika za kontrolu,
individudlna ochrana - typ chranicov, spdsob spravneho pouzivania, udrzba a vymena
chranicov (frekvencia, podmienky vymeny),

udrzba a opravy pracovnych prostriedkov a zariadeni na pracovisku,

organizacia prace (zmennost, prestavky - zaradenie, diZka, uréenie miesta prestavky),
iné (Specifické pre dané¢ho zamestnavatela),

zabezpecenie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k praci pre zamestnancov (vstupné, periodické a vystupné, ak vykonavaju
rizikové prace alebo podla osobitnych predpisov, napr. § 30e zédkona ¢. 355/2007 Z.
z., kto ich vykonava, frekvencia),

oznacenie pracovisk bezpeCnostnymi a zdravotnymi oznaceniami (nariadenie vlady
SR €. 387/2006 Z. z.).



6) Sposob informovania zamestnancov o rizikich spojenych s vykondvanim prace,
o rizikach vyplyvajucich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych
ochrannych opatreni
Zamestnavatel’ poskytuje informacie

o rizikédch, vyplyvajucich z expozicie hluku vratane moznych kombinovanych uc¢inkov
(ototoxické chemické latky),

o vysledkoch posudenia rizik,

o limitnych hodnotach a akénych hodnotach expozicie hluku,

o vysledkoch merania hluku a posudenia rizik z expozicie hluku,

o vykonanych alebo navrhovanych opatreniach na odstrdnenie alebo zniZenie hluku,
mieru,

o individualnych opatreniach (osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch)
vratane primeran¢ho vycviku stuvisiaceho s pouzivanim a tidrzbou chrénicov sluchu,

o dovode a sposobe zistovania priznakov poskodenia sluchu,

o lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci (podmienky, za ktorych
maju zamestnanci narok na lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci,
periodicita, sposob zabezpecenia),

o vyskyte chorob z povolania a ich pric¢inach.

Forma Skolenia (individualne, kolektivne)

Frekvencia Skolenia

Priloha: Posudok o riziku

Datum: peciatka a podpis prevadzkovatela

Prevadzkovy poriadok vypracoval:



