Doklad o praxi verejného zdravotnika

V zmysle § 30b ods. 13 pism. c) zakona ¢. 355/2007 Z. z o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
355/2007 Z. z.*) fyzicka osoba — podnikatel’ alebo pravnicka osoba podl'a § 30aa ods. 2 pism. c) a
d), ktord samostatne vykondva ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby dodédvatel'skym sposobom, je
povinna Uradu verejného zdravotnictva SR pisomne ohlésit’ zatatie vykondvania svojej ¢innosti v
lehote do 30 dni od zacatia ¢innosti. V ohlaseni uvedie udaje podla § 5 ods. 4 pism. s) a datum
zacatia vykonavania ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (§ 30ab), pricom osoba podla § 30aa ods.
2 pism. ¢) a d) je povinna k ohlaseniu prilozit’ kopiu zivnostenského opravnenia a doklad o praxi na
pracovisku organu verejného zdravotnictva alebo pracovnej zdravotnej sluzby v trvani najmenej
dvoch rokov.

Ked’Ze spravny orgéan je povinny dbat’ na to, aby vo vSetkych skutkovo zhodnych alebo podobnych
pripadoch rozhodoval rovnako a dodrziaval tak kontinuitu rozhodovania, ako aj v zaujme
informovanosti odbornej verejnosti, Urad verejného zdravotnictva SR poskytuje nasledujucu
informdciu, tykajucu sa dokladu o praxi verejného zdravotnika:

Dovodova sprava k zakonu &. 289/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 355/2007 Z. z.
v bode 25. uvadza, Ze Cinnost’ pracovne] zdravotnej sluzby moze vykonavat’ samostatne verejny
zdravotnik, ktory preukaZe prax na pracovisku organu verejného zdravotnictva alebo pracovnej
zdravotnej sluzby v trvani najmenej dva roky. Z uvedeného vyplyva, Ze je potrebné preukéazat prax,
avSak nebol stanoveny sposob preukézania.

Za doklad o praxi verejného zdravotnika sa na ucely tohto zdkona povazuje niektory
z nasledujucich dokladov:

a) potvrdenie od zamestnavatel’a o minimalne dvojro¢nej praxi,

b) potvrdenie od zamestnivatel’a o zamestnani priskonceni pracovnopravneho vztahu,
v ktorom zamestnavatel’ uviedol dobu trvania pracovnopravneho vztahu (tzv. zapoctovy list),

¢) potvrdenie od sluZzobného uradu o Statnej sluzbe, v ktorom sluZzobny urad (organ verejného
zdravotnictva) uviedol dobu trvania Statnej sluzby (tzv. zapoctovy list),

d) kopia pracovnej zmluvy spolu so skonéenim pracovnopravneho vzt’ahu (ak bol skonceny)
v trvani najmenej dvoch rokov,

e) kopia dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru v trvani najmenej dvoch
rokov,

f) kopia sluZzobnej zmluvy so Statnym zamestnancom spolu so skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru (ak bol skonceny) v trvani najmenej dvoch rokov,

g) festné vyhlisenie o praxi v dizke minimalne dva roky spolu s dokladom Socidlnej
poistovne o potvrdeni poistného vzt’ahu s konkrétnym zamestnavatePom (organ verejného
zdravotnictva, pracovnd zdravotna sluzba) v preukazovanom obdobi,

h) &estné vyhlisenie o praxi v dizke miniméalne dva roky spolu s inym dokumentom, ktory
preukazZe pracovnopravny vzt’ah s pracovnou zdravotnou sluzbou,

i) estné vyhlasenie o praxi v dizke minimalne dva roky spolu s inym dokumentom, ktory
preukaZe pracovnopravny vzt'ah s organom verejného zdravotnictva, alebo

j) Cestné vyhlasenie o praxi v dizke minimilne dva roky spolu s inym dokumentom, ktory
preukaze obdobny pracovny vzt’ah s organom verejného zdravotnictva.



Komentar:

Ustanovenie § 223 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, Zakonnik prace“) ustanovuje pracovnopravny vztah zalozeny okrem pracovnej zmluvy
aj dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej prdaci Studentov).

Obdobny pracovny vztah je pracovny vztah uzatvoreny podla osobitnych zakonov, napriklad podla
zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Potvrdenie o praxi zamestndvatela ma obsahovat identifikacné udaje zamestndvatela
a zamestnanca, pracovnoprdavny vztah alebo obdobny pracovny vztah, udaje o pracovnej pozicii
zamestnanca, doba trvania pracovnopravneho vztahu (od - do) spolu s podpisom a peciatkou
zamestnavatela a kontaktom v pripade overenia pravdivosti udajov.

Vzmysle § 75 ods. 2 Zakonnika prdce je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie
o0 zamestnani, tzv. zapoctovy list pri skonceni pracovného pomeru.

Cestné vyhldsenie musi obsahovat nasledujiice ndlezitosti: presnd identifikicia osoby, ktord
ohlasuje cinnost pracovnej zdravotnej sluzby, vyhlasenie s popisom skutocnosti, ktora je
predmetom vyhldsenia, vyhldsenie o pravdivosti udajov spolu s vyhlasenim o tom, zZe osoba, ktord
ohlasuje cinnost pracovnej zdravotnej sluzby si je vedomd pravnych nasledkov nepravdivého
Cestneho vyhldsenia.
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