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Legislativne upravy uc¢inné od 1. juna 2024.

Ochrana zdravia zamestnancov s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci.

Diia 1. juna 2024 nadobudlo uc¢innost® nové nariadenie vlady SR €. 121/2024 Z. z. o ochrane
zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci (dalej ,,nariadenie vlady
SR €. 121/2024 Z. z.*%), ktorym sa do legislativy SR prebrala smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred
rizikami savisiacimi s expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam pri
préci.

Utelom nariadenie vlady SR ¢&. 121/2024 Z. z. je zlepsit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci tym, Ze sa v stlade so smernicou (EU) doplnili povinnosti zamestnavatel'ov suvisiace s
ochranou zdravia pri préci abezpecnosti pri praci, ktoré sa doteraz tykali len zamestnancov
exponovanych pri préaci karcinogénnym faktorom a mutagénnym faktorom aj o zamestnancov
s expoziciou reprodukéne toxickym faktorom pri praci. Ochrana zdravia pri préaci s expoziciou
karcinogénnym faktorom a mutagénnym faktorom bola upravena nariadenim vlady SR €. 356/2006
Z. z. 0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a
mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov, ktoré bolo diiom nadobudnutia
ucinnosti nariadenia vlady SR ¢. 121/2024 Z. z. zruSené.

Karcinogénne faktory, mutagénne faktory a reprodukéne toxické faktory patria medzi chemické latky,
ktoré mézu mat vazne anezvratné UCinky na zdravie zamestnancov; ztoho dbévodu sa od
zamestnavatel'ov vyzaduje zabezpecenie adekvatnej prevencie a ochrany zdravia zamestnancov.

Karcinogénne faktory st chemické latky alebo zmesi, ktoré spihaju kritéria klasifikacie ako
karcinogén katagorie 1A (dokazany karcinogén pre ludi) alebo karcinogén katagorie 1B
(pravdepodobny karcinogén) alebo je to chemicka latka, zmes alebo pracovny proces s rizikom
chemickej karcinogenity. Maju schopnost’ vyvolat' rakovinu u exponovanych 0sdb a vyznacuji sa
dlhou dobou latencie, ¢o znamena, Ze rakovina sa moze vyvinit' aj po 10 - 20 rokoch od ukoncenia
expozicie pri praci; su to napr. benzén, Sestmocny chrom a jeho zli€eniny, nikel a jeho zlu€eniny,
vinylchlorid, arzén a jeho anorganické zltceniny.

Mutagénne faktory su chemické latky alebo zmesi, ktoré spifiaju kritéria klasifikacie ako mutagén
katagorie 1A (mutagén ludskych zarodo¢nych buniek) alebo mutagén katagoérie 1B (mutagén
cicavCich zarodoénych buniek). Mo6Zu sposobovat zmeny (muticie) v genetickom materiali
Vv l'udskych bunkach a tym moézu mat’ negativny vplyv aj na potomstvo; sU to napr. etylénoxid,
Sestmocny chrom a jeho zlti€eniny, benzo(a)pyrén, dietylsulfat, akrylamid.

Reprodukéne toxické faktory su chemické latky alebo zmesi, ktoré spiiaju kritéria klasifikacie ako
reprodukéne toxicka latka katagoérie 1A (latka znama ako toxicka pre l'udska reprodukciu) alebo
reprodukcne toxicka latka katagorie 1B (latka s predpokladanou toxicitou pre I'udska reprodukciu).
Mozu byt pri¢inou nepriaznivych G¢inkov na pohlavné funkcie a plodnost’ dospelych muzov a zien, na
laktaciu zien, ako aj na vyvoj potomstva; sU to napr. olovo a jeho anorganické zla¢eniny, ortut’ a jeho
anorganické zluceniny, nitrobenzén, oxid uholnaty.

Nariadenie vlady SR ¢&. 121/2024 Z. z. ustanovuje zdsady posudzovania rizika zexpozicie
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, ktoré je
povinny zabezpeCit zamestnavatel. Ustanovuje zakazy a obmedzenia pre vybrané skupiny
zamestnancov pri préci s karcinogénnymi faktormi, mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne
toxickymi faktormi, ako aj pri vyucbe a pri praci na vyskumnych pracoviskach.



Dolezitou povinnostou zamestnavatel'ov je znizit' riziko pre zdravie a bezpecnost zamestnancov na
faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom, najmd ich nahradenim
chemickymi latkami, zmesami alebo procesmi, ktoré nie si nebezpeéné alebo sii menej nebezpecné
pre zdravie zamestnancov, ako aj zabezpecit’ ich vyrobu a pouZivanie v uzavretom systéme, ak je to
technicky mozZné, a zabezpecit' uéinné Kkolektivne a individualne opatrenia zamerané na znizenie
drovne expozicie zamestnancov.

Nariadenie vlady SR ¢. 121/2024 Z. z. obsahuje zoznamy karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov a reprodukéne toxickych faktorov, pre ktoré s urené najvyssie pripustné expozi¢né limity
Vv pracovnom ovzdusi (d’alej ,,NPEL“) — 39 NPEL karcinogénnych faktorov a mutagénnych faktorov
a 12 NPEL reprodukéne toxickych faktorov.

Nariadenim vlady SR &. 121/2024 Z. z. sa v stlade s uvedenou smernicou (EU) sprisiiuji NPEL pre
benzén, zli¢eniny niklu, akrylonitril a ortut’ a jej dvojmocné anorganické zluéeniny.

Diia 1. juna 2024 nadobudlo u¢innost’ nariadenie vlady SR ¢&. 122/2024 Z. z., ktorym sa meni
nariadenie vlady SR ¢&. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami savisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov. Ugelom tejto novelizacie
bolo presunat’ 12 chemickych latok a zli€enin s toxickym 0G¢inkom do zoznamu reprodukéne
toxickych faktorov v nariadeni vlady SR ¢. 121/2024 Z. z.

Nariadenie vlady SR ¢. 121/2004 Z. z. Uzko savisi so zdkonom ¢&. 120/2024 Z. z., ktorym sa meni
adopiiia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon ¢. 120/2024 Z. z.%),
ktory nadobudol a¢innost’ 1. juna 2024.

Zakonom ¢. 120/2024 Z. z. je doplnené schvaPovanie pracovnych ¢innosti spojenych s vyrobou,
spracovanim, manipuléciou, skladovanim, prepravou a zneskodiiovanim reprodukéne toxickych
faktorov na pracovisku prisluSnym organom verejného zdravotnictva, ktory posudzuje
a vyhodnocuje navrhy z hladiska ich mozného negativneho vplyvu na verejné zdravie. Navrhy na
posudenie prislusnému organu verejného zdravotnictva st povinné predlozit fyzické osoby —
podnikatelia a pravnické osoby ado ¢asu kladného posiudenia sa musia zdrzat' vykondvania
posudzovanej ¢innosti.

V tejto savislosti zdkon ¢. 120/2024 Z. z. ustanovuje prechodné obdobie pre fyzické osoby —
podnikatel'ov a pravnické osoby, u ktorych sa na pracovisku vykonavali ¢innosti spojené s vyrobou,
spracovanim, manipuléciou, skladovanim, prepravou a zneskodiovanim reprodukéne toxickych
faktorov pred 1. junom 2024. Fyzické osoby — podnikatelia a pravnické osoby su povinné najneskor
do 31. decembra 2024 predlozit’ prislusnému organu verejného zdravotnictva tieto ¢innosti na
posudenie.

Vyznamnym a ulinnym preventivnym opatrenim na ochranu zdravia pri praci s expoziciou
karcinogéennym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom je
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci. Zakonom ¢&. 120/2024 Z. z. sa rozsirila povinnost’® zamestnavatel’ov
zabezpecdit’ posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci u zamestnancov, ak vykonavaju pracu zaradenu do kategorie 2,
pri ktorej su exponovani karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom (vo frekvencii raz za 3 roky) au fyzickych os6b, ktoré sa uchadzaju
0 zamestnanie, ak budi vykonavat’ pracu zaradenu do kategdrie 2, pri ktorej budi exponovani
karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom.

V tejto suvislosti zakon ¢. 120/2024 Z. z. ustanovuje prechodné obdobie pre zamestnavatel'ov na
zabezpeCenie prvého posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu u zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu zaradenU do kategdrie 2 s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukéne toxickym faktorom, najneskor do 31. decembra 2024.



Diia 1. jina 2024 nadobudla u¢innost’ vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR €. 123/2024 Z. z.,
ktorou sa meni vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch price a pracovného prostredia vo vztahu ku Kkategorizicii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie pric do kategorii v zneni neskorsich
predpisov, ktord upravuje kritériA pre Kkategorizaciu prac z hladiska zdravotného rizika
pre karcinogénne faktory, mutagénne faktory a reprodukéne toxické faktory v kategoériach 1, 2, 3 a 4.
Novo boli uréené kritéria pre kategoriu 1 pre karcinogénne faktory, mutagénne faktory a reprodukéne
toxické faktory v pripade, Ze expozicia tymto faktorom neprekroéi 0,3-nasobok priemerného NPEL
alebo ak je praca s tymito faktormi identifikovana ako sporadicka a je zabezpetena uplna bariérova
ochrana pred expoziciou a stvisiacim zdravotnym rizikom z expozicie vratane Gc¢innych technickych
opatreni na pracovisku.

Kategorizacia prac z hladiska zdravotnych rizik je sGcastou posudku o riziku, ktory na zaklade
posudenia rizika na konkrétnom pracovisku pre zamestnavatel'a vypracuje pracovna zdravotna sluzba.
Vzhl'adom na nové kritéria pre kategorizaciu prac z hl'adiska zdravotného rizika v kategorii 1 a 2, je
potrebné aby pracovna zdravotna sluzba aktualizovala kategorizaciu prac na pracoviskach, na ktorych
sl zamestnanci exponovani karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom a pred 1. jinom 2024 bola ich praca zaradena do kategdrie 2.

V Bratislave, 03.06.2024
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